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DEPARTAMENTO
DE INTERIOR, RELACIONES ;
INSTITUCIONALES Y PARTICIPACION

DECRETO
243/2007, de 6 de noviembre, de estructura del Departamento de Interior, Relaciones
Institucionales y Participacion.

Mediante el Decreto 186/2007, de 28 de agosto, se estructurd el Departamento
de Interior, Relaciones Institucionales y Participacion, a excepcion de la Direccion
General de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos, que se hizo mediante el
Decreto 183/2007, de 28 de agosto, para facilitar el funcionamiento interno del nuevo
Departamento y garantizar una prestacion de servicios mas eficaz y eficiente.

Estas estructuraciones pretendian, entre otros objetivos, fortalecer la Secretaria
General, de la que pasaban a depender ambitos tan importantes como la protec-
cion civil y la prevencion, extincion de incendios y salvamentos, incrementar la
capacidad de la Secretaria de Seguridad en la direccion de las politicas ptblicas de
seguridad y policia y en el ambito estrictamente policial, como también adecuar las
funciones de la Secretaria de Relaciones Institucionales a los nuevos retos que tiene
planteados, principalmente en lo referente al desarrollo estatutario y al desarrollo
de las actuaciones necesarias para recuperar y reivindicar la memoria historica de
la lucha por la democracia y el fomento de la paz.

Asimismo, el incremento de la actividad de la Direccion General de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamentos y el aumento del personal del cuerpo de
bomberos de la Generalidad precisaba la adecuacion de los 6rganos administrati-
vos a los requerimientos dimensionales y funcionales actuales necesarios para el
correcto desarrollo de las funciones encomendadas.

Por otro lado, se organizo la Direccién General de Proteccion Civil, dotandola
de una estructura moderna y operativa para dar respuesta a las necesidades y re-
querimientos que demanda actualmente la ciudadania.

Paralelamente a la aprobacion de la nueva organizacion departamental, el Par-
lamento de Catalufia aprob¢ la Ley 9/2007, de 30 de julio, del Centro de Atencion
y Gestion de Llamadas de Urgencia 112 Cataluia, y la Ley 10/2007, de 30 de julio,
del Instituto de Seguridad Publica de Cataluna, que ha entrado en vigor con pos-
terioridad a los decretos de estructura citados.

Con la finalidad de disponer en un unico texto normativo de toda la estructura
del Departamento para reunificar la que afecta a los cuerpos operativos adscritos
al Departamento, instrumentos personales indispensables para la prestacion de los
servicios de seguridad y de emergencias, asi como del resto de personal adscrito a
este Departamento, actualizado de acuerdo con las leyes citadas, y de facilitar la
tarea de los operadores juridicos, se considera conveniente unificar o centralizar
en una Unica disposicion normativa la organizacion departamental.

Por ello, de conformidad con lo que establece la Ley 13/1989, de 14 de diciem-
bre, de organizacion, procedimiento y régimen juridico de la Administracion de
la Generalidad, a propuesta del consejero de Interior, Relaciones Institucionales y
Participacion, de acuerdo con el Gobierno,

DECRETO:

Articulo 1
Estructura del Departamento
1.1 El Departamento de Interior, Relaciones Institucionales y Participacion,
bajo la direccion de su titular, se estructura en las unidades directivas siguientes:
a) La Secretaria General.
b) La Secretaria de Seguridad.
c) La Secretaria de Relaciones Institucionales y Participacion.
1.2 Quedan adscritos al Departamento de Interior, Relaciones Institucionales
y Participacion el Instituto de Seguridad Publica de Cataluia, el Servicio Catalan
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de Trafico y la Entidad Autonoma de Juegos y Apuestas de la Generalidad. Estos
dos ultimos de acuerdo con los términos que prevé este Decreto.

1.3 Los organismos mencionados en el apartado 1.2 de este Decreto se rigen
por sus normas especificas.

1.4 El/latitular del Departamento de Interior, Relaciones Institucionales y Par-
ticipacion ejerce las funciones de la presidencia rotatoria de la Comision Bilateral
Generalidad-Estado, de presidencia de la representacion catalana en la Comision
Mixta de Transferencias Estado-Generalidad y de la Comision Mixta Generalidad-
Ayuntamiento de Barcelona.

Articulo 2
Consejo de Direccion del Departamento

Presidido por el/la consejero/a, el Consejo de Direccion del Departamento asiste
al/a la consejero/a en las funciones de coordinacion general y seguimiento de la
actividad del Departamento. Del Consejo de Direccion forman parte los titulares
de 6rganos directivos con nivel organico de secretario general o de director general
del Departamento, los otros cargos que el/la consejero/a determine y el/la jefe/a del
Gabinete del Consejero, que actua como secretario/a.

Articulo 3
Unidad de asistencia y apoyo al/a la consejero/a

3.1 Launidad de asistencia y apoyo al/a la consejero/a es el Gabinete del/de la
Consejero/a.

3.2 El Gabinete del/de 1a Consejero/a tiene las funciones siguientes:

a) Coordinar el seguimiento y la preparacion de la informacion para las iniciati-
vas del Parlamento de Catalufia en lo que ataiie al Departamento y de los informes
solicitados por el Sindic de Greuges, asi como el seguimiento de la actividad par-
lamentaria de las Cortes Generales y de otras comunidades autonomas.

b) Asistir con el/la consejero/a a las sesiones parlamentarias que se determine y
a aquellos actos publicos relacionados con sus funciones.

¢) Coordinar y supervisar la organizacion de las actividades del/de la conseje-
ro/a.

d) Coordinar las relaciones con los medios de comunicacion y supervisar la
informacion generada, asi como el analisis del contenido informativo de los medios
de comunicacion y su repercusion en el Departamento.

e) Cualquier otra funcion que le encomienden.

3.3 Del Gabinete del/de la Consejero/a dependen:

a) La Oficina de Protocolo.

b) La Oficina de Relaciones Institucionales.

¢) La Secretaria del/de la Consejero/a.

d) El Gabinete de Comunicacion.

3.4 LaOficina de Protocolo tiene las funciones siguientes:

a) Coordinar las invitaciones recibidas y actos previstos con las actividades
del/de la consejero/a y, si procede, de los altos cargos del Departamento, y asesorar
en todo lo que hace referencia a protocolo.

b) Asistir con el/la consejero/a a los actos publicos que corresponda.

¢) Asesorar en cuestiones de protocolo para la organizacion de actos, congresos,
simposios y jornadas del Departamento, y gestionar su infraestructura.

d) Cualquier otra funcion que le encomienden.

3.5 LaOficina de Relaciones Institucionales tiene las funciones siguientes:

a) Asesorar al/a la consejero/a en materia de relaciones institucionales en el ambito
de las competencias del Departamento, y establecer la coordinacion necesaria con
los diferentes organismos ¢ instituciones publicas y privadas con el fin de mantener
las relaciones adecuadas con la finalidad de conseguir objetivos comunes.

b) Dar asistencia técnica y asesoramiento en lo referente a las cuestiones parla-
mentarias en el ambito de las competencias del Departamento.

¢) Dar apoyo a la organizacion de las actividades del/de la consejero/a, con asis-
tencia a los actos publicos que correspondan en razon de la materia.
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d) Hacer el seguimiento y preparar la informacion para las iniciativas del Par-
lamento de Catalufia en lo que corresponde al Departamento y de los informes
solicitados por el Sindic de Greuges, como también el seguimiento de la actividad
parlamentaria de las Cortes Generales y de otras comunidades auténomas.

e) Cualquier otra funcion que le encomienden.

3.6 La Secretaria del/de la Consejero/a tiene las funciones siguientes:

a) Asistir a la persona titular del Departamento en la organizacion de su agenda
de actividades, en coordinacion con el Gabinete de Comunicacion y la Oficina de
Protocolo con respecto a las comparecencias publicas no parlamentarias, y cuidar
de la preparacion de las reuniones y entrevistas de la persona titular del Departa-
mento.

b) Dirigir la Secretaria del/de la consejero/a y la coordinacion del apoyo admi-
nistrativo.

¢) Cualquier otra funcion que le encomienden.

3.7 El Gabinete de Comunicacion tiene las funciones siguientes:

a) Coordinary promover las relaciones con los medios de comunicacion.

b) Elaborar y transmitir notas de prensa.

¢) Preparar las entrevistas y las ruedas de prensa.

d) Generar la informacion.

e) Analizar el contenido informativo de los medios de comunicacion y su reper-
cusion en el Departamento.

f) Asesorar al/a la consejero/a sobre la materia que le es propia.

g) Cualquier otra funcion que le encomienden.

3.8 El Gabinete del/de la Consejero/a y las unidades que de ¢l dependen son
ocupados por personal sujeto al régimen eventual, de acuerdo con lo que establece el
Decreto 2/2005, de 11 de enero, por el que se regulan determinados aspectos del ré-
gimen del personal eventual al servicio de la Administracion de la Generalidad.

Articulo 4
Secretaria General

4.1 El/lasecretario/a general, como segunda autoridad del Departamento, ejerce
las funciones que le atribuye la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion,
procedimiento y régimen juridico de la Administracion de la Generalidad de Cata-
luna; las demas que le asigne el resto de la normativa vigente y las encomendadas
por delegacion de la persona titular del Departamento.

4.2 Para el gjercicio de sus funciones, la Secretaria General se estructura en
los 6rganos siguientes:

a) La Direccion de Servicios.

b) La Asesoria Juridica, en los términos que prevé el Decreto 57/2002, de 19
de febrero.

¢) La Direccion General del Juego y de Espectaculos.

d) La Direccion General de Proteccion Civil.

e) La Direccion General de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamen-
tos.

43 LaEntidad Autonoma de Juegos y Apuestas de la Generalidad queda adscrita
al Departamento, mediante la Direccion General del Juego y de Espectaculos.

4.4 El Servicio Catalan de Trafico queda adscrito al Departamento mediante
la Secretaria General.

4.5 Los servicios territoriales del Departamento de Interior, Relaciones Ins-
titucionales y Participacion dependen organicamente de la Secretaria General y
funcionalmente de éstay de las secretarias sectoriales y de las direcciones generales
correspondientes en funcioén del ambito competencial respectivo.

Articulo 5
Direccion de Servicios

5.1 AlaDireccion de Servicios le corresponden las funciones siguientes:

a) Coordinar la administracion, el régimen interior y la gestion de los servicios
generales del Departamento, bajo la direccion del/de la secretario/a general, y la co-
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ordinacion de los servicios que llevan a cabo los organismos que dependen de €l.

b) Planificar e impulsar acciones dirigidas a la integracion, a la rentabilizacion
y a la optimizacion méaximas de las actuaciones de las diferentes unidades del
Departamento.

¢) Dirigir iniciativas que conduzcan a la mejora de la gestion en los diferentes
ambitos del Departamento.

d) Mantener relaciones funcionales con otros departamentos cuando se lo en-
cargue el/la secretario/a general.

e) Coordinar la preparacion del anteproyecto de presupuesto del Departamento
en colaboracion con los demas 6rganos del Departamento.

f) Coordinar y gestionar los asuntos relativos al personal adscrito a los dife-
rentes Organos del Departamento, sin perjuicio de las funciones de otras unidades
directivas.

g) Supervisar la gestion presupuestaria, la contabilidad, la gestion patrimonial,
las contrataciones, las obras y su mantenimiento, sin perjuicio de las funciones de
otras unidades directivas.

h) Dirigir las politicas de relaciones laborales y de prevencion de riesgos y salud
laboral.

i) Planificar y dirigir las actuaciones en materia de sistemas de informacion y
tecnologias de la informacién y la comunicacion del Departamento, relacionarse
con las empresas proveedoras y coordinarse con los organismos competentes en
este ambito.

j) Dirigir iniciativas que conduzcan a la mejora de los sistemas de gestion, de
la calidad en la prestacion de los servicios y a la planificacion y la evaluacion de la
gestion y la organizacion en los diferentes &mbitos del Departamento.

k) Coordinar la planificacion en infraestructuras y la supervision de las actua-
ciones necesarias para llevarlas a cabo, asi como la seguridad y el mantenimiento
preventivo y correctivo de las instalaciones ¢ inmuebles del Departamento.

1) Dirigir y coordinar las unidades que dependen de ¢l y también coordinar el
resto de servicios administrativos del Departamento.

m) Cualquier otra funcion que le encomienden.

5.2 De la Direccion de Servicios dependen los 6rganos siguientes:

a) La Subdireccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

b) La Subdireccion General de Gestion Economica y Contratacion.

¢) La Subdireccion General de Sistemas de Informacion y Telecomunicacio-
nes.

d) El Gabinete Técnico.

e) La Subdireccion General de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos.

Articulo 6
Subdireccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

6.1 Corresponden a la Subdireccion General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales las funciones siguientes:

a) Asistir ala Direccion de Servicios en la implantacion de las politicas generales
en materia de personal y en la coordinacion de la gestion del personal de adminis-
tracion y servicios de los centros directivos del Departamento.

b) Mantener las relaciones ordinarias del Departamento con los drganos com-
petentes en materia de recursos humanos y relaciones laborales.

¢) Garantizar la adecuacion de la gestion y la administracion del personal de
administracion y servicios del Departamento a la normativa vigente.

d) Impulsar, coordinar y unificar los procesos en materia de planificacion de todo
el personal adscrito al Departamento y los procedimientos en materia de gestion
del personal de administracion y servicios.

e) Coordinar la gestion del capitulo 1 del presupuesto y hacer el seguimiento
de su ejecucion.

f) Administrar el régimen interior y la gestion de los servicios generales.

g) Impulsary coordinar los planes de formacion del personal de administracion
y servicios del Departamento.
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h) Asesorar en materia de recursos humanos a los 6rganos del Departamen-
to.

1) Ejecutar la politica de relaciones laborales del Departamento y participar en
las negociaciones y en la resolucion de los conflictos que se puedan producir con
el personal del Departamento y con el personal laboral adscrito a los diferentes
centros directivos y organismos del Departamento.

j) Cualquier otra funcion que le encomienden.

6.2 De la Subdireccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
dependen los 6rganos siguientes:

a) El Servicio de Régimen Interior y Documentacion.

b) El Servicio de Personal.

¢) El Servicio de Planificacién de Recursos Humanos.

d) El Area de Formacion.

e) El Area de Relaciones Laborales.

Articulo 7
Servicio de Régimen Interior y Documentacion

7.1 Corresponden al Servicio de Régimen Interior y Documentacion las fun-
ciones siguientes:

a) Elaborar, proponer y supervisar el régimen interior de la sede central del
Departamento.

b) Planificar, coordinar, supervisar y controlar el mantenimiento, la seguridad y
el apoyo logistico de las dependencias centrales del Departamento y sus servicios
generales.

¢) Coordinar los servicios de recepcion, de atencion telefonica y presencial de
los ciudadanos de la sede del Departamento, asi como impulsar que se apliquen
criterios comunes y hacer el seguimiento sobre la calidad de estos servicios, en
coordinacion con el resto de unidades del Departamento que tienen funciones en
estos ambitos.

d) Coordinar y supervisar el registro de entrada y salida de documentos y la
correspondencia de la sede central del Departamento, asi como el establecimiento
de criterios funcionales y las actuaciones de apoyo que se lleven a cabo en el resto
de registros.

e) Coordinar y gestionar el parque movil de los servicios generales y responsa-
bilizarse de su mantenimiento.

f) Organizar las funciones de mayordomia.

2) Planificar y supervisar la gestion del archivo central y la coordinacion de los
archivos semiactivos del Departamento.

h) Divulgar y promover los criterios de archivo de la documentacion generada
en el Departamento.

1) Asistir y dar apoyo a los archivos de gestion de las unidades administrativas
de la sede central del Departamento y colaborar con las unidades que elaboran
procesos y circuitos documentales.

j) Cualquier otra funcion que le encomienden.

7.2 Del Servicio de Régimen Interior y Documentacion dependen los 6rganos
siguientes:

a) La Seccion de Régimen Interior, Informacion y Registro.

b) La Seccion de Gestion Documental y Archivo.

Articulo 8
Seccion de Régimen Interior, Informacion y Registro

Corresponden a la Seccion de Régimen Interior, Informacion y Registro las
funciones siguientes:

a) Organizar y gestionar el registro general de entradas y salidas de la sede
central del Departamento, y controlar la distribucion y la comunicacion de la co-
rrespondencia registrada.

b) Dar el apoyo técnico necesario a las oficinas de registro general de las distintas
sedes del Departamento.
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¢) Hacer el seguimiento y llevar a cabo la administracion del aplicativo infor-
matico del registro.

d) Gestionar los sistemas de atencion y de informacion al ciudadano sobre los
servicios del Departamento, proponer la modernizacion de los sistemas de infor-
macion al ciudadano y dar apoyo en su implementacion.

e) Gestionar los servicios de correos, reprografia, mensajeria, conserjeria y
cualquier otra funcion logistica interna.

f) Hacer el seguimiento y gestionar los servicios de recepcion y la atencion
telefonica y presencial de los ciudadanos en la sede del Departamento.

g) Gestionar las tareas de limpieza y mantenimiento logistico en general de la
sede central del Departamento.

h) Elaborar propuestas de mejora de la calidad de los servicios comunes y co-
laborar en la implementacion de programas interdepartamentales de su ambito de
actuacion.

1) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 9
Seccion de Gestion Documental y Archivo

Corresponden a la Seccion de Gestion Documental y Archivo las funciones
siguientes:

a) Hacer el seguimiento y el control de la gestion de la documentacion del De-
partamento, servicios territoriales y organismos que dependen de él.

b) Implantar el sistema de gestion documental en el territorio.

c¢) Elaborar, aplicar y mantener los elementos del sistema de gestion de la do-
cumentacion del Departamento y de los servicios territoriales y organismos que
dependen de él: manual de gestion de la documentacion, cuadro de clasificacion
e inventarios.

d) Disefiar los contenidos y programar y supervisar la formacion en archivis-
tica del Departamento y de los servicios territoriales y organismos que dependen
de él.

e) Elaborary aplicar las tablas de acceso, evaluacion y eleccion de la documenta-
cion del archivo central, de los archivos semiactivos y de los archivos de gestion.

f) Participar y colaborar en los grupos de trabajo de coordinacion de las actua-
ciones de mejora de la gestion de la documentacion de la Generalidad.

g) Dar apoyo a las unidades del Departamento que disefian circuitos documen-
tales, programas, bases de datos, documentos normalizados e impresos.

h) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 10
Servicio de Personal

10.1 Corresponden al Servicio de Personal las funciones siguientes:

a) Coordinar y supervisar la gestion y administracion del personal del Depar-
tamento, de acuerdo con la normativa vigente.

b) Dar apoyo a las convocatorias de seleccion y acceso a cuerpos de funcionarios
y laborales propios del Departamento.

¢) Controlar y gestionar la tramitacion de los expedientes relativos a las situa-
ciones administrativas del personal del Departamento y en materia de incompa-
tibilidades.

d) Controlar y gestionar la tramitacion de los expedientes relativos a la movi-
lidad del personal del Departamento y a las diferentes formas de provision de los
puestos de trabajo.

e) Controlar y gestionar la tramitacion de los expedientes relativos al reconoci-
miento de servicios, trienios, grado personal y otras incidencias del personal del
Departamento.

f) Impulsar, coordinar y, en su caso, gestionar los procesos de provision de
puestos singulares y de puestos de mando del Departamento.

g) Impulsar, coordinar y, en su caso, gestionar las convocatorias de cambio de
destino y de nuevo acceso del personal laboral.
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h) Coordinary supervisar los expedientes de contratacion de personal laboral y
de nombramiento de personal interino.

1) Supervisar la tramitacion de los expedientes de retenciones judiciales.

j) Dar apoyo técnico a la tramitacion de los expedientes disciplinarios que se
incoen al personal de administracion y servicios del Departamento.

k) Custodiar y gestionar los expedientes personales y el registro de personal del
Departamento.

) Supervisar la correcta aplicacion de la normativa vigente en materia de per-
sonal.

m) Coordinar y supervisar la implantacion y el uso del portal Epoca.

n) Cualquier otra funcion que le encomiende su superior jerarquico/a.

10.2  Del Servicio de Personal dependen los 6rganos siguientes:

a) La Seccion de Gestion de Personal.

b) La Seccion de Retribuciones.

Articulo 11
Seccion de Gestion de Personal

Corresponden a la Seccion de Gestion de Personal las funciones siguientes:

a) Latramitacion de los expedientes referentes a las situaciones administrativas,
permisos, licencias, vacaciones, reconocimiento de servicios previos, vencimiento
de trienios, reconocimiento de grado personal, provision de puestos de trabajo,
certificaciones y otras incidencias del personal del Departamento.

b) La preparacion y gestion de las convocatorias para la provision de puestos
singulares y puestos de mando del Departamento.

¢) Lapreparaciony la tramitacion de las publicaciones en el DOGC de las reso-
luciones de las convocatorias de provision o de acceso a cuerpos de funcionarios y
laborales propios del Departamento.

d) La actualizacion y mantenimiento del registro informatico del personal y la
actualizacion y mantenimiento del archivo documental de personal del Departa-
mento.

e) Preparar y tramitar los expedientes sobre las ofertas publicas de ocupacion.

f) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 12
Seccion de Retribuciones

Corresponden a la Seccion de Retribuciones las funciones siguientes:

a) Elaborar y hacer el seguimiento del capitulo 1 del presupuesto anual del
Departamento.

b) Elaborar la nomina del personal del Departamento.

¢) Supervisar los procedimientos de la Seguridad Social y de otros regimenes
de prevision social que son de aplicacion al personal del Departamento.

d) Supervisar el pago de las dietas, asistencias e indemnizaciones y hacer el
seguimiento presupuestario.

e) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 13
Servicio de Planificacion de Recursos Humanos

Corresponden al servicio de Planificacion de Recursos Humanos las funciones
siguientes:

a) Supervisar la actualizacion permanente de la relacion de puestos de trabajo
del Departamento.

b) Elaborar las descripciones de los puestos de trabajo para su incorporacion al
Manual de Organizacion del Departamento.

¢) Elaborar estudios sobre las necesidades cuantitativas y cualitativas de
recursos humanos del Departamento, analizar las necesidades detectadas y
contrastar con las disponibilidades internas e identificar las acciones necesarias
para cubrir las diferencias entre las necesidades detectadas y las disponibili-
dades existentes.
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d) Colaborar en la definicion de las caracteristicas de los puestos de trabajo y las
condiciones para el ejercicio de las tareas, atendiendo a los requisitos de idoneidad
de las personas respecto de los puestos de trabajo.

e) Colaborar en los procesos de gestion del conocimiento que la Direccion del
Departamento promueva, sobre todo cuando inciden en el cumplimiento de las
funciones que las personas tienen asignadas y con su desarrollo.

f) Colaborar en la definicion, el impulso y la ejecucion de las politicas en materia
de gestion del rendimiento con la finalidad de disponer de un sistema formal de
evaluacion del rendimiento.

2) Elaborar estudios referentes a las necesidades de crecimiento profesional del
personal de acuerdo con su potencial y fomentar los aprendizajes necesarios para
el 6ptimo rendimiento de sus competencias y para la correcta definicion de los
correspondientes itinerarios de carrera profesional.

h) Disenar, impulsar y ejecutar, cuando sea conveniente, el desarrollo de proyectos
en ejecucion de las politicas de administracion y recursos humanos, en colaboracion
con el resto de 6rganos del Departamento.

1) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 14
Area de Formacion

Corresponden al Area de Formacion, configurada como area funcional, las
funciones siguientes:

a) Proponer, consensuar, planificar, difundir y evaluar las actividades formativas
del personal de administracion y servicios del Departamento.

b) Representar al Departamento en las comisiones y grupos de trabajo de res-
ponsables de formacion para contribuir a la implantacion del modelo de formacion
de la Generalidad.

¢) Proponer y hacer el seguimiento del plan de formacion del Departamento.

d) Dinamizar e impulsar nuevas metodologias aplicadas a la formacion.

e) Hacerse cargo de los aspectos organizativos y de gestion de las actividades
de formacion.

f) Hacer de enlace entre la Escuela de Administracion Publica y las unidades del
Departamento para la difusion de las actividades formativas y para la canalizacion
de las demandas.

g) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 15
Area de Relaciones Laborales

Corresponden al Area de Relaciones Laborales, configurada como area funcional,
las funciones siguientes:

a) Colaborar en la definicion de las politicas de relaciones laborales del Depar-
tamento.

b) Impulsar y participar en los 6rganos de representacion y negociacion del
personal de los cuerpos de funcionarios y laborales propios del Departamento.

¢) Asistiry sustituir, en su caso, al/a la subdirector/a general en las reuniones de
o6rganos de negociacion sindical de la Administracion de la Generalidad.

d) Asistir y representar al Departamento en las reuniones de los diferentes co-
mités de Seguridad y Salud Laboral del Departamento.

e) Darapoyo y asesoramiento a las unidades del Departamento en las cuestiones
relativas a la representacion y participacion sindical.

f) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 16
Subdireccion General de Gestion Economica y Contratacion

16.1 Corresponden a la Subdireccion General de Gestion Economica y Con-
tratacion las funciones siguientes:

a) Dirigiry supervisar la actuacion de las unidades administrativas que dependen
de este organo.
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b) Desarrollar los programas generales del Departamento en materia economi-
co-administrativa.

¢) Preparar y estudiar el anteproyecto de presupuesto del Departamento y con-
trolar su ejecucion.

d) Dirigir y controlar la gestion econoémica, presupuestaria y contable del De-
partamento.

e) Dirigiry controlar la gestion patrimonial de los bienes muebles y de los bienes
inmuebles adscritos al Departamento.

f) Impulsar y supervisar la tramitacion de los expedientes de suministros y
compras y la prestacion de servicios de logistica del Departamento.

g) Impulsar y supervisar la tramitacion de los expedientes de contratacion de
obras, servicios y suministros y los convenios del Departamento.

h) Proponer indicadores de evaluacion de la eficacia, la eficiencia y la calidad
en el &mbito de administracion econdmica.

i) Disefar e impulsar indicadores para el analisis de la gestion de las compras
y los suministros, la propuesta de medidas para su homogeneizacion y mejora, asi
como el analisis de costes para su optimizacion.

J) Supervisar y analizar el cumplimiento de los aspectos economicos de los
contratos-programa de los organismos auténomos y entidades adscritas al Depar-
tamento.

k) Cualquier otra funcion que le encomienden.

16.2 De la Subdireccion General de Gestion Econdémica y Contratacion de-
penden los 6rganos siguientes:

a) El Servicio de Gestion Econémica.

b) El Servicio de Contratacion y Patrimonio.

¢) El Area de Compras y Logistica.

Articulo 17
Servicio de Gestion Economica

17.1  El Servicio de Gestion Econdmica tiene las funciones siguientes:

a) Participar en la preparacion del anteproyecto de presupuesto del Departa-
mento.

b) Efectuar el seguimiento del presupuesto del Departamento.

¢) Controlar y efectuar la contabilidad interna de las operaciones de la gestion
presupuestaria y de los documentos contables.

d) Coordinar todas las cuestiones relacionadas con los ingresos y los gastos del
Departamento.

e) Tramitary hacer el seguimiento de los expedientes de ayudas gestionadas por
las diferentes unidades del Departamento.

f) Controlar las habilitaciones y subhabilitaciones del Departamento y el fondo
de maniobra.

g) Establecer los criterios y hacer el seguimiento de la elaboracion de estudios
sobre el calculo del coste de los servicios prestados por el Departamento, en coor-
dinacion con el Gabinete Técnico.

h) Coordinar la realizacion de estudios e informes en materia econdémica y
asesorar a las unidades directivas del Departamento.

i) Cualquier otra funcion que le encomienden.

17.2  Del Servicio de Gestion Economica dependen las secciones siguientes:

a) La Seccion de Gestion Presupuestaria.

b) La Seccion de Analisis Economico.

Articulo 18
Seccion de Gestion Presupuestaria

A la Seccion de Gestion Presupuestaria le corresponden las funciones siguien-
tes:

a) Revisar y preparar la documentacion necesaria para la confeccion del ante-
proyecto de presupuesto del Departamento.
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b) Colaborar en la gestion del presupuesto anual del Departamento, en concreto
con respecto a la elaboracion y la tramitacion de los expedientes de modificacion
presupuestaria y la gestion administrativa de los gastos.

c¢) Elaborary tramitar los documentos contables.

d) Efectuar las operaciones relacionadas con la tramitacion de gastos.

e) Realizar las actividades de caracter econémico relacionadas con las subven-
ciones concedidas por el Departamento.

f) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 19
Seccion de Andlisis Economico

A la Seccion de Andlisis Econdmico le corresponden las funciones siguientes:

a) Participar en la preparacion del anteproyecto de presupuesto de gastos del
Departamento y el envio de instrucciones referentes a su gestion y tramitacion de
expedientes econdmicos a las diferentes unidades directivas.

b) Realizar estudios e informes en materia econdmica de interés para el Depar-
tamento.

¢) Informar y asesorar a los diferentes servicios en materia presupuestaria.

d) Efectuar analisis estadisticos del grado de ejecucion del presupuesto del
Departamento.

e) Elaborar estudios y propuestas para la mejora de la gestion econdmica del
Departamento.

f) Controlar los resimenes presupuestarios periddicos relativos a la evolucion
y ejecucion del presupuesto anual.

g) Generar indicadores de costes de los diferentes servicios del Departamento.

h) Hacer el analisis y seguimiento del cuamplimiento de los objetivos y programas
de caracter econdmico del Departamento.

i) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 20
Servicio de Contratacion y Patrimonio

20.1 El Servicio de Contratacion y Patrimonio tiene las funciones siguientes:

a) Estudiary coordinar las propuestas de tramitacion de expedientes de contra-
tacion efectuadas por las diferentes unidades directivas del Departamento.

b) Coordinar la elaboracion y la tramitacion de todos los expedientes de contra-
tacion que sean competencia del Departamento.

¢) Gestionar las convocatorias y la realizacion de licitaciones.

d) Controlar la tramitacion de los expedientes de adquisicion, cesion, arrenda-
miento de las fincas, los edificios o los locales para la instalacion de los servicios
del Departamento.

e) Administrar los bienes inmuebles adscritos al Departamento.

f) Coordinar actuaciones en materia de seguros.

g) Coordinar y gestionar el inventario de los bienes muebles del Departamen-
to.

h) Controlar la adquisicion de bienes inventariables y no inventariables y su
distribucion.

i) Formar parte de las mesas de contratacion.

j) Asesorar a las unidades del Departamento en los temas de su competencia.

k) Cualquier otra funcion que le encomienden.

20.2 Del Servicio de Contrataciones y Patrimonio dependen los 6rganos si-
guientes:

a) La Seccion de Contratacion.

b) La Seccion de Gestion Patrimonial.

Articulo 21

Seccion de Contratacion
A la Seccion de Contratacion le corresponden las funciones siguientes:
a) Tramitar y supervisar los expedientes de contratacion administrativa.
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b) Participar en las mesas de contratacion, comision de suministros y en cualquier
organo del Departamento relacionado con sus competencias.

¢) Elaborar los pliegos de clausulas administrativas, asi como los informes en
materia de contratacién administrativa que se puedan derivar.

d) Estudiar y redactar los documentos contractuales, asi como hacer el segui-
miento de su adecuacion a las modificaciones de la normativa aplicable.

e) Asesorary dar apoyo en materia de contratacion administrativa a las unidades
adscritas al Departamento.

f) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 22
Seccion de Gestion Patrimonial

A la Seccion de Gestion Patrimonial le corresponden las funciones siguientes:

a) Tramitar los expedientes relativos a la adquisicion, la cesion o el arrendamiento
de bienes inmuebles para la instalacion de los servicios correspondientes.

b) Confeccionar el inventario de los bienes muebles.

¢) Mantener el inventario de los bienes inmuebles adscritos al Departamento.

d) Gestionar y mantener el aseguramiento de los bienes del Departamento.

¢) Tramitar las revisiones de renta y controlar y administrar los bienes.

f) Gestionar el registro de la propiedad intelectual y otros dominios del Depar-
tamento.

g) Tramitar los convenios gestionados por las diferentes unidades del Depar-
tamento.

h) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 23
Area de Compras y Logistica

Al Area de Compras y Logistica, asimilada organicamente a servicio, le corres-
ponden las funciones siguientes:

a) Iniciar los expedientes relativos a los suministros de todo tipo de bienes y
servicios del Departamento.

b) Definir las normas y estrategias de compra del Departamento.

¢) Gestionar centralizadamente las compras agregadas del Departamento.

d) Definir el catalogo de servicios para la gestion de las compras de bienes y
servicios: proveedores, prospeccion de mercados de suministros, productos ho-
mologados.

e) Gestionar la prestacion de los servicios logisticos para el almacenaje y dis-
tribucion de los suministros.

f) Coordinar las fases de distribucion, gestion de pedidos, reposiciones de ma-
teriales e informes de consumos.

g) Investigacion de la informacion sobre productos y servicios para conocer la
evolucion de los segmentos de mercado en los que opera el Departamento.

h) Planificar la adquisicion de productos y servicios a partir de la deteccion de
necesidades efectuada por las unidades directivas del Departamento.

1) Coordinar la gestion de los almacenes y/o puntos de distribucion de las uni-
dades directivas del Departamento.

j) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 24
Subdireccion General de Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones

24.1 LaSubdireccion General de Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones
dirige y coordina las actuaciones transversales de caracter técnico del Departamento
que se indican en las funciones siguientes:

a) Alinear las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) con los
objetivos estratégicos del Departamento.

b) Elaborar el Plan director de TIC del Departamento como instrumento de
definicion y de coordinacion de los sistemas de informacion, de la arquitectura
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tecnoldgica y de las comunicaciones que debe dar apoyo a la actividad, a la gestion
y a la informacion de todo el Departamento.

¢) Identificar y evaluar las necesidades informaticas y de telecomunicaciones
del Departamento, definir su planificacion, coordinar su ejecucion y realizar su
seguimiento presupuestario.

d) Gestionar el presupuesto asignado, impulsar los procesos de contratacion
correspondientes, asegurar el mantenimiento del inventario de activos informati-
cos y de telecomunicaciones y realizar el seguimiento técnico y economico de los
acuerdos de niveles de servicio contratados.

e) Relacionarse con los suministradores externos de TIC en los términos con-
tractuales vigentes en la Administracion de la Generalidad de Cataluiia.

f) Coordinar las relaciones de los 6rganos de gestion TIC de las diferentes unidades
directivas con el Centro de Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion
para optimizar los recursos disponibles.

g) Aplicar en el Departamento el programa de actuacion del Gobierno de implan-
tacion de nuevos proyectos interdepartamentales de informacion y comunicacion
en el ambito de las nuevas tecnologias.

h) Definir y gestionar la politica de seguridad de los sistemas de informacion
y coordinarse con los organismos que se relacionen con el Departamento en esta
materia.

1) Garantizar la preservacion del conocimiento estratégico y funcional de las TIC
de todo el Departamento como un activo de la Administracion de la Generalidad.

j) Coordinar las actuaciones necesarias para cubrir las necesidades de informa-
cion y andlisis a nivel estadistico y de gestion.

k) Cualquier otra funcion que le encomienden.

24.2  De la Subdireccion General de Sistemas de Informacion y Telecomuni-
caciones dependen las unidades siguientes:

a) Area de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

b) Oficina de Coordinacion de la Red RESCAT.

¢) Area de Explotacion de Datos.

d) Servicio de Apoyo Administrativo.

Articulo 25
Area de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

25.1  Corresponden al Area de Tecnologias de la Informacion y las Comunica-
ciones (Area TIC) las funciones siguientes:

a) Asesorar y dar apoyo tecnoldgico para la elaboracion, la implantacion, el
despliegue y la actualizacion del Plan director y de actuaciones del TIC.

b) Coordinar la implantacion de los programas y proyectos corporativos.

¢) Proponer el presupuesto y la priorizacion de las actuaciones TIC.

d) Ejecutar y hacer el seguimiento de las actuaciones TIC del Departamento
derivadas del Plan director y velar por la calidad de los productos y de los servicios
recibidos por los suministradores externos.

e) Adoptary difundir en el Departamento métodos de desarrollo, normas, estan-
dares y protocolos sobre las TIC, de manera coordinada con la politica corporativa
de la Generalidad de Cataluiia.

f) Cualquier otra funcion que le encomienden.

25.2 El Area de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones es diri-
gida por el/la coordinador/a del Centro de Telecomunicaciones y Tecnologias de
la Informacion de la Generalidad de Catalufia, con dependencia funcional de la
Subdireccion General de Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones del De-
partamento en cuanto afecta las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
del Departamento, y dependencia funcional del Centro de Telecomunicaciones y
Tecnologias de la Informacion de la Generalidad de Catalufia en cuanto afecta a las
tecnologias de la informacion y comunicaciones corporativas de la Administracion
de la Generalidad.

25.3 El Area de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones presta
sus funciones en los ambitos funcionales siguientes:
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a) Infraestructuras informaticas y de telecomunicaciones.

b) Desarrollos informaticos.

¢) Seguimiento técnico de proyectos.

d) Seguridad de los sistemas informaticos y de las telecomunicaciones.

Articulo 26
Ambito de infraestructuras informdticas y de telecomunicaciones

26.1 Corresponden al ambito de infraestructuras informaticas y de telecomu-
nicaciones las funciones siguientes:

a) Identificar estrategias de evolucion en el &mbito tecnoldgico de las infraes-
tructuras informaticas y de telecomunicaciones, estudiar la viabilidad técnica y
econdmica y decidir la implantacion, de acuerdo con la politica corporativa de la
Generalidad.

b) Gestionar la explotacion y el mantenimiento de las instalaciones informaticas
y de telecomunicaciones y dar la asistencia técnica necesaria para su utilizacion.

¢) Garantizar la preservacion del conocimiento estratégico y funcional de las TIC
del Departamento como un activo de la Administracion de la Generalidad.

d) Cualquier otra funcion que le encomienden.

26.2 El ambito de actuacion sera el del Departamento de Interior, Relaciones
Institucionales y Participacion con las excepciones de la red de radio RESCAT y
de las competencias del Area TIC policial.

Articulo 27
Ambito de desarrollos informadticos

27.1 Corresponden al ambito de desarrollos informaticos las funciones si-
guientes:

a) Recoger las necesidades funcionales del Departamento a integrar en los
sistemas de informacion.

b) Identificar estrategias de evolucion a nivel funcional, estudiar la viabilidad
técnica y econdmica y la aplicabilidad de innovaciones tecnoldgicas y decidir su
implantacion, de acuerdo con la politica corporativa de la Generalidad.

¢) Garantizar la preservacion del conocimiento estratégico y funcional de las TIC
del Departamento como un activo de la Administracion de la Generalidad.

d) Cualquier otra funcion que le encomienden.

27.2  El ambito de actuacion sera el del Departamento de Interior, Relaciones
Institucionales y Participacion con la excepcion de las competencias del Area TIC
policial.

Articulo 28
Ambito de seguimiento técnico de proyectos

Corresponden al ambito de seguimiento técnico de proyectos las funciones
siguientes:

a) Realizar el seguimiento de los proyectos de informatica y telecomunicaciones
y facilitar su visibilidad a la direccion informatica del Departamento.

b) Dar apoyo metodologico a los proyectos.

¢) Garantizar la disponibilidad de las herramientas y de los procedimientos que
permitan el mantenimiento del conocimiento estratégico y funcional de las TIC del
Departamento como un activo de la Administracion de la Generalidad.

d) Dar apoyo en la seleccion de las soluciones tecnologicas y funcionales que
den respuesta a los requerimientos de negocio.

e) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 29
Ambito de seguridad de los sistemas informaticos y de telecomunicaciones
Corresponden al ambito de seguridad de los sistemas informaticos y de teleco-
municaciones las funciones siguientes:
a) Proponer la politica de seguridad de los sistemas informaticos y de telecomu-
nicaciones, su recuperacion y continuidad.
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b) Proponer politicas de acceso a la informacion.

¢) Garantizar la inviolabilidad de los sistemas.

d) Garantizar la correcta identificacion de los usuarios.

e) Garantizary aplicar la legislacion de seguridad de ficheros y datos.
f) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 30
Oficina de Coordinacion de la Red RESCAT

Corresponden a la Oficina de Coordinacion de la Red RESCAT, que se configura
como un area funcional, las funciones siguientes:

a) Seguimiento de las tecnologias de la red y de las aplicaciones.

b) Elaborar las propuestas y proyectos de mejora de las unidades operativas.

¢) Relaciones técnicas con los usuarios y agencias integradas en la red.

d) Seguimiento de las prestaciones y del cumplimiento de los niveles de servicio
de lared RESCAT.

e) Planificacion y desarrollo de la red y de sus aplicaciones.

f) Aportar una gestion eficaz de los recursos tecnologicos, especialmente tele-
comunicaciones apoyadas en RESCAT.

g) Gestion de los recursos econdmicos: inversiones, gastos € ingresos.

h) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 31
Area de Explotacion de Datos

Corresponden al Area de Explotacion de Datos, que se configura como area
funcional, las funciones siguientes:

a) Asegurar todo aquello que sea necesario para el buen funcionamiento de las
bases de datos del Departamento.

b) Gestionar el mantenimiento de las bases de datos y su explotacion con la
finalidad de poner a disposicion de las estructuras directivas y operativas del De-
partamento la mayor y mejor cantidad de informacion estructurada, garantizando
la consistencia y el cumplimiento de la normativa con respecto a confidencialidad
y secreto estadistico.

¢) Velar por la calidad en la utilizacion de los aplicativos y la alimentacion de
las bases de datos, ya sean propios o externos.

d) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 32
Servicio de Apoyo Administrativo

Corresponden al Servicio de Apoyo Administrativo las funciones siguientes:

a) Tramitar los expedientes de contratacion de las unidades de la Subdireccion
en relacion con los 6rganos de gestion economica y contratacion del Departamento
y con las empresas suministradoras.

b) Seguimiento de la ejecucion del presupuesto del ambito de actuacion funcional
de la Subdireccion en todo el Departamento.

¢) Mantener el inventario de activos informaticos del Departamento.

d) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 33
Gabinete Técnico

33.1 Al Gabinete Técnico, con rango orgéanico de subdireccion general, le
corresponden las funciones siguientes:

a) Elaborar y difundir la informacion general sobre el Departamento y, en con-
creto, elaborar, planificar y coordinar la difusion de los informes, las publicaciones
y los estudios econdmicos, estadisticos y sociales en materias que son competencia
del Departamento.

b) Coordinar y ejecutar las actuaciones relacionadas con la programacion y
la evaluacién técnica y econdmica de los proyectos estratégicos del Departa-
mento.
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¢) Disefar, coordinar, implementar y evaluar los proyectos de control de gestion,
indicadores y cuadros de mando del Departamento.

d) Hacer el seguimiento del cuadro de mando del Departamento, del Plan de
Gobierno en el ambito del Departamento y preparar el informe anual de gestion de
acuerdo con los criterios que se establezcan.

e) Diseflar, implementar y coordinar, en colaboracion con la Subdireccion Ge-
neral de Gestion Economica y Contratacion, estudios de analisis sobre los costes
del Departamento.

f) Asesorar en materia de organizacion administrativa y relacionarse con los
organos competentes de la Generalidad de Catalufia en esta materia.

g) Coordinar la implantacion en el Departamento de las politicas de moderni-
zacion de la Administracion de la Generalidad, en especial de aquéllas que hacen
referencia a la mejora de la calidad de los servicios (cartas de servicios, sistemas
de quejas y sugerencias, etc.) y a la mejora de los sistemas de gestion.

h) Elaborar y coordinar las acciones dirigidas a la comunicacion interna y ex-
terna del Departamento, especialmente la que se lleva a cabo a través de los nuevos
canales relacionados con el uso de las nuevas tecnologias.

1) Planificar, coordinar y supervisar las actuaciones de normalizacion lingiiistica
y documental.

j) Gestionar el Centro de Documentacién y Biblioteca y coordinar la edicion de
publicaciones del Departamento.

k) Cualquier otra funcion que le encomienden.

33.2  Del Gabinete Tecnico dependen los Organos siguientes:

a) El Area de Evaluacion y Estudios.

b) El Area de Organizacion y Calidad.

¢) El Servicio de Difusion.

Articulo 34
Area de Evaluacion y Estudios

Al Area de Evaluacion y Estudios, que se configura como un area funcional, le
corresponden las funciones siguientes:

a) Preparar la programacion econémica a medio y largo plazo del Departamento.

b) Analizar las fuentes de financiacion del Departamento y su evolucion, y
proponer y evaluar alternativas.

¢) Implementar instrumentos para sistematizar el control de costes y analizar
periddicamente los correspondientes resultados, en coordinacion con la Subdirec-
cion General de Gestion Economica y Contratacion.

d) Elaborar y ejecutar propuestas para la optimizacion de la gestion de recur-
SOS.

e) Planificar y coordinar la informacion relativa a las estadisticas del Departa-
mento.

f) Elaborar otros estudios técnicos, econdmicos y estadisticos en materias pro-
pias del Departamento.

g) Prestar apoyo a la Direccion de Servicios en la planificacion y analisis de los
proyectos estratégicos del Departamento y proporcionar herramientas y métodos
para la evaluacion de resultados y la toma de decisiones.

h) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 35
Area de Organizacion y Calidad

Al Area de Organizacion y Calidad, que se configura como un area funcional,
le corresponden las funciones siguientes:

a) Estudiar y elaborar propuestas de creacion, modificacion y optimizacion de
las estructuras organicas y funcionales del Departamento y su implementacion y
evaluacion.

b) Analizar, evaluar y hacer propuestas de racionalizacion de procesos, circuitos
y documentacion administrativa y las propuestas de adaptacion necesarias de las
tecnologias de la informacion y comunicacion.
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¢) Estudiary elaborar propuestas de implantacion y de mejora de la calidad de
los servicios y de los sistemas de gestion.

d) Asesorar y dar apoyo a las unidades directivas en la elaboracion y gestion
de las cartas de servicios, de los sistemas de quejas y sugerencias, en el ambito de
sus competencias.

e) Elaborar y/o informar sobre propuestas de normativa interna y circulares, de
acuerdo con el entorno organizativo y los criterios de simplificacion de la gestion
documental.

f) Estudiar y elaborar sistemas de indicadores de gestion y estratégicos que
permitan la evaluacion de los servicios y la toma de decisiones.

g) Elaborar y hacer el seguimiento del cuadro de mando como instrumento de
planificacion estratégica en el marco de la actuacion de la accion de Gobierno.

h) Colaborar en el disefio y la implementacion de planes y programas interde-
partamentales de su ambito de actuacion.

1) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 36
Servicio de Difusion

Al Servicio de Difusion le corresponden las funciones siguientes:

a) Supervisary coordinar la gestion de las webs del Departamento, de la intranet,
de bases de datos en entorno multimedia y de las bases de datos de informacion
corporativa destinadas a la atencion ciudadana.

b) Velar para que el personal que atiende al piblico, presencialmente o por telé-
fono, disponga de la informacion que necesita.

c¢) Colaborar en los proyectos relacionados con la prestacion de servicios en
linea.

d) Dar apoyo a las dreas de comunicacion de las unidades directivas del
Departamento y al Gabinete de Comunicacion adscrito al Gabinete del/de la
Consejero/a.

e) Coordinar y ejecutar las actuaciones en materia de politica lingiiistica del
Departamento, incluidas las de normalizacién documental y las relacionadas con
la aplicacion y el desarrollo de la imagen grafica corporativa.

f) Coordinar la edicion y la distribucion de las publicaciones del Departamen-
to.

g) Elaborar la memoria anual de actividades del Departamento y otras publica-
ciones de naturaleza analoga.

h) Gestionar el fondo documental y bibliografico del Departamento, y colaborar
en los proyectos de gestion del conocimiento.

1) Informar a las unidades directivas sobre las iniciativas y los programas de-
rivados de las instituciones europeas que les conciernan y propiciar la actuacion
internacional del Departamento en Europa.

j) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 37
Subdireccion General de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos

371 A la Subdireccion General de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos le
corresponden las funciones siguientes:

a) Planificar, dirigir y coordinar las actuaciones que se tengan que llevar a cabo en
el Departamento en materia de salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

b) Informar a los 6rganos del Departamento sobre la planificacion de las actua-
ciones que se deban llevar a cabo en materia de salud laboral y de prevencion de
riesgos laborales en el Departamento.

¢) Aplicar y coordinar los planes y programas de actuacion preventiva que
apruebe el Departamento con el fin de mejorar las condiciones de seguridad y
salud de su personal.

d) Informar, consultar y garantizar la participacion de los trabajadores y de las
trabajadoras a través de la Comision Paritaria de Prevencion de Riesgos y de los
Comités de Seguridad y Salud.
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e) Impulsar, proponer y coordinar las actividades de formacion, informacion
y comunicacion en materia de salud laboral y prevencion de riesgos laborales en
colaboracion con las unidades del Departamento que tienen competencia en estos
ambitos.

f) Planificar y coordinar las actuaciones que se realicen con otras instituciones
ajenas al Departamento en materia de seguridad y salud.

g) Representar al Departamento de Interior, Relaciones Institucionales y Par-
ticipacion en la Comision Paritaria de Prevencion de Riesgos Laborales y en la
Comision de Coordinacion de Riesgos Laborales.

h) Cualquier otra funcion que le encomienden.

37.2  De la Subdireccion General de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
dependen los servicios siguientes:

a) Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Servicio de Gestion y Coordinacion de Recursos y Medidas Preventivas.

¢) Gabinete Asistencial.

Articulo 38
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

Al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales le corresponden las funciones
siguientes:

a) Ejecutar la politica preventiva del Departamento de Interior, Relaciones Insti-
tucionales y Participacion, asi como elaborar y ejecutar los planes y los programas
de las especialidades que configuran la prevencion de riesgos laborales.

b) Determinar los procedimientos de evaluacion de los factores de riesgo que
puedan afectar a la salud y a la seguridad de los trabajadores.

¢) Promover actividades de formacion, informacion, investigacion, estudio y
divulgacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

d) La investigacion y el seguimiento de la accidentalidad laboral del personal
del Departamento.

e) La coordinacion de la actividad empresarial en materia de riesgos laborales.

f) Formar parte de los comités de Seguridad y Salud Laboral del Departamento
de Interior, Relaciones Institucionales y Participacion: mozos de escuadra, bomberos
y personal de administracion y técnico.

g) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 39
Servicio de Gestion y Coordinacion de Recursos y Medidas Preventivas

Al Servicio de Gestion y Coordinacion de Recursos y Medidas Preventivas le
corresponden las funciones siguientes:

a) Gestionary coordinar el desarrollo de los planes de evaluacion y hacer el segui-
miento de las actuaciones preventivas que se lleven a cabo en el Departamento.

b) Establecer los procedimientos de actuacion para facilitar la ejecucion y se-
guimiento de las medidas preventivas propuestas por el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales.

¢) Coordinar las actuaciones preventivas de seguimiento de las unidades de
las direcciones generales operativas y de los servicios territoriales con el fin de
garantizar la coherencia de las actuaciones que se lleven a cabo en materia de salud
laboral y de prevencion de riesgos laborales en el Departamento.

d) Formar parte, de manera estable y permanente, de los comités de Seguridad
y Salud Laboral del Departamento.

e) Coordinar e impulsar los acuerdos y las actuaciones de los comités de Segu-
ridad y Salud Laboral del Departamento.

f) Elaborary facilitar la informacion a los/las delegados/as de prevencion en los
organos de participacion en materia de riesgos laborales.

g) Gestionar, impulsar y hacer el seguimiento de las actuaciones informativas
y formativas sobre prevencion de riesgos laborales planificadas por el Departa-
mento.

h) Cualquier otra funcion que le encomienden.
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Articulo 40
Gabinete Asistencial

Corresponden al Gabinete Asistencial, asimilado organicamente a servicio, las
funciones siguientes:

a) Dar la asistencia médica al personal del Departamento, complementaria a la
red sanitaria de acceso publico.

b) Analizar las bajas y accidentes de los que sea conocedor, colaborando con el
Servicio de Evaluacion y Seguimiento y con la Unidad de Vigilancia de la Salud
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

¢) Asesorary colaborar con la Unidad de Vigilancia de la Salud en las actividades
de elaboracion de planes de emergencia y organizacion de primeros auxilios y, en
general, en aquellas tareas de apoyo de la actividad preventiva desde la vertiente
médica para las que pueda ser requerido por el 6rgano titular del Servicio de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

d) Asesorary colaborar con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en
la confeccion de las propuestas de adopcion de medidas adaptativas del puesto de
trabajo o de las condiciones de prestacion del trabajo.

e) Colaborary dar apoyo, cuando proceda, a las unidades que corresponda de la
Direccion General de la Policia y de la Direccion General de Prevencion, Extincion
de Incendios y Salvamentos en la asistencia psicoldgica a los miembros del cuerpo
de mozos de escuadra y del cuerpo de bomberos en situaciones de crisis y cola-
borar con las estructuras de apoyo psicoldgico a los afectados en caso de grandes
catastrofes o accidentes multitudinarios.

f) Asesorar psicoldgicamente ante demandas individuales del personal del
Departamento, realizando el correspondiente diagndstico y derivando, en caso
necesario, al funcionario a la red asistencial competente; crear una base de datos
profesional sobre los problemas detectados y su etiologia, analizar las problematicas
detectadas y evaluar posibles necesidades formativas o de apoyo a las estructuras
de mando derivadas de éstas.

g) Ejercer cualquier otra funcion que le sea encomendada relacionada con su
ambito competencial.

h) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 41
Asesoria Juridica

41.1 La Asesoria Juridica, con nivel orgdnico de subdireccion general, se
configura de acuerdo con lo que establece el articulo 14 del Decreto 57/2002, de
19 de febrero, de modificacion del Decreto 257/1997, de 30 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento de los servicios juridicos de la Administracion de la
Generalidad de Cataluiia.

41.2 La Asesoria Juridica estructura un comité técnico de gestion del conoci-
miento juridico, que se considerara transversal en todos los servicios y organismos
del Departamento que realicen tareas de asesoramiento y asistencia juridica, que
tendrd como objetivos principales:

a) La consecucion de la coordinacion.

b) La mejora de los procedimientos.

¢) Elanalisis de las metodologias.

d) Lahomogeneizacion de las actuaciones y toma de decisiones.

41.3 De este comité técnico formaran parte los responsables juridicos de las
diferentes unidades directivas y organismos adscritos al Departamento, los cuales
deberan actuar con sujecion a las directrices juridicas del abogado o abogada jefe
de la Asesoria Juridica del Departamento.

41.4 Las funciones de asesoramiento en derecho que la Ley 7/1996, de 5 de
julio, y el Decreto 57/2002, de 19 de febrero, reservan a los abogados que integran
el cuerpo de la abogacia de la Generalidad de Catalufia deben ser ejercidas, en todo
caso, por estos abogados 0 abogadas.
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Articulo 42
Direccion General del Juego y de Espectaculos

42.1 A laDireccion General del Juego y de Espectaculos, como érgano direc-
tivo y de programacion en materia de juego y de espectaculos, le corresponden las
funciones siguientes:

a) Conceder las autorizaciones necesarias para gestionar y explotar los juegos,
las apuestas, la realizacion de espectaculos, actividades recreativas de ocio, de
acuerdo con la normativa de aplicacion.

b) Lasupervision de la inscripcion y el registro de personas, empresas y entidades
titulares de juegos, apuestas, espectaculos y actividades recreativas, como también
de los establecimientos o locales donde se practique la actividad, de acuerdo con
la normativa vigente.

¢) Laelaboracion de los planes de inspeccion en materia de juegos y espectaculos y
la coordinacion con la Direccion General de la Policia para el desarrollo de éstos.

d) La gestion administrativa y el control de los 6rganos administrativos, de
inspeccion y técnicos con el fin de ejercer las competencias y funciones que en
materia de juego y espectaculos establece la normativa vigente.

e) Elestudio, la elaboracion y la propuesta de disposiciones de cardcter general
sobre la materia que se deban elevar al 6rgano que disponga de la potestad regla-
mentaria o legislativa correspondiente.

f) La emision de informes técnicos de las materias sobre las que tiene compe-
tencia la Direccion General y la resolucion de las consultas que les formulen los
organos superiores de la Administracion de la Generalidad.

g) La direccion y el control del Registro de personas que tienen prohibida la
entrada en las salas de juego en Catalufia.

h) La resolucion, cuando corresponda, de los expedientes sancionadores y de
los recursos o la tramitacion al 6rgano competente a fin de que sean resueltos, de
acuerdo con la legislacion de juego y de espectaculos.

42.2  DelaDireccion General del Juego y de Espectaculos dependen los 6rganos
siguientes:

a) La Subdireccion General de Gestion y Control.

b) La Subdireccion General Técnica y de Proyectos.

¢) El Observatorio del Juego.

Articulo 43
Subdireccion General de Gestion y Control

43.1 A la Subdireccion General de Gestion y Control le corresponden las
funciones siguientes:

a) Revisar los expedientes para la concesion de autorizaciones de instalacion,
de apertura y funcionamiento de casinos, bingos, salones recreativos y de juego y
de todas aquellas modalidades de juego y de espectaculos previstas en la norma-
tiva, como también para la constitucién de empresas explotadoras de las distintas
modalidades de juego y el otorgamiento de los documentos profesionales relativos
a las actividades de juego y de espectaculos.

b) Revisar los informes de renovacion, caducidad, modificacion o revocacion
relativos a los juegos, empresas y personal a que se refiere el apartado a) de este
articulo.

¢) Coordinar y supervisar la actuacion de los servicios territoriales del Juego y
de Espectaculos y establecer criterios de coordinacion funcionales, de acuerdo con
las instrucciones del/de la director/a general.

d) Prestar apoyo técnico a la direccion general para la planificacion de las ins-
pecciones territoriales en materia de juegos y espectaculos.

e) Coordinar los expedientes sancionadores derivados de las actas de inspeccion
e informativas en materia de juegos y espectaculos.

f) Asesorar, colaborar y prestar apoyo técnico en materia de espectaculos a los
ayuntamientos, cuando éstos lo soliciten.

g) Supervisary hacer el seguimiento del ejercicio de las competencias delegadas
a los entes locales en materia de espectaculos.
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h) Controlar y mantener el Registro de personas que tienen prohibida la entrada
en las salas de juego en Catalufia.

1) Colaborar en la elaboracion de las disposiciones normativas sobre la materia
en que participe la Direccion General.

j) Controlar y evaluar el cumplimiento de las instrucciones dictadas por la
Direccion General.

k) La Secretaria del Consejo Asesor de Espectaculos y Actividades Recreati-
vas.

) Cualquier otra funcioén que le encomienden.

43.2  De la Subdireccion General de Gestion y Control dependen los 6rganos
siguientes:

a) El Servicio de Juego y Apuestas.

b) El Servicio de Control del Juego y Espectaculos.

Articulo 44
Servicio de Juego y Apuestas

44.1 Al Servicio de Juego y Apuestas le corresponden las funciones siguientes:

a) Elaborar informes sobre cuestiones relativas al juego y las apuestas previstos
en el catalogo de juego y apuestas autorizados en Catalufia y proponer las corres-
pondientes modificaciones y adaptaciones.

b) Examinar y controlar el cumplimiento de los requisitos establecidos en las
reglamentaciones especificas en materia de casinos, juegos y apuestas para la con-
cesion de las correspondientes autorizaciones y permisos administrativos.

¢) Organizar la recogida, analizar y canalizar los datos referentes a materias
propias de la Direccion General.

d) Elaborar informes sobre la aplicacion y explotacion de juegos y apuestas me-
diante sistemas informaticos o telematicos, como también el cumplimiento de los
requisitos y de las medidas de seguridad por parte de los operadores autorizados.

e) Supervisar la gestion de los registros de modelos de maquinas recreativas y
de azar y de empresas de maquinas recreativas y de azar.

f) Informar en relacion con los expedientes referentes a la homologacion de los
aparatos y material de juego.

g) Controlar la gestion y autorizaciones de casinos, bingos, salones de juego,
salones recreativos, rifas, tombolas, combinaciones aleatorias y demas actividades
y aparatos relacionados con el juego.

h) Cualquier otra funcion que le encomienden.

442 Del Servicio de Juego y Apuestas dependen los 6rganos siguientes:

a) La Seccion de Registro y Homologacion.

b) La Seccion de Autorizaciones.

Articulo 45
Seccion de Registro y Homologacion

A la Seccion de Registro y Homologacion le corresponden las funciones si-
guientes:

a) Gestionar los registros de modelos de maquinas recreativas y de azar y de
empresas de maquinas recreativas y de azar.

b) Tramitar y diligenciar los permisos para rifas, tombolas, combinaciones
aleatorias e instalacion de aparatos de juego.

¢) Efectuar el control de la exigencia, mantenimiento, suficiencia, devolucion
y ejecucion de las fianzas a constituir por empresas dedicadas a actividades de
juego.

d) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 46
Seccion de Autorizaciones

A la Seccion de Autorizaciones le corresponden las funciones siguientes:

a) Gestionar los expedientes de autorizacion administrativa de instalacion,
abertura, funcionamiento, modificaciones, renovaciones y caducidad de esta-
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blecimientos de juego y apuestas, y de constitucion, modificacion y extincion de
empresas relacionadas con estas actividades.

b) Instruir los expedientes relativos al personal que presta servicios en los locales
autorizados para desarrollar actividades de juego y las apuestas.

¢) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 47
Servicio de Control del Juego y de Espectaculos

471 Al Servicio de Control del Juego y de Espectaculos le corresponden las
funciones siguientes:

a) Supervisar el ejercicio de las funciones de instruccion y tramitacion de los
expedientes sancionadores de juego y de espectaculos, iniciados de oficio o a instan-
cia de parte, que deban ser resueltos por la persona titular de la Direccion General
o por la persona titular del Departamento o por el Gobierno.

b) El control de las medidas cautelares y accesorias de estos procedimientos.

¢) Lasolicitudy la emision de los informes que sean requeridos por otras instancias
0 que deban ser conocidos por drganos superiores, como también la preparacion de
la documentacidn que sea necesaria.

d) Efectuar el seguimiento de las actas de inspeccion y control que deban ejecu-
tarse en cumplimiento de la legislacion especifica de juego y de espectaculos.

e) Controlar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de personal de
control de acceso de determinados establecimientos de espectaculos y actividades
recreativas y establecimientos de publica concurrencia.

f) Cualquier otra funcion que le encomienden.

47.2  Del Servicio de Control del Juego y de Espectaculos depende la Seccion
de Sanciones.

Articulo 48
Seccion de Sanciones

A la Seccion de Sanciones le corresponden las funciones siguientes:

a) Hacerse cargo de la instruccion, la tramitacion y la elaboracion de resoluciones
o propuestas de resolucion de expedientes sancionadores de juego y de espectaculos
que deban ser resueltos por el/la director/a general, por la persona titular del De-
partamento o por el Gobierno, iniciados de oficio o a instancia de parte, de acuerdo
con el procedimiento especifico.

b) Efectuar el control sobre la ejecucion y el cumplimiento de las medidas cau-
telares y sanciones accesorias que adopten los agentes y la autoridad competente.

¢) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 49
Subdireccion General Técnica y de Proyectos

49.1 A la Subdireccion General Técnica y de Proyectos le corresponden las
funciones siguientes:

a) Dar apoyo a la direccion sobre aspectos juridicos en materia de juegos y de
espectaculos que impacten en el desarrollo de las competencias del Departamento
en este ambito.

b) Dar apoyo a la direccion sobre el ejercicio de las competencias en materia de
recursos y sanciones en temas de juegos y de espectaculos.

¢) Dar apoyo a la direccion sobre la propuesta y el desarrollo de proyectos de
valoracion, analisis y reflexion de la actividad del Departamento en materia de
juego y de espectaculos.

d) Coordinar con otros Departamentos y entidades la realizacion de proyectos,
jornadas, actos de reflexion y debate en materia de juegos y de espectaculos.

e) Elaborar estadisticas y prospecciones en materia de juegos, apuestas y es-
pectaculos.

f) Elaborar estudios sobre la incidencia social del juego en relacion con los
comportamientos de los ciudadanos, las personas menores de edad y el control de
las adicciones al juego.
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g) Coordinar, planificar y supervisar el funcionamiento, la organizacion y la gestion
de los servicios generales y de los recursos humanos de la Direccion General.

h) Establecer criterios de actuacion y coordinar los circuitos administrativos de
la Direccion General.

1) Coordinar los trabajos de planificacion y de elaboracion de la propuesta de
anteproyecto de presupuesto de la Direccion General en coordinacion con la Se-
cretaria General.

1) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones econémicas derivadas de la
normativa en materia de juegos y apuestas, por parte de las empresas autorizadas
en materia de juegos y apuestas.

k) Coordinar el apoyo al Observatorio del Juego y la relacion entre las institu-
ciones y los organismos que formen parte de él.

1) Cualquier otra funcion que le encomienden.

49.2  De la Subdireccion General Técnica y de Proyectos dependen los 6rganos
siguientes:

a) El Servicio de Asesoramiento Juridico.

b) El Servicio de Proyectos.

c) La Seccion de Secretaria Administrativa.

Articulo 50
Servicio de Asesoramiento Juridico

50.1 Al Servicio de Asesoramiento Juridico le corresponden las funciones
siguientes, que se deben ejercer con sujecion a las directrices juridicas del abogado
o0 abogada jefe de la Asesoria Juridica del Departamento:

a) Dar apoyo y asesoramiento juridico a la Direccion General del Juego y de
Espectaculos.

b) Dar apoyo y asesoramiento juridico a los ayuntamientos en materia de juegos
y de espectaculos, cuando lo soliciten.

¢) Elaborar las propuestas de resolucion de los recursos administrativos y de las
revisiones de oficio.

d) Tramitar los expedientes relacionados con las cuestiones juridicas planteadas
a la Direccion General.

e) Elaborar los informes y los dictdimenes que se le encomienden y resolver las
consultas que le sean formuladas.

f) Emitir los informes y participar en la elaboracion de los convenios que se
formalicen en materia de juegos y de espectaculos.

g) Realizar la recopilacion de disposiciones y el mantenimiento del fondo do-
cumental de colecciones legislativas de la Direccion General.

h) Proponer la creacion de bases de datos juridicas y de otros instrumentos
informaticos y hacer la gestion de la misma.

1) La Secretaria de las comisiones de coordinacion con los entes locales y con
otros organismos responsables en materia de juego y de espectaculos, cuando se
le encomiende.

j) Cualquier otra funcion que le encomienden.

50.2  Del Servicio de Asesoramiento Juridico depende la Seccion de Recursos.

Articulo 51
Seccion de Recursos

A la Seccion de Recursos le corresponden las funciones siguientes:

a) Analizar los expedientes sobre los que se han planteado cuestiones juridi-
cas.

b) Tramitar las propuestas de resolucion de los recursos administrativos y de
las revisiones de oficio.

¢) Emitir los informes solicitados por otras entidades en relacion con los expe-
dientes en tramitacion.

d) Efectuar el andlisis y la valoracion juridica de las resoluciones emitidas por
el Tribunal Superior de Justicia de Cataluiia y de los juzgados de lo contencioso
administrativo dictadas en las resoluciones que se han elaborado.
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e) Asesorar a los organos de la Direccion General en materia de recursos.
f) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 52
Servicio de Proyectos

Al Servicio de Proyectos le corresponden las funciones siguientes:

a) Desarrollar proyectos de valoracion, analisis y reflexion en materia de juegos
y espectaculos.

b) Dar apoyo administrativo y técnico al Observatorio del Juego.

¢) Elaborary coordinar los estudios y la investigacion que se realicen en materia
de juego, juego responsable, ocio responsable, y otros que sean objeto de trabajo
de la Direccion General.

d) Lapreparaciony la recopilacion de una fuente de datos de interés para la Di-
reccion General que permita disponer de informacion actualizada para responder
cualquier consulta.

e) La creacion, en coordinacion con la Direccion de Servicios, de una base de
datos informatizada que constituya un archivo juridico, de prensa, administrativo,
de biblioteca e indice de publicaciones.

f) Redactar informes, documentos técnicos, memorias de actividades y otros
documentos a requerimiento de la Direccion General.

g) Cualquier otra funcion que se le encomiende.

Articulo 53
Seccion de Secretaria Administrativa

A la Seccion de Secretaria Administrativa le corresponden las funciones si-
guientes:

a) Tramitar los asuntos relacionados con el personal que presta servicios en la
Direccion General.

b) Tramitar los expedientes de contratacion y adquisicion y gestionar los pagos.

¢) Hacer el arqueo, la venta de impresos y el cobro de sanciones.

d) Preparar y controlar el proceso de envio en los 6rganos de recaudacion, de
certificados de descubierto correspondientes a sanciones de juego y de espectacu-
los, de acuerdo con la documentacion de los expedientes y la existencia o no de
garantias.

e) Realizar las tramitaciones que requiera, posteriormente, el procedimiento
de apremio iniciado, relativas a ejecuciones de avales, suspensiones, anulaciones,
devoluciones de ingresos y devoluciones de avales especificos.

f) Realizar el seguimiento de las incidencias del apremio para cada expediente,
controlar los ingresos, las insolvencias, las bajas, las aminoraciones, etc., € informar
a las personas interesadas y a otros drganos, sobre el estado de las deudas de juego
y de espectaculos.

g) Atender al ptiblico y recepcionar toda la documentacion que tenga entrada
en la Direccion General, asi como la verificacion y envio de la documentacion a
las unidades correspondientes.

h) Hacerse cargo de la gestion del archivo de la documentacion.

i) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 54
Observatorio del Juego

Corresponden al Observatorio del Juego, configurado como area funcional, las
funciones siguientes:

a) Contribuir a la definicion de estrategias de desarrollo del juego, asi como
ser referente técnico para las instituciones y entidades que trabajan en este campo
promoviendo indicaciones y recomendaciones sobre el juego con entidades e ins-
tituciones publicas y privadas del territorio.

b) Elaboracion de estudios a demanda de la propia Direccidén, mediante el
analisis de la informacion disponible o generando nuevos contenidos a partir de la
informacion existente en el ambito nacional e internacional.
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¢) Disefary actualizar de forma permanente el sistema integrado de informacion,
mediante la recogida, sistematizacion e integracion de la informacion disponible;
datos e indicadores estadisticos y documentales sobre el juego que permitan obtener
indicadores de calidad en la materia.

Articulo 55
Direccion General de Proteccion Civil

55.1 LaDireccion General de Proteccion Civil ejerce las funciones siguientes:

a) Desarrollar el sistema de Proteccion Civil en Catalufia; sus recursos y estruc-
turas asociadas y los dispositivos necesarios para su coordinacion.

b) Elaborar los estudios e informes necesarios para el ejercicio de las compe-
tencias propias.

¢) Promover la elaboracion de los planes de proteccion civil de competencia
del Departamento y coordinar su implantacion y aplicacion, el mantenimiento y
la revision, asi como la redaccion de los planes de proteccion civil territoriales,
especiales y de autoproteccion que resulten competencia de otras administraciones
o de los particulares y participar en la redaccion de aquellos que tengan particular
incidencia en el territorio de Catalufia.

d) Organizar, coordinar y supervisar el Centro de Coordinacion Operativa de
Catalufia (en adelante CECAT).

e) Elaborar y mantener el Mapa de los Riesgos de Proteccion Civil en Catalufia y el
Catalogo de Recursos y Servicios Movilizables para la Proteccion Civil en Catalufia.

f) Organizar, dirigir y evaluar la practica de ejercicios y simulacros dentro del
marco de los planes de proteccion civil y planificar y dirigir las redes de alarmas 'y
comunicaciones de proteccion civil.

g) Impulsar la investigacion en materia de proteccion civil y la formacion del
personal de las administraciones publicas responsable o implicado en la protec-
cion civil y de los ciudadanos en general, en colaboracion con otros organismos e
instituciones competentes.

h) Plantear iniciativas normativas, guias y criterios en materia de autoprotec-
cion y su planificacion asociada, y realizar estudios y programas de promocion,
divulgacion y sensibilizacion en la poblacion relativos a la informacion sobre los
riesgos y la autoproteccion.

i) Establecer relaciones y participar en 6rganos autondmicos, estatales o inter-
nacionales en materia de proteccion civil.

j) Elseguimiento de la Comision de Proteccion Civil de Catalufia, asi como el
impulso de las comisiones y grupos de trabajo que se deriven, sin perjuicio de las
facultades que correspondan al consejero del Departamento.

k) Ejercer la direccion del servicio de atencion de llamadas de urgencia 112.

1) Promover iniciativas para fomentar la organizacion y el desarrollo de la
participacion de la ciudadania en la prevencion e intervencion en situaciones de
emergencia.

m) El desarrollo y la coordinacion de las medidas necesarias para garantizar
la atencion de los incidentes en el mar y la ejecucion de la legislacion vigente en
materia de salvamento maritimo y de seguridad nuclear.

n) Elejercicio de las correspondientes facultades de inspeccion y propuestas de
sancion en cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion civil.

55.2  La Direccion General de Proteccion Civil se estructura en los 6rganos
siguientes:

a) La Subdireccion General de Programas en Proteccion Civil.

b) La Subdireccion General de Operaciones en Proteccion Civil.

¢) El Area de Informacién Operativa en Proteccion Civil.

d) El Servicio de Administracion y Evaluacion.

Articulo 56
Subdireccion General de Programas en Proteccion Civil

56.1 La Subdireccion General de Programas en Proteccion Civil ejerce las
funciones siguientes:
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a) Proponer la elaboracion de normativa y realizar estudios en materia de pro-
teccion civil.

b) Coordinar la elaboracion e implantar los planes de emergencia de proteccion
civil competencia de la Generalidad de Cataluiia coordinando la colaboracion con
otras entidades y organismos.

¢) Dar apoyo en el ambito de la proteccion civil municipal: prevision del riesgo,
prevencion, planificacion, intervencion, formacion, informacion, sensibilizacion,
rehabilitacion y otros.

d) Impulsar la elaboracion e implantacion de los planes de autoproteccion del
ambito de la proteccion civil de acuerdo con el catalogo de actividades de la Ley
4/1997, de 4 de mayo, de proteccion civil de Cataluiia.

e) Dirigir y coordinar la elaboracion, mantenimiento y revision del mapa de
riesgos de proteccion civil de Cataluiia.

f) Definir conceptos y criterios armonizadores relacionados con la prevision y
la prevencion de situaciones de riesgo en Catalufia.

g) Dirigir la difusion de los planes, consejos y actitudes de autoproteccion en la
poblacion ante los riesgos.

h) Impulsar la realizacion, colaboracién y participacion en foros, jornadas,
seminarios y congresos en materia de proteccion civil.

1) Establecer criterios para la regulacion del voluntariado de proteccion civil.

j) Hacer los estudios técnicos y de investigacion en materia de proteccion ci-
vil.

k) Proponer actividades de formacion a los 6rganos del Departamento compe-
tentes en esta materia y de otras entidades u organismos.

) Coordinar, en colaboracion con la Direccion de Servicios de la Secretaria Ge-
neral, el desarrollo y la implantacion de los proyectos de sistemas de informacioén
en el ambito de la Direccion General de Proteccion Civil.

m) Impulsar actividades de prevencion de riesgos graves en el marco de la nor-
mativa especifica en cada ambito.

n) Dar apoyo técnico y administrativo a la Comision de Proteccion Civil de
Catalufia.

0) Impulsar la creacion y el funcionamiento de otras comisiones del ambito de
la proteccion civil.

p) Coordinar las tareas de caracter técnico de los servicios territoriales en la
ejecucion de los programas de proteccion civil.

q) Colaborar con la Subdireccion General de Operaciones en Proteccion Civil
en todos los aspectos de interés para la gestion de la emergencia asi como con la
participacion de personal técnico en la Sala de Guardia del CECAT.

1) Cualquier otra funcion que le encomienden.

56.2 La Subdireccion General de Programas en Proteccion Civil se estructura
en las unidades siguientes:

a) Servicio de Gestion del Riesgo y Planificacion.

b) Servicio de Implantacion.

¢) Servicio de Tecnologia en Proteccion Civil.

d) Servicio de Sensibilizacion.

Articulo 57
Servicio de Gestion del Riesgo y Planificacion

571 Corresponde al Servicio de Gestion del Riesgo y Planificacion ejercer las
funciones siguientes:

a) Elaborar los planes territoriales y especiales de proteccion civil de competencia
de la Generalidad de Cataluia y todos aquéllos otros que le sean encomendados.

b) Elaborar, para los planes especiales, un estudio que recoja aquellos medios y
recursos que son necesarios para su operatividad.

¢) Elaborar guias y criterios y dar apoyo a los municipios para la redaccion de
los planes de emergencia de ambito local.

d) Proponer conceptos y criterios para la prevision y la prevencion de situaciones
de riesgo en Catalufia.
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e) Coordinary uniformizar los criterios de valoracion, con los servicios territo-
riales, para elaborar el informe técnico de los planes de emergencia de entes locales
y autoproteccion del ambito de la proteccion civil.

f) Gestionar la tramitacion para la homologacion y aprobacion de los planes de
proteccion civil.

g) Elaborary actualizar el catdlogo de actividades previsto en el articulo 7 de la
Ley 4/1997, de 20 de mayo, de proteccion civil de Cataluiia.

h) Proponer medios, recursos y servicios de la proteccion civil en base a los planes
especiales y territoriales de proteccion civil, a incorporar en el Catalogo de Medios
y Recursos de Cataluiia en colaboracion con la Sala de Guardia del CECAT.

1) Elaborar y mantener el Mapa de Riesgos de proteccion civil de Catalufia.

j) Elaborar y mantener un modelo de riesgo realizado en base a la siniestralidad
historica y a las variables definitorias del riesgo y recoger las correspondientes
estimaciones.

k) Estudiary elaborar metodologias de analisis de riesgo y colaborar en la defi-
nicion de acciones de prevencion y planificacion ante las emergencias.

) Divulgar técnicamente el conocimiento de las propiedades de las sustancias
peligrosas y su tratamiento en caso de accidente.

m) Participar en la investigacion de las emergencias.

n) Coordinar con los servicios territoriales de Proteccion Civil la programacion
de las tareas de prevision y planificacion para su gestion en el territorio.

0) Participar en la implantacion de los planes especiales y territoriales de pro-
teccion civil y en la ejecucion de ejercicios y simulacros.

p) Estudiar y proponer acuerdos de colaboracion con otras entidades y orga-
nismos.

q) Colaborar con el Centro de Coordinacion Operativa de Catalufia en la ela-
boracion de procedimientos de la Sala de Guardia que deriven de los planes de
proteccion civil.

r) Asesorar, en caso de emergencia, a la Sala de Guardia del CECAT cuando
ésta lo solicite.

s) Cualquier otra funcion que le encomienden.

57.2  El Servicio de Gestion del Riesgo y Planificacion se estructura en las
secciones siguientes:

a) La Seccion de Prevision del Riesgo.

b) La Seccion de Planes de Emergencia.

Articulo 58
Seccion de Prevision del Riesgo

La Seccion de Prevision del Riesgo ejerce las funciones siguientes:

a) Coordinar estudios de analisis del riesgo y divulgar técnicamente el conoci-
miento del riesgo.

b) Dar asistencia y asesoramiento a las entidades locales en materia de riesgos.

¢) Tramitar y hacer el seguimiento del Mapa de Proteccion Civil de Catalufia.

d) Elaborar los informes que le soliciten y realizar y tramitar todo tipo de pro-
yectos y estudios técnicos en materia de riesgos, en especial aquéllos relacionados
con el urbanismo y la planificacion del territorio en zonas de riesgo y en el proceso
de valoracion del impacto ambiental.

e) Participar en la elaboracion de los procedimientos del CECAT derivados de
los planes de proteccion civil.

f) Participar en actividades de formacion de los 6rganos del Departamento
competentes en esta materia.

g) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 59
Seccion de Planes de Emergencia

La Seccion de Planes de Emergencia ejerce las funciones siguientes:

a) Estudiar, elaborar y hacer la tramitacion, si procede, de los planes territoriales
de proteccion civil y planes especiales de proteccion civil.
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b) Dar asesoramiento a los entes locales en materia de planificacion de protec-
cion civil.

¢) Llevar a cabo las tareas de inspeccion de los planes especiales en la materia.

d) Elaborar los informes que le soliciten.

e) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 60
Servicio de Implantacion

60.1 Al Servicio de Implantacion le corresponden las funciones siguientes:

a) Desarrollar programas de implantacion de los planes especiales y territoriales
de proteccion civil de la Generalidad de Cataluiia, y coordinar las actuaciones de
implantacion territorial.

b) Definir en colaboracion con el Servicio de Tecnologia en Proteccion Civil y
el Servicio de Gestion del Riesgo y Planificacion los proyectos de implantacion de
las infraestructuras asociadas a los planes.

¢) Desarrollar e implantar sistemas de coordinacion territorial en proteccion
civil en Cataluia.

d) Impulsar la formacion en materia de proteccion civil.

e) Programar, disefiar, organizar y evaluar los ejercicios y simulacros corres-
pondientes a la implantacion de los planes.

f) Fomentar la participacion en los simulacros y ejercicios de los grupos actuantes
recogidos en los planes.

g) Proponer criterios en materia de subvenciones de proteccion civil.

h) Dar apoyo a la Subdireccion General de Programas en Proteccion Civil en
materia de voluntariados de proteccion civil.

1) Promover la colaboracion, la participacion y la realizacion de foros, jornadas,
seminarios y congresos en materia de proteccion civil.

j) Asesorar, en caso de emergencia, a la Sala de Guardia del CECAT cuando
ésta lo solicite.

k) Informar los proyectos de implantacion de los planes de proteccion civil y de
autoproteccion y evaluar técnicamente los simulacros asociados a las actividades del
catalogo de actividades y centros obligados a realizar los planes de autoproteccion
a que hace referencia la normativa de Proteccion Civil.

1) Cualquier otra funcion que le encomienden.

60.2 Del Servicio de Implantacion depende la Seccioén de Programacion.

Articulo 61
Seccion de Programacion

La Seccidon de Programacion ejerce las funciones siguientes:

a) Elaborar propuestas de programas y criterios de implantacion de los planes
especiales y territoriales de proteccion civil en Cataluiia con respecto a los corres-
pondientes planes de actuacion y de fomento de las conductas de autoproteccion
de la ciudadania.

b) Elaborar herramientas y coordinar las actividades de apoyo a los entes locales
para la implantacion de planes de proteccion civil y el fomento de las actividades
de proteccion civil correspondientes.

¢) Programary organizar simulacros para cada plan especial y tipo, manteniendo
el sistema de informacion sobre simulacros.

d) Realizar los proyectos de implantacion de las infraestructuras asociadas a los
planes en coordinacién con las unidades implicadas.

e) Coordinar con los servicios territoriales de Proteccion Civil la programacion
de los proyectos de implantacion para su ejecucion en el territorio.

f) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 62
Servicio de Tecnologia en Proteccion Civil

62.1 El Servicio de Tecnologia en Proteccion Civil, en coordinacién con la
Direccion de Servicios de la Secretaria General, ejerce las funciones siguientes:
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a) Lacoordinacion del mantenimiento y la actualizacion de los sistemas de infor-
macion y cartografia de referencia asociados a los planes especiales y territoriales
de proteccion civil, de acuerdo con los criterios generales del Departamento.

b) Proponer el disefio y la implementacion, en el &mbito de la proteccion civil,
de las herramientas de apoyo y las aplicaciones propias en la Sala de Guardia del
Centro de Coordinacion Operativa de Cataluia.

¢) Proponer la implantacion en la Sala de Guardia de herramientas de apoyo y
aplicaciones de titularidad externa a la Direccion General.

d) Detectar las necesidades y proponer el disefio y la implantacion de herra-
mientas de apoyo de la red de informacion y coordinacion operativa territorial de
proteccion civil en Catalufia.

e) Participar en los proyectos de ampliacion y actualizacion de la red de alarmas
y comunicaciones.

f) Implantar las instalaciones y los sistemas asociados a los planes especiales
y territoriales de proteccion civil de la Generalidad de Cataluia correspondientes
a la red de alarmas y comunicaciones de proteccion civil de Cataluiia y de otros
equipos cuando sea necesario.

g) Gestionar lared de alarmas y comunicaciones para la proteccion civil.

h) Dar apoyo al servicio de Gestion del Riesgo y Planificacion en los estudios y
los analisis sobre sistemas de informacion geografica.

1) Identificar estrategias de evolucion de nuevas tecnologias de aplicacion en
proteccion civil.

J) Realizar los estudios técnicos que se le encarguen.

k) Cualquier otra funcién que le encomienden.

62.2  El Servicio de Tecnologia en Proteccion Civil se estructura en las unidades
siguientes:

a) La Unidad de Informacion Técnica.

b) La Unidad de Ingenieria.

Articulo 63
Unidad de Informacion Técnica

La Unidad de Informacioén Técnica ejerce las funciones siguientes:

a) El mantenimiento de herramientas e informacion especifica necesarias para
las tareas del Centro de Coordinacion Operativa de Catalufia y sus centros aso-
ciados.

b) Administrar y mantener la intranet, proponer los contenidos y modificaciones
de la pagina web y de la extranet de la Direccion General de Proteccion Civil, en
coordinacion con la Direccion de Servicios.

¢) Mantener las bases de datos y los sistemas de informacion geografica com-
partidos con las administraciones y entidades implicadas en las actuaciones de
proteccion civil.

d) Realizar estudios y andlisis sobre sistemas de informacion geografica, de
aplicacion a la planificacion de proteccion civil.

e) Desarrollar estudios técnicos en materia de proteccion civil.

Articulo 64
Unidad de Ingenieria

La Unidad de Ingenieria ejerce las funciones siguientes:

a) Mantener herramientas de apoyo de la red de informacion y coordinacion
operativa territorial de proteccion civil en Catalufia.

b) Hacer el mantenimiento de la red de alarmas y comunicaciones para la pro-
teccion civil.

¢) Darapoyo a las diferentes unidades de la Direccion General en la realizacion
estudios en materia tecnolédgica.

d) Analizary estudiar sistemas alternativos de alerta e informacion masiva a la
poblacién, mediante las telecomunicaciones.

e) Asegurar el mantenimiento de los datos asociados a los sistemas de informa-
cion de la Sala de Guardia.
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Articulo 65
Servicio de Sensibilizacion

El Servicio de Sensibilizacion, ejerce las funciones siguientes:

a) Proponer e implementar estrategias y programas de comunicacion en la pobla-
cidn, asociadas a la prevencion, el fomento de la autoproteccion y el conocimiento
del ciudadano con respecto a los planes especiales y territoriales de proteccion civil
de la Generalidad de Cataluiia.

b) Dar apoyo a los municipios para la elaboracion e implementacion de campanas
de informacion a la poblacion.

¢) Desarrollar herramientas de divulgacion en materia de proteccion civil.

d) Llevar a cabo trabajos técnicos relativos a la percepcion y el conocimiento de
los riesgos y la autoproteccion en la poblacion.

e) Desarrollar estudios sobre el comportamiento de la poblacion en situacion de
riesgo a los efectos de mejorar las estrategias de proteccion a la poblacion.

f) Evaluar las campanas informativas y proponer acciones de mejora en la materia
en colaboracion con el Servicio de Administracion y Evaluacion.

g) Impulsar la elaboracion de los planes de actuacion, procedimientos y co-
municados del Area de Informacion Operativa en Proteccion Civil relativos a la
informacion a la poblacion asociados a los planes especiales de proteccion civil.

h) Elaborar programas de sensibilizacion dirigidos a los escolares, en colabora-
cion con el Departamento de Educacion.

i) Llevar a cabo actuaciones continuadas a los efectos de establecer los canales
de colaboracion de los medios de comunicacion en las actuaciones de la proteccion
civil.

j) Estimular la participacion ciudadana como estrategia de sensibilizacion.

k) Colaborar en situacion de plan activado en las actuaciones de informacioén
a la poblacion.

) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 66
Subdireccion General de Operaciones en Proteccion Civil

66.1 La Subdireccion General de Operaciones en Proteccion Civil ejerce las
funciones siguientes:

a) Ejercer la direccion técnica de la Sala de Guardia del Centro de Coordinacion
Operativa de Catalufia (CECAT).

b) Ejercer la direccion técnica del servicio de atencion de llamadas de urgencia
112.

¢) Coordinar las actuaciones de los servicios territoriales de proteccion civil con
respecto a las emergencias en el territorio.

d) Dirigir las actuaciones del personal de operaciones de la Direccion General
de Proteccion Civil en situacion de emergencia.

e) Crear, en coordinacion con la Subdireccion General de Programas en Proteccion
Civil, el sistema de apoyo logistico en proteccion civil en Cataluiia.

f) Implantar y dirigir el sistema de apoyo logistico de proteccion civil de Ca-
talufia.

g) Implementar sistemas de control de calidad y de mejora continuada de las
actuaciones en coordinacion con el Servicio de Administracion y Evaluacion.

h) Participar en los procesos de planificacion e implantacion de los planes de
proteccion civil.

i) Desarrollar procedimientos asociados a la Sala de Guardia del CECAT y a
las actuaciones de operaciones en el ambito territorial con la colaboracion de la
Subdireccion General de Programas en Proteccion Civil.

j) Definir estrategias asociadas a las actuaciones operativas e implantar los
correspondientes procedimientos normalizados de trabajo.

k) Participar con la Subdireccion General de Programas en Proteccion Civil en
la elaboracion de acuerdos, protocolos y convenios de colaboracion con entidades
y/u organismos externos en la Direccion General que supongan una implicacion
de la Sala de Guardia del CECAT.
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) Cualquier otra funcion que le encomienden.

66.2 La Subdireccion General de Operaciones en Proteccion Civil se estructura
en las unidades administrativas siguientes:

a) El Servicio de Organizacion del Centro de Coordinacion Operativa de Ca-
talufia (CECAT).

b) El Servicio de Apoyo en Operaciones Territoriales.

¢) El Area funcional 112.

66.3 La Subdireccion General de Operaciones en Proteccion Civil se estructura
en la unidad operativa Sala de Guardia del Centro de Coordinacion Operativa de
Catalufia (CECAT).

Articulo 67
Servicio de Organizacion del Centro de Coordinacion Operativa de Cataluiia

67.1 El Servicio de Organizacion del Centro de Coordinacion Operativa de
Catalufia ejerce las funciones siguientes:

a) La preparacion y organizacion del personal del Centro para el desarrollo de
sus tareas y planificar los turnos de servicio de guardia.

b) Establecer los procedimientos de actuacion y de organizacion interna ne-
cesarios para ejecutar las actuaciones del Centro en base a los planes especiales
y territoriales de proteccion civil y a los convenios y protocolos con entidades
exteriores a la Direccion General.

c) Establecer los procedimientos necesarios para determinar y evaluar las con-
secuencias de los siniestros y riesgos significativos en tiempo real, al mismo tiempo
que determinar y evaluar las consecuencias de los siniestros y riesgos significativos
en tiempo real.

d) Mantener el catdlogo de medios, recursos y servicios movilizables externos
a la Direccion General.

e) Garantizar la ejecucion en la sala de los sistemas asociados a la red de alarmas
y comunicaciones de proteccion civil.

f) Participar en la elaboracion de los planes especiales y territoriales de pro-
teccion civil, en la elaboracion de convenios de colaboracion con entidades y/u
organismos externos en la Direccion General y en la preparacion y realizacion de
simulacros periddicos.

g) Implementar sistemas de control de calidad para valorar la eficacia de las
acciones realizadas.

h) Preparar y emitir los informes, las memorias y las estadisticas que le sean
propias.

1) Cualquier otra funcion que le encomienden.

67.2 El Servicio de Organizacion del Centro de Coordinacion Operativa de
Cataluiia se estructura en:

a) La Unidad de Gestion del CECAT en Barcelona.

b) La Unidad de Gestion del CECAT en Tarragona.

Articulo 68

Unidades de Gestion del CECAT en Barcelona y Tarragona.

Las unidades de Gestion del CECAT en Barcelona y Tarragona ejercen las fun-
ciones siguientes:

a) Formar, en materia de proteccion civil, al personal de la Sala de acuerdo con
el Instituto de Seguridad Publica de Catalufia y establecer junto con éste, y segun
necesidades, un programa anual de formacion continuada.

b) Preparar y organizar al personal del Centro para el desarrollo de sus tareas
especificas.

¢) Planificar los turnos de servicio de guardia.

d) Participar con el 6rgano competente en la seleccion del personal de la Sala.

e) Definir los procedimientos de organizacion interna para el correcto funcio-
namiento del Centro.

f) Establecer los procedimientos de actuacidon necesarios para ejecutar las
acciones del Centro en base a los planes especiales y territoriales de proteccion
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civil, a los convenios y a los protocolos acordados con entidades exteriores a la
Direccion General.

g) Elaborar los procedimientos que sean necesarios para valorar y determinar
las consecuencias de los siniestros y riesgos significativos en tiempo real.

h) Mantener el catdlogo de medios, recursos y servicios movilizables externos
a la Direccion General.

i) Garantizar la ejecucion en la Sala de los sistemas asociados a la red de alarmas
y comunicaciones de proteccion civil.

j) Participar con las entidades competentes en la elaboracion de los planes es-
peciales y territoriales de proteccion civil.

k) Participar en la elaboracion, revision y mantenimiento de los planes de pro-
teccion civil.

1) Colaborar en la elaboracion de convenios de colaboracion con entidades y/u
organismos externos a la Direccién General y que se promuevan dentro de esta
Direccion General.

m) Participar en la preparacion, realizacion y posterior valoracion de simula-
Cros.

n) Implementar sistemas de control de calidad para valorar la eficacia de las
acciones realizadas en la Sala de Guardia.

0) Dar apoyo en la investigacion de los siniestros o emergencias cuando se
solicite.

p) Preparar y emitir los informes, las memorias y las estadisticas que le sean
propias.

q) Cualquier otra funcién que le encomienden.

Articulo 69
Servicio de Apoyo en Operaciones Territoriales

El Servicio de Apoyo en Operaciones Territoriales ejerce las funciones siguien-
tes:

a) Disefiary elaborar el sistema de apoyo logistico en proteccion civil en Cataluiia
en colaboracion con entidades y organismos externos a la Direccion General.

b) Establecer los procedimientos de actuacion, en caso de emergencia, para los
técnicos de los servicios territoriales. Estos procedimientos derivan de los planes
especiales y territoriales de proteccion civil, de los convenios y de los protocolos.

¢) Trabajar conjuntamente con otras entidades de la Subdireccion General de
Programas de Proteccion Civil en la elaboracion de planes de proteccion civil,
simulacros y ejercicios.

d) Programar los recursos operativos para las actuaciones en operaciones de
proteccion civil y su dimension.

e) Programar las actuaciones de apoyo entre servicios de la Direccion Gene-
ral.

f) Establecer los mecanismos de coordinacion entre la Sala de Guardia del
CECAT y los técnicos territoriales.

g) Dar apoyo v, si es necesario, coordinar las actuaciones de logistica en caso
de emergencia.

Articulo 70
Area funcional 112

El Area funcional 112 ejerce las funciones siguientes:

a) Elaborary gestionar el proyecto de creacion e implantacion del servicio publico
de atencion de llamadas de urgencia mediante el numero tnico 112 en el ambito
territorial de Catalufa.

b) Gestionar el servicio de atencion de 1lamadas de urgencia 112.

c¢) Elaborar las propuestas de normativas, procedimientos, instrucciones y
directrices que se determinen en relacion con el servicio de atencion de llamadas
de urgencia.

d) Proponer las necesidades formativas del personal adscrito a los centros de
comunicacion y control del teléfono 112.
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e) Participar en los trabajos de comisiones para la elaboracion de planes de
emergencia y protocolos de actuacion.

f) Propuestas de colaboracion con otras entidades.

g) Cualquier otra que le sea encomendada.

Articulo 71
Sala de Guardia del Centro de Coordinacion Operativa de Cataluiia

La Sala de Guardia del Centro de Coordinacién Operativa de Catalufia realiza
las funciones siguientes:

a) Proponer, si procede, la activacion y desactivacion de los planes de emergencia
especiales y del Plan de emergencia territorial de Catalufia y notificarlo a los grupos
actuantes, a las entidades y a los organismos que estos documentos prevean.

b) Establecery ejecutar, en situaciones de grave riesgo y emergencia declarada,
las respuestas adecuadas de acuerdo con los protocolos de actuacion, planes de
emergencia e inventarios de medios y recursos movilizables bajo la direccion de
la autoridad competente o del director del Plan.

¢) Estar en contacto permanente con los centros de emergencia definidos en
los planes de proteccion civil y los asociados a otras organizaciones y, en su caso,
coordinar las actuaciones entre las diferentes salas y dar apoyo estratégico, logistico
y de informacion a las entidades y a los servicios que lo requieran.

d) Disponer de la informacion necesaria sobre los recursos disponibles en la tota-
lidad de Cataluia y sobre las intervenciones o actuaciones en curso de los servicios
de emergencias y seguridad civil, colaborando en el mantenimiento del catalogo de
medios, recursos y servicios movilizables externos a la Direccion General.

e) Recopilar y emitir informacion sistematizada y periodica de todas las fuen-
tes posibles, tanto para valorarla, como para poder facilitarla a las autoridades y
a los grupos actuantes y entidades que gestionan la emergencia y al Gabinete de
Informacion, y elaborar y difundir al mismo tiempo informes, datos estadisticos
y memorias.

f) Canalizar cualquier orden de la autoridad de proteccion civil de la Generalidad
de Catalufia, en particular la de prestacion de servicios personales y la requisa, in-
tervencion u ocupacion temporal y transitoria de los bienes necesarios para afrontar
la situacion de emergencia.

g) Determinar y evaluar las consecuencias de los siniestros y riesgos signifi-
cativos en tiempo real preveyendo en la medida en que lo permitan los recursos
disponibles las situaciones que pueden derivar en una situacion de emergencia y
realizar el control y la vigilancia de aquellas situaciones de riesgo potencial de las
que tenga conocimiento.

h) Colaborar en la difusion de informacion previsible, y preventiva, enviada por
los organismos competentes.

1) Gestionar, en razdn de emergencia grave, los sistemas asociados a la red de
alarmas y comunicaciones de proteccion civil.

j) Participar en la realizacion de simulacros periddicos.

k) Cualquier otro que se le encomiende.

Articulo 72
El Area de Informacién Operativa en Proteccion Civil

El Area de Informacion Operativa en Proteccion Civil tiene encargadas las
funciones operativas siguientes:

a) Facilitar, cuando corresponda, informacion a la poblacién a través de los
medios de comunicacion social o cualquier otro que se estime oportuno, segun las
circunstancias del riesgo y la evolucion de la situacion de emergencia.

b) Informar a los medios de comunicacion de la activacion/desactivacion del
Plan de proteccion civil y gestionar la informacion para estos medios dirigida a la
poblacion.

¢) Realizar, segtin la gravedad de la emergencia, avisos en la poblacion y elaborar
comunicados o notas informativas, cortes de voz en emisoras de radio o emisiones
en directo en television.
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d) Difundir recomendaciones a la poblacion, como instrucciones para el confi-
namiento e instrucciones para la evacuacion.

e) Redactar boletines de seguimiento de la emergencia segtin la duracion y el
grado de afectacion de ésta.

f) Gestionar ruedas de prensa, si hace falta.

g) Difundir las érdenes, consignas y recomendaciones dictadas por el Comité
de Direccion de los correspondientes planes de proteccion civil.

h) Informar, cuando sea necesario, sobre la emergencia a todas a las personas 'y
los organismos que lo soliciten.

i) Coordinarse, cuando sea necesario, con las oficinas de prensa de las diferentes
unidades participantes en la situacion de emergencia.

Articulo 73
Servicio de Administracion y Evaluacion

El Servicio de Administracion y Evaluacion, en coordinacion con la Direccion
de Servicios de la Secretaria General, ejerce las funciones siguientes:

a) Coordinar la elaboracion de la propuesta del anteproyecto de presupuesto de
la Direccion General, la gestion presupuestaria y su seguimiento y control.

b) Supervisar las propuestas de contratos administrativos y subvenciones y su
ejecucion.

¢) Elaborar las propuestas de adquisicion de los medios necesarios para el desa-
rrollo de las tareas propias de la Direccion General.

d) Realizar el estudio, la evaluacion y el seguimiento de las propuestas de con-
venios y disposiciones normativas promovidos por las unidades de la Direccién
General en colaboracion con la Asesoria Juridica del Departamento.

e) Gestionar el fondo de maniobra de la Direccion General.

f) Gestionar la tramitacion derivada de la aplicacion del producto del gravamen
de proteccion civil y la documentacion para el control de su caracter finalista.

g) Controlar y hacer el seguimiento del capitulo 1 de la Direccién General.

h) Controlary supervisar los aspectos relativos a la gestion del personal adscrito
a la Direccion General y elaborar informes y propuestas en relacion con la gestion
de recursos humanos y a la modificacion y valoracion de la relacion de puestos de
trabajo.

i) Supervisar y garantizar el funcionamiento y la actualizacion del Registro de
Planes de Proteccion Civil, del Registro Especial de las Asociaciones del Volunta-
riado de Proteccion Civil de Catalufia y de los otros que se determine asi como del
archivo de la Direccion General.

j) Dar apoyo en la tramitacion para la homologacion y aprobacion de los planes
de proteccion civil, de acuerdo con la normativa vigente.

k) Coordinarse con las unidades de administracion de los servicios territo-
riales.

1) Establecer la metodologia para la elaboracion de los procedimientos de trabajo
y de la documentacion de la Direccion General, asi como su seguimiento y difusion,
en coordinacion con la Direccion de Servicios de la Secretaria General.

m) Impulsar proyectos de evaluacion y control de calidad en materia de pro-
teccion civil y realizar estudios sobre el control de calidad de los servicios que
realiza la Direccion General, en coordinacion con la Direccion de Servicios de la
Secretaria General.

n) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 74
Direccion General de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos

74.1 Corresponden a la Direccién General de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamentos bajo la direccion y supervision de las autoridades
superiores la ejecucion y cumplimiento de las misiones y competencias del
Departamento de Interior, Relaciones Institucionales y Participacion en ma-
teria de prevencion, extincion de incendios y salvamentos ante situaciones
de riesgo.
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74.2  Corresponde a la persona titular de la Direccion General de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamentos, bajo la direccion y supervision de las
autoridades superiores, el mando del cuerpo de bomberos de la Generalidad y la
direccion, coordinacion e inspeccion de los servicios de prevencion y extincion de
incendios y de salvamentos y de sus instalaciones.

74.3  Corresponde a la Direccion General de Prevencion, Extincion de Incendios
y Salvamentos el ejercicio de las funciones siguientes:

a) Elaborar y formular propuestas sobre la creacion y desarrollo de medidas,
dispositivos y recursos orientados a la atencion de las emergencias en Catalufia, con
la finalidad de contribuir a la garantia de la proteccion de las personas, los bienes
y el medio ambiente ante cualquier situacion de emergencia.

b) Desarrollar los mecanismos organizativos y formativos especificos orientados
al salvamento maritimo y a la participacion en las emergencias nucleares.

¢) Dirigir la organizacion general e impulsar politicas especificas del cuerpo de
bomberos de la Generalidad, del personal bombero voluntario, del personal técnico
especializado y, en general, de los servicios de prevencion y extincion de incendios
y de salvamentos de Cataluiia.

d) Dirigir la ejecucion del presupuesto asignado a su centro directivo, sin perjuicio
de las competencias que puedan corresponder a la Secretaria General.

e) Dirigir el desarrollo de las politicas de recursos humanos, de las de prevencion
de riesgos laborales e impulsar y desarrollar las propias del cuerpo de bomberos de
la Generalidad, aplicar y supervisar el cumplimiento del régimen estatutario del
cuerpo de bomberos de la Generalidad y el especifico del personal técnico especia-
lizado, de los bomberos voluntarios y del personal complementario asignado para
la extincion de incendios forestales.

f) Promover la elaboracion y proponer criterios sobre politicas de seleccion,
formacioén, promocién y desarrollo profesional del cuerpo de bomberos de la
Generalidad y del personal técnico especializado en coordinacion con los centros
directivos competentes en razén de materia.

g) Promover la coordinacion operativa y la elaboracion de planes de actuacion
en materia de prevencion y extincion de incendios y salvamentos.

h) Organizar y supervisar las actividades preventivas de vigilancia para evitar
la produccion de incendios, sin perjuicio de las propias del Departamento de Me-
dio Ambiente y Vivienda en materia de prevencion de incendios forestales, y las
actividades de extincion de incendios y de salvamentos.

i) Organizary dirigir las tareas de apoyo técnico y asesoramiento en los munici-
pios, en relacion con las funciones, las actividades y los medios técnicos y operativos
de los servicios de prevencion y extincion de incendios y con el cumplimiento de
la normativa de prevencion de incendios y seguridad industrial en relacion con las
competencias de la Direccion General.

j) Garantizar la disponibilidad de los recursos y servicios movilizables por la
atencion a las emergencias de su competencia.

k) Promover y divulgar la autoproteccion como mecanismo de prevencion y
desarrollar programas especificos de formacion e informacion en el ambito de
actuacion propio.

1) Establecer relaciones y participar en 6rganos autondmicos, estatales o inter-
nacionales en materia de emergencias, de acuerdo con la direccion superior de la
persona titular del Departamento.

m) Cualquier otra funcion que le encomienden sus superiores jerarquicos.

744  LaDireccion General de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos
se estructura en los 6rganos siguientes:

a) La Subdireccion General Operativa.

b) La Subdireccion General Técnica.

¢) La Subdireccion General de Administracion y Recursos Humanos.

d) El Servicio de Coordinacion de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos.

e) El Servicio de Asesoramiento Juridico.

f) El Area de Auditoria de Servicios.

g) El Area de Informacién y Comunicacion.
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Articulo 75
Estructura organizativa del cuerpo de bomberos de la Generalidad

75.1 Parael establecimiento de la estructura organizativa del cuerpo de bomberos
de la Generalidad, que se concreta respecto de la Subdireccion General Operativa, se
determinan, en orden organizativo descendente, los niveles estructurales siguientes
en funcion de su cardcter central o territorial:

a) Organos centrales: Division, Area Central, Unidad Central y Grupo.

b) Organos territoriales: Region, Area Regional, Unidad Regional y Parque.

75.2 LaDivision y la Region son 6rganos que, de manera ordinaria, se adscriben
ala Subdireccion General Operativa, a las que corresponde la direccion estratégica
de ambitos concretos de la actividad del cuerpo de bomberos de la Generalidad.
La naturaleza organizativa de la Division es de 6rgano central, mientras que la de
la Region es la de organo territorial.

75.3 Las areas son o6rganos que, de manera ordinaria, se adscriben a una Divi-
sién o Regiodn, a la cual corresponde la direccion tactica de &mbitos concretos de la
actividad de los bomberos. Se establecen los siguientes tipos de areas:

a) Areas Centrales: como desarrollo de las divisiones.

b) Areas Regionales: como desarrollo de las regiones se asimilan a zonas.

Las areas regionales son la denominacion operativa de las zonas sefialadas en
el articulo 24 de la Ley 5/1994, de 4 de mayo, de regulacion de los servicios de
prevencion y extincion de incendios y de salvamentos de Cataluia.

754 La Unidad es un 6rgano que, de manera ordinaria, se adscribe a un area
central o regional o a una division o region, a la cual corresponde la direccion ope-
rativa de los bomberos. Se establecen los tipos de unidades siguientes:

a) Unidades Centrales: como desarrollo de las areas centrales o divisiones.

b) Unidades Regionales: como desarrollo de las areas regionales o regiones.

75.5 El Grupo es el 6rgano que, de manera ordinaria, se adscribe a una Unidad,
cuyas responsabilidades son, con caracter general, las relativas a la supervision y
ejecucion directa de las tareas de los bomberos.

75.6  El Parque es el conjunto de medios personales y materiales, con organi-
zacion propia, situado en un municipio y con un d&mbito territorial de intervencion
funcional concreto.

75.7 Lacreacion, modificacion o supresion de los grupos y parques se hara por
orden del consejero competente en materia de prevencion, extincion de incendios
y salvamentos.

75.8  El territorio de Catalufia se articula, a los efectos de la implantacion del
cuerpo de bomberos de la Generalidad, en las regiones de emergencias siguientes:
Centro, Girona, Lleida, Tarragona, Les Terres de ’Ebre, Metropolitana Nord y
Metropolitana Sud.

Las Regiones de Emergencias comprenden las comarcas y los municipios que
se establezcan por orden del consejero.

75.9 Lasregiones de emergencias son la denominacion operativa de las brigadas
sefaladas en el articulo 24 de la Ley 5/1994, de 4 de mayo, de regulacion de los
servicios de prevencion y extincion de incendios y de salvamentos de Catalufia.

Articulo 76
Subdireccion General Operativa

76.1 La Subdireccion General Operativa adscrita a la Direccion General de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos, se crea como 6rgano al que
se encomienda el mando operativo del cuerpo de bomberos de la Generalidad de
Cataluiia, sin perjuicio de su mando superior, que corresponde a la persona titular
de la Direccion General de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos, bajo
la autoridad superior de la persona titular del Departamento.

76.2 Corresponde a la Subdireccion General Operativa el mando operativo
del cuerpo de bomberos de la Generalidad de Catalufia, del personal técnico espe-
cializado y de los bomberos voluntarios, sin perjuicio del mando que corresponde
a la persona titular de la Direccion General, bajo la direccion y supervision de las
autoridades superiores del Departamento.
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76.3 Corresponde a la Subdireccion General Operativa, en el ambito de sus
competencias, el ejercicio de las funciones siguientes:

a) Planificar, dirigir y gestionar las operaciones de intervencion relativas
a la prevencion, extincion de incendios y salvamentos que se produzcan en
Cataluna.

b) Establecer las instrucciones y directrices operativas a seguir por el cuerpo de
bomberos de la Generalidad, los bomberos voluntarios y otro personal operativo
en las intervenciones.

¢) Planificar y dirigir la actividad operativa de los servicios especializados de
prevencion y extincion de incendios y de salvamentos.

d) Elaborar y desarrollar los procedimientos operativos de intervencion en las
emergencias.

e) Identificar, desarrollar e implantar nuevas estrategias de intervencion y de
los recursos asociados.

f) Planificar y proponer la distribucion de los recursos humanos y materiales de
los servicios de prevencion y extincion de incendios y de salvamentos.

g) Proponer las instalaciones, equipamientos e infraestructuras necesarias
para la prestacion de los servicios de prevencion y extincion de incendios y de
salvamentos.

h) Detectar e identificar la formacion necesaria del cuerpo de bomberos de la
Generalidad, bomberos voluntarios y otro personal operativo.

i) Realizar los informes sobre las emergencias y las actuaciones derivadas de su
atencion que le sean solicitados.

j) Participar en la elaboracion de la carta de servicios de bomberos.

k) Impulsar, en coordinacion con la Subdireccion General Técnica, la actividad
de prevencion operativa de las Regiones de Emergencias.

) Cualquier otra funcioén que le encomienden.

76.4 La Subdireccion General Operativa se estructura en los 6rganos siguien-
tes:

a) La Division de Planificacion y Gestion.

b) La Division de Grupos Operativos Especiales.

¢) La Division de Operaciones.

d) La Division de la Sala Central de Bomberos.

e) Las Regiones de Emergencias.

Articulo 77
Division de Planificacion y Gestion

77.1 Corresponde a la Division de Planificacion y Gestion el ejercicio de las
funciones siguientes:

a) Dirigir la elaboracion de informes, preparacion de documentacion y dossieres
en relacion con los servicios realizados por el personal del cuerpo de bomberos de
la Generalidad.

b) Dirigir la elaboracion y la preparacion de la documentacion referente a los
diferentes elementos y recursos operativos de personal y de medios que intervienen
en la campaiia forestal para su presentacion en el Parlamento de Catalufia.

¢) Estudiar, elaborar y coordinar los planes de despliegue y desarrollo de los
recursos humanos de la Subdireccion General Operativa.

d) Elaborary actualizar directrices y colaborar en la implementacion de dispo-
siciones en materia de personal y de organizacion de la actividad de guardia propia
del cuerpo de bomberos de la Generalidad.

e) Dar apoyo a la Direccion General en el ambito de las relaciones laborales con
los colectivos que conforman la Direccion General.

f) Colaborar en los procesos de seleccion que afecten a puestos de trabajo que
dependen de la Subdireccion General Operativa.

2) Elaborar propuestas de normativa especifica dirigida a los bomberos volun-
tarios.

h) Participar en la gestion de los procesos de seleccion y de revocacion del nom-
bramiento de bomberos voluntarios.
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i) Elaborar estudios y proponer los medios materiales y equipamiento adecuados
para la prestacion de los servicios de los bomberos.

j) Colaborar con el Area de Auditoria en el establecimiento y seguimiento de los
indicadores de planificacion y evaluacion de la prestacion del servicio.

k) Participar en los programas de comunicacion interna de la Direccion General
y gestionar la informacion de la intranet en el &mbito de la Subdireccion General
Operativa.

1) Participar en la elaboracion de campanas y actividades de divulgacion en la
poblacion.

m) Coordinar el archivo de documentacion de la Subdireccion General Ope-
rativa.

n) Cualquier otra funcion que le encomienden.

77.2 La Division de Planificacion y Gestion se estructura en las unidades
centrales siguientes:

a) La Unidad de Apoyo a la Gestion.

b) La Unidad de Bomberos Voluntarios.

Articulo 78
Unidad de Apoyo a la Gestion

Corresponde a la Unidad de Apoyo a la Gestion el ejercicio de las funciones
siguientes:

a) Elaborar propuestas de despliegue de recursos humanos y materiales.

b) Dar apoyo al Servicio Técnico en el ensayo y disefio de nuevos equipos,
vehiculos e instalaciones.

c¢) Participar en la elaboracion e implantacion de las aplicaciones de gestion de
personal y logistica.

d) Hacer el seguimiento de la normativa y procedimientos que afecten a la ac-
tividad de la Subdireccion General Operativa.

e) Elaborar la documentacion que sea requerida en relacion con los servicios
realizados por la Subdireccion General Operativa.

f) Darapoyo al servicio de Coordinacion de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
en la implantacion de acciones operativas y, si procede, medidas correctoras.

g) Mantener el archivo de documentacion de la Subdireccion General Opera-
tiva.

h) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 79
Unidad de Bomberos Voluntarios

Corresponde a la Unidad de Bomberos Voluntarios el ejercicio de las funciones
siguientes:

a) Colaborar en la elaboracion de la normativa especifica de bomberos volun-
tarios de la Generalidad.

b) Coordinar los mecanismos de participacion de los bomberos voluntarios en
la organizacion.

¢) Participar en los procesos de captacion y fidelizacion de bomberos volunta-
rios.

d) Supervisar la elaboraciéon y la implantacion de procesos que incentiven la
realizacion de formacion continua y permanente para los bomberos voluntarios.

e) Hacer el seguimiento del estado de los recursos materiales disponibles de los
bomberos voluntarios.

f) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 80
Division de Grupos Operativos Especiales

80.1 Corresponde a la Division de Grupos Operativos Especiales el ejercicio
de las funciones siguientes:

a) Coordinar las actuaciones de todas las unidades que conforman los grupos
especiales.
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b) Elaborar los planes y procedimientos de actuacion de las Unidades de Grupos
Especiales en coordinacion con el resto de servicios del ambito operativo.

¢) Analizar las técnicas utilizadas en los servicios en que participan.

d) Estudiar la aplicacion de nuevas técnicas y tecnologias en su dmbito de ac-
tuacion.

e) Disefiar e impulsar procesos formativos adecuados a los riesgos en que in-
tervienen en colaboracion con las empresas del sector, las universidades y otros
centros de formacion especializada.

f) Planificar y coordinar con entidades externas las actuaciones de las Unidades
de Grupos Operativos Especiales.

g) Identificar, desarrollar e implantar nuevas estrategias de intervencion espe-
cificas y proponer los recursos y equipamientos asociados.

h) Asesorar y prestar el servicio de asistencia sanitaria y psicologica en inter-
venciones al personal operativo y a los afectados por la emergencia.

1) Colaborar en la definicion de los contenidos formativos y los requerimientos
especificos para formar parte de las Unidades de los Grupos Operativos Especia-
les.

j) Dirigir la elaboracion de los informes técnicos que se requieran.

k) Realizar la investigacion y el andlisis de los siniestros en que intervenga, en
razon de su competencia, en colaboracion, con la Division de Operaciones vy, si
procede, con otros cuerpos operativos o unidades, con el fin de informar sobre las
causas y consecuencias de los siniestros y sobre los dafios producidos.

1) Cualquier otra funcién que le encomienden.

80.2 La Division de Grupos Operativos Especiales se estructura en las areas
y unidades centrales siguientes:

a) El Area del Grupo de Actuacion Forestal.

b) La Unidad del Grupo de Actuaciones Especiales.

¢) La Unidad del Grupo de Emergencias Médicas.

Articulo 81
Area de Grupo de Actuacion Forestal

Corresponde al Area del Grupo de Actuacion Forestal el ejercicio de las funciones
siguientes:

a) Realizar las salidas y proponer la estrategia de intervencion mas adecuada en
los incendios de vegetacion a que correspondan.

b) Dar asistencia técnica a los mandos operativos en siniestro.

¢) Proponer nuevas estrategias y procedimientos de actuacion ante el incendio
de vegetacion.

d) Proponer el uso de equipamiento especifico para afrontar el incendio de
vegetacion.

e) Desarrollar maniobras indicadas especificamente por las actuaciones en el
incendio de vegetacion.

f) Elaborar los informes técnicos y las investigaciones que le sean requeridos.

g) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 82
Unidad del Grupo de Actuaciones Especiales

Corresponde a la Unidad del Grupo de Actuaciones Especiales el ejercicio de
las funciones siguientes:

a) Realizar las salidas derivadas de siniestro en las que corresponda utilizar
herramientas o medios altamente especializados.

b) Dar asistencia técnica a los mandos operativos en siniestro.

¢) Proponer nuevas estrategias y procedimientos de actuacion en materia de
rescates, salvamentos y otras actuaciones que se puedan llevar a cabo.

d) Proponer el uso de equipamiento especifico para afrontar las actuaciones
especiales.

e) Efectuar maniobras indicadas especificamente por las actuaciones en materia
de rescates y salvamentos.

Disposiciones



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5005 —9.11.2007 44647

f) Elaborar los informes técnicos y las investigaciones que le sean requeridos.
g) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 83
Unidad de Grupo de Emergencias Médicas

Corresponde a la Unidad de Grupo de Emergencias Médicas, configurada como
una unidad con vinculacion laboral, el ejercicio de las funciones siguientes:

a) Prestar asistencia sanitaria en intervenciones a los bomberos y otro personal
operativo asi como a las victimas de los siniestros.

b) Prestar asistencia psicologica al personal operativo de la Direccion General
que lo necesite derivado de su participacion en alguna intervencion.

¢) Asesorar en materia sanitaria en la estructura de mando de una interven-
cion.

d) Elaborar a los informes técnicos que se requieran y dar asistencia técnica al
mando operativo.

e) Proponer los requerimientos de formacion del personal en temas sanitarios.

f) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 84
Division de Operaciones

84.1 Corresponde a la Divisién de Operaciones el ejercicio de las funciones
siguientes:

a) Establecer los procedimientos y guias de actuacion en los servicios realiza-
dos por los bomberos cuando no corresponda a la Division de Grupos Operativos
Especiales.

b) Analizar y proponer mejoras operativas y técnicas.

¢) Analizary siprocede proponer nuevas técnicas y tecnologias apropiadas por
los servicios desarrollados por los bomberos.

d) Elaborar los criterios de funcionamiento de la guardia en sus diferentes
ambitos.

e) Desarrollar la estructura de mando en la respuesta operativa a las emergencias.

f) Participar en la seleccion y formacion de los diferentes mandos de la guardia.

g) Determinar las necesidades formativas en el seno del cuerpo de bomberos de
la Generalidad, de los bomberos voluntarios y del personal técnico especializado
para garantizar la respuesta operativa.

h) Organizar y realizar la investigacion de los siniestros en coordinacion con
la Division de Grupos Operativos Especiales, las Regiones de Emergencia vy, si
procede, con otros cuerpos operativos o unidades.

1) Dar apoyo al Area de Auditoria en el establecimiento y seguimiento de los
indicadores de planificacion y evaluacion de la prestacion del servicio.

j) Cualquier otra funcion que le encomienden.

84.2 La Division de Operaciones se estructura en las unidades centrales si-
guientes:

a) La Unidad de Desarrollo Operativo.

b) La Unidad de Formacion.

Articulo 85
Unidad de Desarrollo Operativo

Corresponde a la Unidad de Desarrollo Operativo las funciones siguientes:

a) Elanalisis de las estrategias de intervencion ante los siniestros de su competencia
en colaboracion, si procede, con la Division de Grupos Operativos Especiales.

b) La elaboracion de procedimientos de trabajo y guias de actuacion en la res-
puesta a las emergencias.

¢) Laorganizacion de ejercicios y simulacros con el objeto de evaluar la eficaciay
eficiencia de los procedimientos propuestos y adiestrar a los bomberos en su uso.

d) El estudio de las intervenciones realizadas para evaluar nuevas estrategias
de intervencion.

e) Cualquier otra funcion que le encomienden.
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Articulo 86
Unidad de Formacion

Corresponde a la Unidad de Formacion, siguiendo las directrices que fije el
Instituto de Seguridad Publica de Cataluia, las funciones siguientes:

a) Detectar las necesidades formativas de los bomberos y de otro personal técnico
especializado en el ambito operativo.

b) Proponer e impulsar la formacion de los bomberos y de otro personal técnico
especializado y coordinar, si procede, su ejecucion en el seno de las Regiones de
Emergencias.

¢) Disear procesos formativos en &mbitos operativos especificos.

d) Planificar la formacion permanente y la implantacion de procedimientos
operativos y guias de actuacion.

¢) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 87
Division de Sala Central de Bomberos

87.1 Corresponde a la Division de Sala Central de Bomberos el ejercicio de las
funciones siguientes:

a) Dar apoyo a la Subdireccion General Operativa en la coordinacion operativa
de los servicios con otras actividades.

b) Dar informacion y apoyo logistico a la Subdireccion General Operativa asi
como las Regiones de Emergencias que lo requieran.

¢) Disponer de la informacion necesaria sobre los recursos disponibles y sobre
las intervenciones o actuaciones en curso.

d) Gestionar la movilizacion de recursos humanos y materiales de acuerdo
con los criterios que determine la persona titular de la Subdireccion General
Operativa.

e) Dar apoyo al mando operativo de la intervencion.

f) Coordinar la elaboracion de los planes de actuacion que deriven del plan de
proteccion civil de Catalufia y otros planes especiales y gestionar el archivo de
todos los planes.

g) Establecer criterios generales de funcionamiento de las Salas de Control de
las Regiones de Emergencias.

h) Establecer criterios y asesorar en las Regiones de Emergencias en la elabo-
racion de los planes de actuacion por riesgos especificos.

1) Participar en la organizacion de simulacros de despliegue operativo de los
planes de actuacion.

j) Darapoyo al Servicio Técnico de la Subdireccion General Técnica con respecto
a las aplicaciones y herramientas informaticas de gestion operativa.

k) Cualquier otra funcion que le encomienden.

87.2 La Division de Sala Central de Bomberos se estructura en las unidades
centrales siguientes:

a) La Unidad de Apoyo Logistico y Medios Aéreos.

b) La Unidad de Planificacion Operativa.

Articulo 88
Unidad de Apoyo Logistico y Medios Aéreos

Corresponde a la Unidad de Apoyo Logistico y Medios Aéreos el ejercicio de
las funciones siguientes:

a) La gestion operativa del parque moévil, de los medios aéreos y del equipamiento
especializado y especifico de &mbito territorial general para toda Cataluia.

b) Gestionar la reposicion de material operativo necesario en las intervenciones
de amplio alcance.

¢) Gestionar el avituallamiento del personal operativo participando en las in-
tervenciones.

d) Dar apoyo al mando operativo en el ambito logistico y de telecomunicacio-
nes.

e) Cualquier otra funcion que le encomienden.
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Articulo 89
Unidad de Planificacion Operativa

Corresponde a la Unidad de Planificacion Operativa, dentro de su &mbito de
actuacion, el ejercicio de las funciones siguientes:

a) Elaborar los planes de actuacion derivados del despliegue del plan de protec-
cion civil de Cataluia y de los planes especiales.

b) Dar apoyo a las Regiones de Emergencias en la elaboracion de planes espe-
ciales.

¢) Participar en el estudio y desarrollo de los planes de actuacion en siniestros
que puedan afectar grandes infraestructuras o, que requieran la participacion si-
multanea de varias Regiones de Emergencias.

d) Gestionar y actualizar el archivo de informacion operativa.

e) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 90
Regiones de Emergencias

90.1 Corresponde a las Regiones de Emergencias, a que hace referencia el
articulo 75.8, el ejercicio de las funciones siguientes:

a) Establecer las directrices respecto de los parques de bomberos y, si procede,
de launidad de la sala de control de la Region y de sus recursos humanos y mate-
riales de acuerdo con las directrices que por cada ambito establezcan los 6rganos
responsables.

b) El mando operativo de la intervencion en los siniestros o emergencias de su
ambito territorial.

¢) Coordinar e impulsar las tareas de prevencion y planes de actuacion asignadas
en el ambito territorial respectivo.

d) Darapoyo a los entes locales y a las autoridades de proteccion civil en situa-
cion de emergencia.

e) Coordinar la elaboracion de propuestas de planificacion y coordinacion de las
actividades relativas al conocimiento del riesgo y a las infraestructuras de apoyo
a las actividades operativas.

f) Coordinar las relaciones de los parques de bomberos con la administracion
local de su ambito territorial.

g) Dirigir y planificar las inspecciones, los informes preceptivos y otras tareas
relacionadas con la prevencion de incendios en los municipios que no dispongan
de servicio de prevencion y extincion de incendios propios.

h) Proponer la incorporacion de recursos humanos y materiales con el fin de
mejorar la eficacia de los servicios.

1) Proponer procedimientos para el personal operativo en el &mbito de la Region
y proponer la formacion mas adecuada para este personal, asi como coordinar la
implantacion de las directrices y procedimientos establecidos por la Subdireccion
General Operativa.

J) Realizar los informes que le sean solicitados.

k) Informar de las actuaciones mas relevantes del servicio a los responsables
que asi se determinen.

1) Dirigir la accion preventiva de riesgos laborales del personal de la Region.

m) Cualquier otra funcion que le encomienden.

90.2  Sin perjuicio del mando operativo de las intervenciones en las siniestras o
emergencias, el ejercicio de las funciones atribuidas a las Regiones de Emergencias se
desarrollara bajo la direccion y con dependencia funcional de la Direccion General.

90.3 Las Regiones de Emergencias se estructuran en las areas regionales
siguientes:

a) El Area de Operaciones.

b) El Area de Prevencion y Gestion.

Articulo 91
Area de Operaciones
91.1 Corresponde al Area de Operaciones el ejercicio de las funciones siguientes:
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a) Ladireccion e inspeccion de los Parques de Bomberos y, si procede, de la Sala
de control de la Region y de sus recursos humanos y materiales, de acuerdo con las
directrices que, por cada ambito establezca la cabeza de Region.

b) Elaborar propuestas de planificacion y coordinacion de las actividades rela-
tivas al conocimiento del riesgo y a las infraestructuras de apoyo a las actividades
operativas.

¢) Laimplantacion en los parques de bomberos de los procedimientos de trabajo,
las guias de actuacion y equivalentes.

d) Elaborar los planes de actuacion de los grupos de intervencion en las insta-
laciones de riesgo de la Region.

e) Organizar simulacros y ejercicios en el &mbito de la Region en colaboracion
con otros actuantes, y dar apoyo a los que se organicen desde la Subdireccion
General Operativa.

f) Cualquier otra funcion que le encomienden.

91.2 El Area de Operaciones se estructura en las unidades regionales y los
parques siguientes:

a) Las Unidades Territoriales.

b) La Unidad de Sala de Control.

¢) Los Parques de Bomberos.

91.3 Se adscribira un area de operaciones a la Region de Emergencias Centro,
en la Region de Emergencias de Girona, en la Region de Emergencias de Lleida,
en la Region de Emergencias Metropolitana Nord, en la Region de Emergencias
Metropolitana Sud y en la Region de Emergencias de Tarragona.

91.4 El Area de Prevencion y Gestion de Les Terres de ’Ebre asumira las
funciones del Area de Operaciones de Les Terres de I’Ebre.

Articulo 92
Unidades Territoriales

92.1 Corresponde a las Unidades Territoriales el ejercicio de las funciones
siguientes:

a) Elaborar propuestas de planificacion y coordinacion de actividades de cono-
cimiento del riesgo e infraestructuras de apoyo a las actividades operativas.

b) Implantar en los Parques de Bomberos los procedimientos de trabajo, las guias
de actuacion y equivalentes.

¢) Organizar en el territorio asignado actividades de divulgacion a otros ac-
tuantes en las emergencias y en la poblacion en general, relativas al riesgo y a la
autoproteccion y la organizacion de la respuesta.

d) Facilitary coordinar las relaciones institucionales de los Parques de Bomberos
con la administracion local de suyo ambito territorial.

e) Inspeccionar y, si procede, coordinar los parques de bomberos que se deter-
minen.

f) Cualquier otra funcion que le encomienden.

92.2  Se adscribird una unidad territorial al Area de operaciones de la Region
de Emergencias Centro, de la Region de Emergencias de Tarragona, y al Area de
Prevencion y Gestion de la Region de Emergencias de Les Terres de ’Ebre; dos
unidades territoriales en el Area de operaciones de la Region de emergencias Me-
tropolitana Nord, de la Region de Emergencias Metropolitana Sud y de la Region
de Emergencias de Girona; y tres unidades territoriales en el Area de operaciones
de la Region de Emergencias de Lleida.

Articulo 93
Unidad de Sala de Control de la Region

93.1 Corresponde a la Unidad de Sala de Control de la Region el ejercicio de
las funciones siguientes:

a) Dirigir e inspeccionar los recursos humanos y materiales de la Sala, de acuerdo
con las directrices recibidas.

b) Dar apoyo al jefe de la guardia en el despliegue y coordinacion de los medios
operativos.
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¢) Gestionar el parque movil y equipamiento especifico de ambito territorial de
la Region.

d) Informar al jefe de la Region de los siniestros y actuaciones relevantes.

e) Informar al jefe de guardia de los siniestros, solicitar los recursos de alcance
superior a la Region y gestionar las ayudas que le hayan sido solicitadas.

f) Dar apoyo al jefe de guardia en la gestion de la guardia, en las relevos en
siniestros de larga duracion y en la movilizacion de medios suplementarios a la
guardia. )

g) Informar periddicamente al responsable del Area de Operaciones de los si-
niestros, actuaciones, incidentes y cualquier otra cuestion que se determine.

h) Cualquier otra funcion que le encomienden.

93.2 Se adscribird una unidad de sala de control a la Region de Emergencias
Centro, a la Region de Emergencias de Girona, a la Region de Emergencias de Llei-
da, a la Region de Emergencias Metropolitana Nord, a la Region de Emergencias
Metropolitana Sud y a la Region de Emergencias de Tarragona.

93.3 Launidad de la sala de control de la Region de Emergencias de Tarragona
daré apoyo a la Region de Emergencias de Les Terres de I’'Ebre.

Articulo 94
Parques de Bomberos

Corresponde a los Parques de Bomberos el ejercicio de las funciones siguien-
tes:

a) Realizar las salidas derivadas de los siniestros dentro de su &mbito territorial
de actuacion, asi como las asignadas por la Region de Emergencia.

b) Gestionar los recursos humanos y materiales adscritos al parque.

¢) Comunicar a la Unidad de Sala de Control de la Region correspondiente todas
las incidencias del servicio.

d) Velar por la conservacién y mantenimiento del Parque, de los vehiculos,
equipamiento y medios de intervencion asignados de acuerdo con las instrucciones
que se determinen.

e) Realizar las actividades de formacion y practicas programadas para garantizar
que todo el personal de Parque conozca las normas, instrucciones y procedimientos
de actuacion operativa y de uso y conservacion de los recursos materiales dispo-
nibles.

f) Efectuar, en su &mbito de actuacion, todas las actividades preventivas de
acuerdo con la normativa establecida y las instrucciones derivadas de las unidades
responsables.

g) Llevar a cabo las actividades necesarias para conocer la totalidad de los
nucleos urbanos, las areas rurales, las vias de comunicacion, las infraestructuras
y las instalaciones de su area territorial de actuacion en primera salida y mantener
actualizado el catalogo de ubicacion, tipologico y de intensidad del riesgo que se
deriva.

h) Mantener, en el ejercicio de las funciones asignadas, las relaciones de cola-
boracion correspondientes con los municipios y el resto de entidades locales con
competencia en su ambito territorial.

i) Participar en las actividades de informacion y formacion en la poblacion de
acuerdo con la programacion que se establezca.

j) Gestionar la accion preventiva de riesgos laborales en su ambito.

k) Ejecutar las 6rdenes e instrucciones encomendadas por sus superiores jerar-
quicos e informarle de las actuaciones en que participe.

) Proponer mejoras con respecto a los procedimientos y recursos disponibles.

m) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 95
Area de Prevencion y Gestion

95.1 Corresponde al Area de Prevencion y Gestion el ejercicio de las funciones
siguientes:

a) Coordinar la elaboracion de los informes preceptivos sobre proyectos de
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nueva construccion, de reforma y de cualquier actividad en los municipios que no
dispongan de servicio de prevencion y extincion de incendios propios.

b) Coordinar las inspecciones en los establecimientos y locales publicos en ma-
teria de prevencion de incendios en los municipios que no dispongan de servicio
de prevencion y extincion de incendios propios.

¢) Analizar e informar sobre las necesidades de recursos humanos y materiales
con el fin de mejorar la eficacia de los servicios.

d) Difundir y coordinar la implantacion de directrices, procedimientos e ins-
trucciones para el personal operativo de la Region.

e) Gestionar la accion preventiva de riesgos laborales del personal de la Region
salvo lo que esté adscrito en los Parques de Bomberos.

f) Cualquier otra funcion que le encomienden.

95.2  El Area de Prevencion y Gestion se estructura en las unidades regionales
siguientes:

a) La Unidad de Prevencion.

b) La Unidad de Gestion de la Region.

Articulo 96
Unidad de Prevencion

Corresponde a la Unidad de Prevencion el ejercicio de las funciones siguien-
tes:

a) Elaborar los informes preceptivos sobre proyectos de nueva construccion, de
reforma y de cualquier actividad en los municipios que no dispongan de servicio
de prevencion y extincion de incendios propios.

b) Realizar inspecciones en los establecimientos y locales publicos en materia
de prevencion de incendios en los municipios que no dispongan de servicio de
prevencion y extincion de incendios propios.

¢) Darapoyo al servicio de Prevencion de la Subdireccion General Técnica, en la
elaboracion de criterios Uinicos de interpretacion de normativa y en la elaboracion
de directrices.

d) Realizar la atencion al publico especifica de la prevencion normativa, de
acuerdo con las directrices recibidas desde las unidades competentes.

e) Participar en las actividades de divulgacion que asi se determine.

f) Custodiar y mantener el archivo del &mbito de prevencion.

g) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 97
Unidad de Gestion de la Region

Corresponde a la Unidad de Gestion de las Regiones el gjercicio de las funciones
siguientes:

a) Estudiary elaborar instrucciones para el personal operativo en el &mbito de la
Region y hacer el seguimiento e implantar los procedimientos determinados para
la Subdireccion General Operativa.

b) Dar apoyo a las areas competentes en el desarrollo del procesos formativos
que se tengan que realizar en la Region.

¢) Analizar las necesidades de recursos humanos y materiales con el fin de
mejorar la eficacia de los servicios.

d) Analizar las necesidades de equipamientos, suministros y logistica en general,
necesario para mejorar los servicios prestados.

e) Enviar las directrices y dar apoyo a las cabezas de parque en la gestion de la
accion preventiva de riesgos laborales.

f) Realizar los informes de los servicios que le sean encomendados.

g) Dar apoyo a la Division de Planificacion y Gestion de la Subdireccion Ge-
neral Operativa en el establecimiento de directrices de recursos humanos y hacer
la implantacion.

h) Participar en los procesos de seleccion de personal temporal que gestione la
Region de Emergencias.

i) Cualquier otra funcion que le encomienden.
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Articulo 98
Subdireccion General Técnica

98.1 Corresponde a la Subdireccion General Técnica el estudio, el andlisis,
elaboracion y propuesta de los medios y sistemas necesarios para el desarrollo de los
servicios de prevencion, extincion de incendios y de salvamentos y la coordinacion
y supervision de la prevencion de incendios.

98.2  Corresponde a la Subdireccion General Técnica el ejercicio de las fun-
ciones siguientes:

a) Establecer las directrices necesarias para realizar eficazmente los informes
de prevencion sobre edificios de viviendas, industrias y cualquier otra instalacion
que se determine.

b) Coordinar la realizacion de inspecciones en establecimientos y locales de
publica concurrencia en toda Cataluia.

¢) Elaborar y, si procede, proponer la elaboracion de disposiciones legales o
reglamentarias adecuadas para la prevencion de incendios y otras emergencias.

d) Dirigiry coordinar las actividades de informacion y prevencion de incendios
y otras emergencias del ambito de actuacion de la Direccion General.

e) Promover iniciativas por el desarrollo de la participacion ciudadana en la
prevencion.

f) Promover y divulgar la autoproteccion como medida de prevencion.

g) Dirigir y coordinar el andlisis y estudio técnico de los medios, dotaciones
y materiales necesarios para la actividad de atencion a las emergencias, incluido
el parque movil y las infraestructuras de los cuerpos de bomberos y controlar la
gestion de los mismos.

h) Proponer la elaboracion de los planes y programas de tecnologias de la in-
formacion y de telecomunicaciones necesarios por el despliegue de la actividad de
atencion a las emergencias.

i) Planificar, disefiar, gestionar y mantener las instalaciones y redes de informa-
cidén y comunicacion necesarios por el despliegue de las actividades de atencion a
las emergencias.

j) Cualquier otra funcion que le encomienden.

98.3 La Subdireccion General Técnica se estructura en los 6rganos siguien-
tes:

a) El Servicio Técnico.

b) El Servicio de Prevencion.

Articulo 99
Servicio Técnico

99.1 Corresponde al Servicio Técnico el ejercicio de las funciones siguientes:

a) Analizar en coordinacion con la Division de Operaciones y la Division de
Grupos Operativos Especiales las necesidades de medios técnicos por el desarrollo
de las tareas de la Direccion General.

b) Determinar las especificaciones y condiciones técnicas relativas a los mate-
riales a adquirir.

¢) Estudiar nuevos materiales y/o técnicas de trabajo asociados al ambito ope-
rativo.

d) Participar en los concursos de adquisicion y suministro de bienes y servi-
cios.

e) Elaborar el programa funcional, participar en la elaboracion del proyecto y hacer
el seguimiento de las nuevas edificaciones y de la rehabilitacion de las existentes.

f) Gestionar los contratos de mantenimiento y establecer sistemas de gestion de
las pequefias actuaciones en el territorio.

g) Controlar y supervisar la actividad de almacenamiento de material de la
Direccion General y establecer el sistema de suministro para toda Catalufia.

h) Establecer criterios de control de calidad de los materiales utilizados a la
Direccion General.

1) Cualquier otra funcioén que le encomienden.

99.2  El Servicio Técnico se estructura en los érganos siguientes:
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a) Seccion de Infraestructuras.

b) Seccion de Equipamientos y Logistica.
¢) Seccion de Parque Movil.

d) Seccion de Telecomunicaciones.

e) Seccion de Desarrollo Tecnologico.

Articulo 100
Seccion de Infraestructuras

Corresponde a la Seccion de Infraestructuras el ejercicio de las funciones si-
guientes:

a) Determinar los requerimientos de las instalaciones e infraestructuras nece-
sarias para la prestacion de los servicios de prevencion y extincion de incendios y
salvamentos y otros de la Direccion General.

b) Elaborar los programas funcionales de las instalaciones, definir los niveles
de intervencion, proponer las prioridades de actuacion y hacer el seguimiento de
los mismos.

¢) Actuar de interlocutor técnico con los municipios para la gestion de los asuntos
urbanisticos y técnicos derivados de las instalaciones.

d) Definir las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo de las ins-
talaciones, determinar las especificaciones técnicas y los criterios de inspeccion y
hacer el seguimiento de los contratos de mantenimiento.

e) Definir los requerimientos de equipamientos y mobiliario necesario para la
prestacion de los servicios.

f) Mantener una base de datos global de las infraestructuras de la Direccion
General.

g) Asesorar en las Regiones de Emergencia en materia de infraestructuras.

h) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 101
Seccion de Equipamientos y Logistica

Corresponde a la Seccion de Equipamientos y Logistica el ejercicio de las fun-
ciones siguientes:

a) Determinar, en colaboracion con las unidades de la Division de Operaciones,
el equipamiento necesario para la prestacion de los servicios de prevencion y ex-
tincion de incendios y salvamentos.

b) Determinar los requerimientos técnicos generales y especificos de todo el
material destinado a la prestacion de los servicios de prevencion y extincion de
incendios y salvamentos.

¢) Proponer la adquisicion de nuevo material y la reposicion del antiguo plani-
ficando los procesos de adquisicion y suministro.

d) Participar en los procesos de adquisicion de estos equipamientos.

e) Definir las necesidades de mantenimiento de todo el equipamiento que lo
requiera y hacer el seguimiento de los planes de mantenimiento que se elaboren.

f) Disenar, en coordinacion con el servicio correspondiente los procedimientos
y sistemas de utilizacion del equipamiento de la Direccion General.

g) Confeccionar y mantener el inventario de bienes muebles de la Direccion
General.

h) Controlar la gestion de los almacenes de la Direccion General.

i) Controlar y supervisar la recepcion, distribucion y reposicion de material,
hacer el seguimiento de su consumo y emitir los informes que se requieran.

J) Recepcionar, almacenar y distribuir el material que se recibe al almacén central
de la Direccion General.

k) Cualquier otra funcién que le encomienden.

Articulo 102
Seccion de Parque Movil

Corresponde a la Seccion de Parque Movil el ejercicio de las funciones siguien-
tes:
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a) Definir, en colaboracion con la Division de Operaciones la tipologia y carac-
teristicas de los vehiculos a utilizar para la Direccién General.

b) Definir los requerimientos, especificaciones técnicas y estandares funcionales
del parque movil para la prestacion de los servicios de prevencion y extincion de
incendios y salvamentos.

¢) Participar en los procesos de adquisicion de los vehiculos de la Direccion
General.

d) Definiry gestionar las funciones de mantenimiento de los vehiculos de la Di-
reccion General y supervisar la gestion de la flota de vehiculos de arrendamiento.

¢) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 103
Seccion de Telecomunicaciones

Corresponde a la Seccion de Telecomunicaciones el ejercicio de las funciones
siguientes:

a) Proponer los programas de telecomunicaciones y los planes de desarrollo que
se deriven de la actividad de emergencias.

b) Gestionar el funcionamiento ordinario de los equipos y sistemas de comuni-
caciones disponibles, planificar conjuntamente con la Division de Operaciones su
actualizacion operativa y disefar los procedimientos de utilizacion conjuntamente
con la Division de Operaciones.

¢) Proponer los contenidos de los planes de formacion de los usuarios de los
equipos y sistemas de comunicaciones.

d) Coordinar los trabajos de mantenimiento de primer nivel de los equipos
técnicos de comunicaciones de las Regiones de Emergencias referentes a todos los
equipos y instalaciones disponibles, asi como gestionar y supervisar los trabajos
de mantenimiento preventivo y correctivo de nivel superior que se desarrollen para
organismos o empresas ajenas a la Direccion General.

e) Planificary gestionar la cobertura operativa de los equipos técnicos de comu-
nicaciones de la Division de Sala Central de Bomberos, de la Subdireccion General
Operativa y de las Unidades de Sala de Control de las Regiones de Emergencias en
tareas de apoyo técnico directo en materia de comunicaciones.

f) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 104
Seccion de Desarrollo Tecnologico

Corresponde a la Seccion de Desarrollo Tecnologico, en coordinacion con la
Direccion de Servicios de la Secretaria General, el ejercicio de las funciones si-
guientes:

a) Proponer los requerimientos tecnoldgicos, las herramientas y aplicaciones
informaticas necesarias como apoyo a las emergencias.

b) Proponer e implementar sistemas informaticos adecuados para los servicios
realizados a la Direccion General.

¢) Proponer los medios materiales necesarios para una buena gestion informatica
en todos los niveles de la estructura de la Direccion General.

d) Actuar de interlocutor técnico y tecnologico con otras unidades del Depar-
tamento.

e) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 105
Servicio de Prevencion

105.1 Corresponde al servicio de Prevencion el ejercicio de las funciones
siguientes:

a) Proponer la elaboracion de disposiciones legales para la prevencion de incen-
dios y otras emergencias.

b) Elaborar propuestas de prevencion de los siniestros.

¢) Elaborar informes y dar asesoramiento en materia de prevencion.

d) Supervisar y controlar la revision de proyectos y la inspeccion de edificios
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y locales que determine la legislacion vigente o que se soliciten para entidades
publicas.

e) Promover y velar por la autoproteccion de la ciudadania en coordinacion con
otras unidades implicadas.

f) Llevar a cabo el control de calidad de las entidades colaboradoras de la admi-
nistracion en materia de seguridad contra incendios.

2) Gestionar el registro documental de las instalaciones.

h) Coordinar las actividades de las Unidades de Prevencion de las Regiones de
emergencia en su ambito de competencia y elaborar criterios de interpretacion de
la normativa en colaboracion con las otras unidades implicadas.

1) Impulsary coordinar las actividades de prevencion operativas realizadas por
las Regiones de Emergencias y los Parques de Bomberos.

j) Realizar campanas divulgativas en la poblacion en su ambito de competen-
cia.

k) Desarrollar y gestionar la cartografia operativa con el apoyo de las Regiones
de Emergencias.

) Cualquier otra funcién que le encomienden.

105.2  El Servicio de Prevencion se estructura en los drganos siguientes:

a) La Seccion de Prevencion Técnica.

b) La Seccion de Prevencion Operativa.

Articulo 106
Seccion de Prevencion Técnica

Corresponde a la Seccion de Prevencion Tecnica, en colaboracion, cuando proceda,
con el Servicio de Asesoramiento Juridico de la Direccion General, el ejercicio de
las funciones siguientes:

a) Estudiar y dar apoyo para la elaboracion de disposiciones legales relativas a
la prevencion y colaborar en la elaboracion de normas y circulares dirigidas a la
prevencion de incendios y otras emergencias.

b) Elaborar informes y dar asesoramiento en materia de prevencion.

c¢) Controlar la revision de proyectos y la inspeccion de edificios e instalaciones
que asi se determinen.

d) Elaborar criterios de interpretacion normativa, informar de los mismos a las
Regiones de Emergencias y otras entidades afectadas y hacer el seguimiento de
su aplicacion.

e) Proponery desarrollar actividades de sensibilizacion hacia la prevencion.

f) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 107
Seccion de Prevencion Operativa

Corresponde a la Seccion de Prevencion Operativa el ejercicio de las funciones
siguientes:

a) Elaborar criterios y desarrollar un programa de visitas a instalaciones, edificios
e infraestructuras de riesgo y coordinar su ejecucion con los responsables de estas
actividades en las Regiones de Emergencias.

b) Gestionar el Sistema de Informacion Geografica de la Direccion General en
colaboracion con las Unidades Territoriales de las Regiones de Emergencias.

¢) Elaborar materiales de divulgacion de autoproteccion de la poblacion y desa-
rrollar las campanas que se determinen.

d) Participar en el desarrollo de medidas que faciliten la intervencion operativa
del bomberos en los proyectos de construccion de grandes infraestructuras.

e) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 108
Subdireccion General de Administracion y Recursos Humanos

108.1 Corresponde a la Subdireccion General de Administracion y Recursos
Humanos la administracion econémica y la gestion y aplicacion del régimen es-
tatutario del cuerpo de bomberos de la Generalidad, la aplicacion de las politicas
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de recursos humanos del personal adscrito a la Direccion General, y la gestion
administrativa relativa a los bomberos voluntarios de la Generalidad.

108.2  Corresponde a la Subdireccion General de Administracion y Recursos
Humanos el ejercicio de las funciones siguientes:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las tareas de administracion y gestion de los
recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de la actividad de
atencion a las emergencias.

b) Dirigiry supervisar los trabajos de elaboracion del anteproyecto de presupuesto
de la Direccion General.

¢) Dirigir y supervisar la gestion del programa presupuestario de la Direccion
General, tramitando los documentos de gestion econdmica ordinaria y los expedientes
de gasto, los de contratacion administrativa y los de gestion del patrimonio.

d) Disefiar, implantar y gestionar en colaboracion con las unidades que se de-
terminen sistemas de informacion y comunicacion interna propios de las politicas
de personal del cuerpo de bomberos de la Generalidad.

e) Gestionar el desarrollo de las politicas de recursos humanos propias del cuerpo
de bomberos de la Generalidad.

f) Lagestion ordinariay la aplicacion del régimen estatutario de los funcionarios
de los cuerpo de bomberos de la Generalidad, y la gestion de los bomberos volun-
tarios y del personal asignado a la extincion de los incendios de vegetacion.

g) La elaboracion y la gestion de los procesos de seleccion y de provision de
puestos de trabajo correspondientes al cuerpo de bomberos de la Generalidad.

h) La formulacion de propuestas de modificacion de la relacion de puestos de
trabajo, proponer la valoracion de los puestos de trabajo y participar en la definicion
de los perfiles profesionales de los puestos de trabajo del cuerpo de bomberos de
la Generalidad.

1) Preparar propuestas de circulares e instrucciones en materia de personal del
cuerpo de bomberos de la Generalidad y de bomberos voluntarios.

j) Colaborar y participar en el sistema de relaciones laborales con las organiza-
ciones sindicales representativas del cuerpo de bomberos de la Generalidad.

k) Participar en coordinacion con los organismos competentes en la definicion
de los sistemas de la carrera profesional del cuerpo de bomberos de la Generalidad
y colaborar en su impulso y desarrollo.

) Coordinary supervisar los asuntos relativos a la gestion ordinaria del perso-
nal de administracion y técnico adscrito a las unidades de la Direccion General y
colaborar en su planificacion y desarrollo.

m) Cualquier otra funcion que le encomienden.

108.3 La Subdireccion General de Administracion y Recursos Humanos se
estructura en los drganos siguientes:

a) El Servicio de Gestion Econémica y Contratacion.

b) El Servicio de Planificacion y Seleccion de Recursos Humanos.

¢) El Servicio de Recursos Humanos.

d) Las Secciones de Administracion de las Regiones de Emergencias.

Articulo 109
Servicio de Gestion Economica y Contratacion

109.1 Corresponde al servicio de Gestion Economica y Contratacion el ejercicio
de las funciones siguientes:

a) Participar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la Direccion
General.

b) Supervisar y controlar la gestion contable y el seguimiento de la ejecucion
presupuestaria.

c¢) Controlar la tramitacion de las subvenciones gestionadas por la Direccion
General.

d) Controlar y supervisar la tramitacion de los expedientes de contratacion de
materiales, equipos, vehiculos, obras y servicios.

e) Participar en la tramitacion de los expedientes de adquisicion, cesion o arren-
damiento de los bienes inmuebles y de los bienes muebles.
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f) Controlar la tramitacion de los convenios en materias propias de la Direccion
General.

g) Gestionar la tramitacion de los seguros de responsabilidad civil, dafios ma-
teriales y vehiculos que afecten a la Direccion General.

h) Asesorar a las diferentes unidades de la Direccion General en los temas re-
lacionados con sus funciones.

i) Colaborar en la planificacion de los objetivos y necesidades de los servicios.

j) Colaborar con la Seccion de Equipamientos y Logistica en el mantenimiento
del inventario de bienes muebles de la Direccion General.

k) Supervisary controlar los fondos de maniobra.

) Controlar, dar apoyo y administrar los centros de coste.

m) Ejercer cualquier otra funcion que se le encomiende en relacion con las
anteriores.

109.2 El Servicio de Gestion Econdmica y Contratacion se estructura en la
Seccion de Presupuestos y Contratacion.

Articulo 110
Seccion de Presupuestos y Contratacion

Corresponde a la Seccion de Presupuestos y Contratacion el ejercicio de las
funciones siguientes:

a) Preparar la documentacion necesaria para la confeccion del anteproyecto del
presupuesto anual.

b) Ejercer el control presupuestario ordinario de los gastos y documentacioén
correspondiente y la redaccion de los informes periddicos de control presupuestario
y en materia economica.

¢) Hacer el analisis y seguimiento del grado de cumplimiento de los programas
presupuestarios y preparar los informes que se deriven.

d) Tramitar y hacer el seguimiento de las subvenciones promovidas por la Di-
reccion General.

e) Tramitar las propuestas de expedientes de contratacion de materiales, equipos,
vehiculos, obras y servicios.

f) Tramitar y hacer el seguimiento de los convenios en materias propias de la
Direccion General.

g) Tramitar los seguros de responsabilidad civil.

h) Ejercer cualquier otra funcion que se le encomiende en relacion con las an-
teriores.

Articulo 111
Servicio de Planificacion y Seleccion de Recursos Humanos

111.1  Corresponde al servicio de Planificacion y Seleccion de Recursos Humanos
el ejercicio de las funciones siguientes:

a) Elaborar estudios y hacer propuestas de dimensionado de las plantillas del
cuerpo de bomberos de la Generalidad.

b) Planificar y elaborar la propuesta de la oferta de ocupacion anual.

¢) Colaborar en la elaboracion y actualizacion de un sistema de acceso y pro-
mocion del cuerpo de bomberos de la Generalidad.

d) Elaborar las propuestas de las bases de convocatorias de seleccion y promocion
interna del cuerpo de bomberos de la Generalidad.

e) Garantizar el apoyo técnico y administrativo en los 6rganos de seleccion de
personal.

f) Participar en la mejora de los procesos de seleccion.

g) Coordinar y dar apoyo a las convocatorias especificas de los bomberos vo-
luntarios y de Campaiia Forestal.

h) Planificar, organizar y gestionar los concursos generales de méritos y capa-
cidades del cuerpo de bomberos de la Generalidad.

i) Coordinary dar apoyo a la seleccion del personal temporal.

j) Estudiar y elaborar propuestas de sistemas de evaluacion del personal y su
implementacion.
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k) Ejercer cualquier otra funcion que se le encomiende en relacion con las an-
teriores.

111.2  El Servicio de Planificacion y Seleccion de Personal se estructura en la
Seccion de Convocatorias.

Articulo 112
Seccion de Convocatorias

Corresponde a la Seccion de Convocatorias el ejercicio de las funciones siguien-
tes:

a) Organizary gestionar los procesos de seleccion y de promocion del personal
del cuerpo de bomberos de la Generalidad.

b) Gestionar los concursos generales de méritos y capacidades del cuerpo de
bomberos de la Generalidad.

¢) Dar apoyo administrativo y técnico a los 6rganos técnicos de seleccion y a
las comisiones de evaluacion.

d) Dar apoyo técnico y administrativo en los procesos de seleccion de bombero
voluntario.

e) Dar apoyo a la seleccion de personal de la Direccion General.

f) Elaborar estadisticas e informes.

g) Mantener los expedientes referentes a convocatorias del personal del cuerpo
de bomberos de la Generalidad y tener la custodia.

h) Ejercer cualquier otra funcion que se le encomiende en relacion con las an-
teriores.

Articulo 113
Servicio de Recursos Humanos

113.1 Corresponde al servicio de Recursos Humanos el ejercicio de las fun-
ciones siguientes:

a) Elaborar propuestas de normativa especifica para el cuerpo de bomberos de
la Generalidad y todas aquellas disposiciones de caracter interno adecuadas por el
buen funcionamiento del servicio.

b) Supervisar la aplicacion de las disposiciones en materia de funcion publicay
normativa interna que afecten al personal.

¢) Aplicar la normativa vigente y los criterios generales del Departamento en
materia de personal y asesorar los érganos de la Direccion General.

d) Hacer el seguimiento del capitulo I del presupuesto de la Direccion Gene-
ral.

e) Gestionar la tramitacion derivada de los expedientes de personal funcionario
y laboral y el régimen retributivo.

f) Dar apoyo y asesoramiento en las cuestiones derivadas de las relaciones
laborales y de los procesos de negociacion.

g) Hacer propuestas de modificacion de la relacion de puestos de trabajo.

h) Gestionar los concursos especificos de provision de lugares de la Direccion
General.

1) Gestionar la tramitacion derivada de las asociaciones de personal bombero
voluntario y de la actividad de los personal bombero voluntario de la Generali-
dad.

j) Controlar y hacer el seguimiento de las gestiones en materia de seguridad
social y de absentismo laboral.

k) Gestionar el plan de formacion del personal administrativo y técnico de la
Direccion General.

) Coordinar la gestion de régimen interno de la Direccion General.

m) Ejercer cualquier otra funciéon que se le encomiende en relacion con las
anteriores.

113.2  El Servicio de Gestion de Recursos Humanos se estructura en las sec-
ciones siguientes:

a) La Seccion de Gestion de Recursos Humanos.

b) La Seccion de Organizacion y Normativa interna.
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Articulo 114
Seccion de Gestion de Recursos Humanos

Corresponde a la Seccion de Gestion de Recursos Humanos el gjercicio de las
funciones siguientes:

a) Gestionar los expedientes relativos a las situaciones administrativas, permi-
s0s, licencias y otras incidencias del personal de la Direccion General asi como los
expedientes de segunda actividad del cuerpo de bomberos de la Generalidad.

b) Gestionar la tramitacion de los pagos de horas extraordinarias, dietas, com-
plementos, compensaciones y otros conceptos retributivos o indemnizaciones.

¢) Elaboracion de la nomina resultante de las campanas especificas.

d) Tramitar las propuestas de modificacion de la relacion de puestos de trabajo,
los concursos especificos y el plan de formacion.

e) Hacer el seguimiento de las partidas del Capitulo I del presupuesto de la
Direccion General.

f) Preparar las propuestas y estudios correspondientes a la provision de puestos de
trabajo, nombramiento de funcionarios de interinos y a la contratacion laboral.

g) Gestion de las bolsas de trabajo propias de la Direccion General.

h) Gestionar el registro, el archivo, el correo, la mensajeria y la centralita de la
Direccion General.

1) Ejercer cualquier otra funcién que se le encomiende en relacion con las an-
teriores.

Articulo 115
Seccion de Organizacion y Normativa Interna

Corresponde a la Seccion de Organizacion y Normativa Interna el ejercicio de
las funciones siguientes:

a) Participar en la elaboracion de proyectos y disposiciones de caracter interno en
materia de personal para el colectivo del cuerpo de bomberos de la Generalidad.

b) Difundir las disposiciones en materia de funcion publica y régimen interior
que afecten al personal.

c) Elaborar estudios y estadisticas relacionadas con la materia de personal.

d) Emitir informes técnicos sobre cuestiones de personal de la Direccion General
y especialmente del cuerpo de bomberos de la Generalidad.

e) Revisar, analizar y proponer modificaciones, actualizaciones y adaptaciones
de la normativa interna que regula el funcionamiento y la organizacion del cuerpo
de bomberos de la Generalidad.

f) Participar en el diseflo, revision y evaluacion de los procedimientos, circuitos
administrativos y modelos normalizados en el &mbito de la Direccion General.

g) Gestionar el manual de organizacion, elaborar las descripciones de los puestos
de trabajo y proponer su clasificacion.

h) Gestionar los expedientes de los bomberos voluntarios de la Generalidad y
el registro de Asociaciones de los bomberos voluntarios.

i) Ejercer cualquier otra funcion que se le encomiende en relacion con las an-
teriores.

Articulo 116
Seccion de Administracion de la Region

116.1 Corresponde a la Seccién de Administracion de la Region, en su ambito
territorial y en coordinacion con las Regiones de Emergencias, el ejercicio de las
funciones siguientes:

a) Gestionar los expedientes relativos a recursos humanos, y a los aspectos
retributivos de los personal adscrito a la region de emergencias.

b) Realizar el seguimiento de la ejecucion de los contratos de suministros, obras
y Servicios.

¢) Gestionar el presupuesto asignado al &mbito territorial y otra documentacion
econdmica y administrativa.

d) Controlar los consumos de recursos materiales de su region de emergen-
cias.
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e) Dar apoyo técnico-administrativo y juridico a la Region de Emergencias.

f) Gestionar el archivo, custodia y registro de la documentacion propia de la
Region.

2) Gestionar las actuaciones relacionadas con el mantenimiento de los edificios
e instalaciones.

h) Gestionar la distribucion de los suministros y equipamientos propios y ges-
tionar el almacén territorial correspondiente, si procede.

1) Llevar a cabo la gestion del parque movil adscrito al ambito territorial co-
rrespondiente.

j) Ejercer cualquier otra funcién que le sea encomendada en relacion con las
anteriores.

116.2  En relacion con las funciones de las letras g), h) e i) la Seccion de Ad-
ministracion de la Region depende funcionalmente de la Subdireccion General
Técnica.

116.3 Hay una Seccion de Administracion de la Region en cada Region de
Emergencias.

Articulo 117
Servicio de Coordinacion de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos

Corresponden al Servicio de Coordinacion de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos, en coordinacion con la Direccion de Servicios de la Secretaria General,
las funciones siguientes:

a) Impulsar y supervisar las actividades preventivas y de salud laboral de la
Direccion General.

b) Proponer prioridades y medidas a adoptar en funcion de las evaluaciones de
riesgos e informes elaborados.

¢) Hacer el seguimiento de la aplicacion de las medidas correctoras propues-
tas.

d) Hacer el seguimiento de la elaboracion e implantacion de los planes de emer-
gencia a los diferentes centros de trabajo.

e) Promover y participar en las actividades formativas e informativas dirigidas
al personal.

f) Hacer el seguimiento de los temas tratados al Comité de Seguridad y Salud
Laboral especifico del ambito del personal respectivo.

g) Colaborar en la elaboracion del presupuesto del Departamento destinado a pre-
vencion de riesgos y hacer el seguimiento de la aplicacion y ejecucion del mismo.

h) Velar por la implantacion del Plan de Prevencion en su &mbito.

1) Dar apoyo a los 6rganos de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos de la
Direccion de Servicios de la Secretaria General y a los 6érganos que dependen en
cualquier actuacion de que realicen.

j) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las anteriores.

Articulo 118
Servicio de Asesoramiento Juridico

118.1 Corresponde al servicio de Asesoramiento Juridico el ejercicio de las
funciones siguientes, que se tienen que ejercer con sujecion a las directrices juridicas
del abogado o abogada en cabeza de la Asesoria Juridica del Departamento:

a) Dar apoyo juridico y asesoramiento a las unidades de la Direccion General
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos.

b) Asesorar juridicamente a la persona titular de la Direccion General de Preven-
cion, Extincion de Incendios y Salvamentos en los asuntos de su competencia.

¢) Revisar y/o preparar los borradores de disposiciones normativas, instrucciones
y circulares en materias propias de la Direccion General.

d) Participar en la elaboracion y/o revision de anteproyectos de ley, disposiciones
de caracter general, circulares e instrucciones sobre materias que son competencia
de la Direccion General.

e) Revisar juridicamente los convenios y contratas administrativos, civiles o
mercantiles sobre materias que sean competencia de la Direccion General.
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f) Dar apoyo juridico a los procesos de seleccion de personal y provision de
puestos de trabajo que afecten a la Direccion General.

g) Hacer el seguimiento de los procedimientos judiciales que afecten a la Di-
reccion General, y, si procede, preparar los antecedentes, expedientes e informes
en relacion con estos procedimientos.

h) Instruiry coordinar la tramitacion de los recursos administrativos; las reclama-
ciones previas a la via judicial, civil o laboral; las reclamaciones de responsabilidad
patrimonial y los procedimientos de revision de oficio de los actos administrativos
sobre las materias que sean competencia de la Direccién General y elaborar la
correspondiente propuesta de resolucion.

1) Darapoyo juridico en materia de aplicacion de régimen disciplinario del personal
adscrito a la Direccion General y, si procede, la instruccion de los procedimientos
disciplinarios que se incoen.

j) Cualquier otra funcion que le encomiende su superior jerarquico.

118.2 Las funciones que establece el apartado 1 se tienen que entender sin
perjuicio de las funciones de asesoramiento en derecho reservadas a los abogados
que integran el cuerpo de abogacia de la Generalidad de Catalufia.

118.3 El Servicio de Asesoramiento Juridico se estructura en las secciones
siguientes:

a) La Seccion de Normativa e Informes.

b) La Seccion de Procedimientos y Gestion Juridica.

Articulo 119
Seccion de Normativa e Informes

Corresponde a la Seccion de Normativa e Informes el ejercicio de las funciones
siguientes:

a) Dar apoyo en la elaboracion y/o revision de anteproyectos de ley y disposiciones
de caracter general sobre materias que son competencia de la Direccion General, y, si
procede, en la elaboracion de propuestas de modificacion y de refundicion normativa
de las disposiciones vigentes en materias propias de la Direccion General.

b) Elaborar informes sobre los anteproyectos de ley y otras disposiciones generales,
estatales o del resto de departamentos de la Generalidad, que afecten al ambito de
la Direccion General, y participar en la redaccion de las enmiendas apropiadas.

¢) Participar en la elaboracion y/o revision de las circulares y las instrucciones
de la Direccion General.

d) Elaborar estudios e informes juridicos en materias propias de la Direccion
General.

e) Dar apoyo en larevision juridica de los convenios y, si procede, de los contratos
administrativos, civiles, mercantiles u otros negocios juridicos relativos a materias
que sean competencia de la Direccion General.

f) Revisar el contenido de las bases y las convocatorias de acceso y provision de
puestos de trabajo del cuerpo de bomberos de la Generalidad con el fin de garantizar
su adecuacion a la normativa vigente.

g) Hacer el seguimiento de las novedades legislativas, reglamentarias y juris-
prudenciales que se atengan a la materia de competencia de la Direccion General,
y hacer difusion a las unidades administrativas correspondientes.

h) Cualquier otra funcion que le encomiende su superior jerarquico.

Articulo 120
Seccion de Procedimientos y Gestion Juridica

Corresponde en la Seccion de Procedimientos y Gestion Juridica el ejercicio de
las funciones siguientes:

a) Instruir y tramitar los recursos administrativos en relacion con los actos ad-
ministrativos dictados en materia de la competencia de la Direccién General.

b) Instruir y tramitar los procedimientos de revision de oficio, reclamaciones
previas a la via judicial y procedimientos relativos al derecho de peticion.

¢) Tramitar los procedimientos de responsabilidad patrimonial por presuntos
dafios derivados de la actividad de la Direccion General y sus agentes.
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d) Preparar antecedentes e informes con respecto a recursos que se sustancian
por via jurisdiccional en materias propias de la Direccion General y hacer su segui-
miento, en colaboracion con la Asesoria Juridica del Departamento.

e) Gestionar la asistencia juridica de los miembros del cuerpo de bomberos de
la Generalidad.

f) Gestionar el envio de informes técnicos relativos a siniestros en que haya
intervenido el cuerpo de bomberos de la Generalidad requeridos por organismos
oficiales.

g) Gestionar las peticiones de informacién o documentacion formuladas por
otros 6rganos administrativos y por los 6rganos jurisdiccionales.

h) Instruir, si procede, los procedimientos disciplinarios o de informacion
reservada que se incoen al personal de cuerpo de bomberos de la Generalidad y
al personal laboral adscrito a la Direccion General o, si procede, asesorar a los
instructores de estos procedimientos.

1) Cualquier otra funcion que le encomiende su superior jerarquico.

Articulo 121
Area de Auditoria de Servicios

121.1  Corresponde al Area de Auditoria de Servicios, que se configura como
un area funcional, el ejercicio de las funciones siguientes:

a) Evaluar el nivel de prestacion de servicios de la Direccion General y realizar
estudios y elaborar propuestas sobre sistemas de control de calidad de los servicios
prestados.

b) Realizar estudios y elaborar propuestas sobre la mejora de la organizacion,
planificacion y desarrollo de los servicios a prestar y de los medios para hacerlo.

¢) Planificar, realizar y evaluar auditorias de instalaciones.

d) Coordinar e implementar herramientas de desarrollo tecnoldgico.

e) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones de caracter general, instruc-
ciones y circulares aplicables a la Direccion General.

f) Elaborar, en coordinacion con los 6rganos competentes, los informes e indi-
cadores sobre el cumplimiento horario y el absentismo de la Direccion General.

g) Cualquier otra funcion que le encomiende su superior jerarquico.

Articulo 122
Area de Informacion y Comunicacion

Corresponde al Area de Informacion y Comunicacion, configurada como un
area con vinculacion laboral, las funciones siguientes:

a) Analizary supervisar la informacién relativa a la actividad desarrollada desde
las diferentes unidades de la Direccion General.

b) Elaborar notas de prensa y comunicados en relacion con las actividades
desarrolladas desde la Direccion General en coordinacion con el Gabinete de Co-
municacion del Departamento.

¢) Realizar estudios e informes sobre el impacto de las actividades de la Direccion
General en los medios de comunicacion.

d) Darrespuesta a las solicitudes de informacion sobre la actividad de la Direccion
General en coordinacion con el Gabinete de Comunicacion del Departamento.

e) Cualquier otra funcion que le encomiende su superior jerarquico.

Articulo 123
Secretaria de Seguridad

123.1 La Secretaria de Seguridad, de conformidad con lo que establece el
articulo 11.2 de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, en la redaccion dada por la Ley
2/1992, de 7 de julio, acttia bajo la direccion superior de la persona titular del De-
partamento de Interior, Relaciones Institucionales y Participacion y la dependencia
de la persona titular de la Secretaria General del Departamento mencionado, en
todas las funciones de ésta que no le hayan sido atribuidas.

123.2  Corresponde a la persona titular de la Secretaria de Seguridad dirigir las
politicas ptiblicas en materia de seguridad y policia y ejercer las funciones atribuidas
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al Departamento de Interior, Relaciones Institucionales y Participacion en el &mbito
de la actividad de policia, incluida la gestion de los medios y sistemas auxiliares
necesarios para el desarrollo de la actividad policial y las que correspondan a los
ambitos de seguridad privada.

123.3  Corresponden en la Secretaria de Seguridad las funciones siguientes:

a) Larelacion y la comunicacion del Departamento en materia de seguridad
con otras administraciones y entidades y con otros departamentos y entidades de
la misma administracion en las materias propias de su competencia. También le
corresponde representar al Departamento, cuando asi se lo encomienden.

b) El impulso y coordinacion de las acciones necesarias para el despliegue del
sistema de seguridad de Catalufia.

¢) La planificacion estratégica del cuerpo de mozos de escuadra y la direccion
superior de su actuacion.

d) La coordinacion técnica operativa de las policias locales de Cataluiia.

e) Promover la cooperacion con otras autoridades e instituciones responsables
en materia de seguridad y proponer los criterios generales de coordinacion con
otros cuerpos policiales.

f) La definicion de las politicas de coordinacion e integracion de los servicios
de seguridad privada en el sistema de seguridad publica.

g) Proponer a la Secretaria General los actos y las resoluciones administrativas
que correspondan en aplicacion del régimen estatutario del cuerpo de mozos de es-
cuadra y de sus facultativos y técnicos y, en especial, los relativos a las convocatorias
de acceso y promocion, modificaciones de relaciones de puestos de trabajo, ofertas
de ocupacion publica y provision de puestos de trabajo de libre designacion.

h) Proponer a la Secretaria General el Plan director de sistemas de informacion
y telecomunicaciones (Plan director de SITIC) del ambito del servicio policial.

1) Elaborary preparar para su tramitacion las disposiciones generales y el resto
de normas reglamentarias en materia de seguridad.

j) Elseguimiento de la Junta de Seguridad de Cataluiia, asi como el impulso de
las comisiones y grupos de trabajo que se deriven de la representacion de la Gene-
ralidad, sin perjuicio de las facultades que correspondan a la Secretaria General.

k) Elaborar, con los titulares de los centros directivos los programas de necesidades
y el anteproyecto de presupuesto de la Secretaria de Seguridad, sin perjuicio de las
competencias de la Secretaria General del Departamento sobre esta materia.

1) Elaborar estudios y analisis de interés para el desarrollo de las politicas de
seguridad.

m) Impulsar y dirigir las reformas encaminadas a mejorar y perfeccionar las
unidades y servicios adscritos a los centros directivos y el organismo que depende
y elaborar y proponer medidas conducentes a la mejora de la innovacion tecnologica
y aseguramiento de la calidad de la seguridad publica en Catalufia, sin perjuicio de
las competencias de la Secretaria General del Departamento sobre esta materia.

n) Dirigiry coordinar los centros directivos que dependen de ella y el organismo
que le es adscrito y hacer su seguimiento y evaluacion.

0) Coordinar y supervisar las actuaciones relativas a la seguridad privada, a la
proteccion de la seguridad ciudadana y al control de la violencia en espectaculos
deportivos.

p) Coordinary supervisar las actuaciones relativas al uso de los dispositivos de
video vigilancia del cuerpo de mozos de escuadra y de las policias locales, asi como
el control del ejercicio de los derechos de reunion y manifestacion.

q) Todas aquellas otras funciones que le delegue la persona titular del Departa-
mento o la persona titular de la Secretaria General o que le atribuya la normativa
vigente.

123.4 Dependen de la Secretaria de Seguridad los 6rganos activos y centros
directivos siguientes:

a) El Gabinete de Seguridad.

b) La Subdireccion General de Coordinacion de la Policia de Cataluia.

¢) El Programa de Seguridad contra la Violencia Machista.

d) La Direccion General de la Policia.
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Articulo 124
Gabinete de Seguridad

124.1 El Gabinete de Seguridad, con rango organico de subdireccion general,
asiste a la persona titular de la Secretaria de Seguridad en el ejercicio de las fun-
ciones siguientes:

a) La realizacion y coordinacion de informes, andlisis y diagndsticos sobre
seguridad publica y policia.

b) La preparacion y coordinacion de programas, planes y proyectos en materia
de seguridad y policia y la promocion de nuevas lineas de investigacion de la Se-
cretaria de Seguridad.

¢) Dirigir la elaboracion del Informe de Seguridad de Cataluiia.

d) Dirigir la elaboracion del Plan general de seguridad de Catalufia y la super-
vision de su ejecucion y evaluacion.

e) Eldisefio de herramientas de evaluacion e indicadores, la elaboracion de encuestas
y estadisticas en materia de seguridad, incluyendo la organizacion de los procesos de
recogida de datos, el analisis y prospeccion de los datos, su explotacion y difusion y
la representacion ante de los 6rganos generales competentes en la materia.

f) La elaboracion de las propuestas de resolucion e instrucciones que se deban
dictar o proponer por la secretaria de seguridad y la propuesta de modificaciones
y adaptaciones de la normativa relacionada con la seguridad.

g) La colaboracion en los planes interdepartamentales que le correspondan en
razon de la materia y la coordinacion de las actuaciones derivadas de éstos, que
deba desarrollar la Secretaria de Seguridad.

h) Colaborar con los 6rganos del Departamento competentes en materia de
formacion.

1) Representar a la Secretaria de Seguridad en actos de difusion publica, grupos
de trabajo, seminarios, conferencias, cuando le sea encomendado.

j) Promover y mantener las relaciones con otros departamentos, autoridades,
instituciones publicas y privadas y organizaciones estatales e internacionales res-
ponsables en materia de seguridad, cuerpos policiales y otros servicios de seguridad,
cuando le sea encomendado, en coordinacion, cuando haga falta, con el Gabinete
del/de la Consejero/a.

k) El apoyo y asistencia a la Secretaria de Seguridad en el gjercicio de las fun-
ciones que supongan la direccion o participacion en érganos consultivos.

) Cualquier otra funcioén que le encomienden.

124.2  El Gabinete de Seguridad se estructura en las areas siguientes:

a) Area de Analisis y Prospectiva.

b) Area de Planificacion y Evaluacion.

¢) Areade Relaciones Internacionales.

Articulo 125
Area de Analisis y Prospectiva

El Area de Analisis y Prospectiva, que se configura como un area funcional,
tiene las funciones siguientes:

a) Elaborar informes, analisis y diagnosis sobre la seguridad y policia.

b) Elaborar y coordinar informes de caracter descriptivo, explicativo y pros-
pectivo sobre aquellos fenomenos y amenazas que puedan representar un riesgo
para la seguridad.

c¢) Detectary evaluar nuevos fendomenos que puedan representar un riesgo para
la seguridad a medio o largo plazo.

d) Dirigir el programa estadistico de la policia de Catalufia.

e) Recopilar, tratar y mantener la informacion necesaria relativa a los fenémenos
que puedan afectar a la seguridad.

f) Elaborar informes de analisis comparado sobre modelos, sistemas, estructuras
y politicas de seguridad.

g) Proponer lineas estratégicas de intervencion encaminadas a prevenir y ha-
cer frente a fenomenos actuales y futuros que puedan suponer un riesgo para la
seguridad.
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h) Potenciar la capacidad de andlisis y prospeccion y las metodologias utiliza-
das en el ambito de seguridad y estimular la constante mejora de las herramientas
utilizadas y la capacitacion de sus miembros.

i) Elaborar y realizar encuestas y estadisticas en materia de seguridad y poli-
cia.

j) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 126
Area de Planificacion y Evaluacion

El Area de Planificacion y Evaluacion, que se configura como un area funcional,
tiene las funciones siguientes:

a) Elaborar el planeamiento y disefiar herramientas de evaluacion de las politicas
de seguridad.

b) Hacer investigacion y elaboracion de indicadores.

c¢) Elaborar del Plan general de seguridad de Cataluiia.

d) Elaborar las cartas de servicios de los servicios de la policia de la Generali-
dad-mozos de escuadra.

e) Estudiar, elaborar y promover planes y proyectos de organizacion, de mo-
dernizacion y de mejora de servicios de las diferentes unidades de la Secretaria
de Seguridad.

f) Elaborar el Informe de Seguridad de Catalufia.

g) Coordinar estudios para la implantacion de sistemas de gestion de calidad, de
evaluacion y de mejora continua de las organizaciones policiales.

h) Analizar las problematicas que afectan a la seguridad y policia.

i) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 127
Area de Relaciones Internacionales

El Area de Relaciones Internacionales, que se configura como un area funcio-
nal, en coordinacion con el Gabinete del/de la Consejero/a, tiene las funciones
siguientes:

a) Encargarse de la organizacion y la promocion de las relaciones internacionales
en el ambito de la seguridad y la policia con otras instituciones, organizaciones,
cuerpos policiales y servicios de seguridad.

b) Coordinar las relaciones internacionales en el ambito del Gabinete de la
Secretaria de Seguridad.

¢) Representar a la Secretaria de Seguridad en actos de difusion publica, grupos
de trabajo, seminarios, conferencias, cuando le sea encomendado.

d) Promover y organizar la realizacion de seminarios internacionales en materia
de seguridad y policia en colaboracion con los 6rganos competentes en materia de
formacion de seguridad del Departamento.

e) Fomentar el partenariado internacional en materia de seguridad y policia.

f) Establecer, mantenery coordinar la red de contactos internacionales del Ga-
binete de la Secretaria con la finalidad de compartir conocimiento e informacion.

g) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 128
Subdireccion General de Coordinacion de la Policia de Cataluiia

128.1 La Subdireccion General de Coordinacion de la Policia de Cataluiia ejerce
las funciones siguientes:

a) La promocion de la planificacion, la integracion y la asignacion eficiente de
recursos en el sistema de seguridad.

b) La promocion de instrumentos de mejora de la calidad en los servicios de
seguridad y policia y la innovacion de sistemas tecnologicos.

¢) Lapromocion y estructuracion de un sistema eficiente de informacion, parti-
cipacion y relacion de los ciudadanos con el sistema de seguridad.

d) Elimpulso de un servicio que permita la recepcion, larespuesta y el tratamiento
de las quejas y peticiones de los ciudadanos en materia de seguridad y policia.
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e) Elaboracion de propuestas normativas, formativas, de implantacion de procesos
de calidad y mejora relacionadas con la policia de Catalufia.

f) La elaboracion de directrices técnicas y de procedimientos comunes del
sistema de seguridad y policia.

g) Proponer criterios de colaboracion y coordinacion de los servicios publicos y
privados de seguridad en colaboracion con la Subdireccion General de Seguridad
Interior.

h) Laelaboracion de proyectos, estudios, auditorias e informes relacionados con
los servicios de seguridad.

i) Dar apoyo en la elaboracion, implantacion y seguimiento de cartas de servi-
cio.

j) Impulsar y participar en la organizacion de cursos, jornadas, congresos o
seminarios, en colaboracion con el Instituto de Seguridad Publica de Catalufia.

k) Elestudioy proposicion de iniciativas para mejorar la coordinacion y la gestion
de los servicios de policia.

) Lasupervision de los convenios y acuerdos que se deban suscribir en materia
de seguridad publica.

m) El apoyo técnico, juridico y administrativo a los 6rganos consultivos y de
participacion del sistema de seguridad.

n) Elapoyo y asistencia técnica a las autoridades locales del sistema de seguridad
en el disefo de las politicas locales de seguridad.

0) Elapoyo técnico en el desarrollo de los planes de seguridad locales, sectoriales
y territoriales.

p) Cualquier otra funcién que le encomienden.

128.2 De la Subdireccion General de Coordinacion de la Policia de Cataluiia
dependen los 6rganos siguientes:

a) Servicio de Apoyo a la Policia de Catalufia.

b) Servicio de Apoyo a los Organos del Sistema de Seguridad y Relaciones con
la Comunidad.

Articulo 129
Servicio de Apoyo a la Policia de Cataluiia

El Servicio de Apoyo a la Policia de Cataluiia ejerce las funciones siguientes:

a) Coordinar el apoyo y el asesoramiento a la Comision de Policia de Catalufia.

b) Coordinar la elaboracién de propuestas de convenios de colaboracion en
materia de coordinacion policial y los proyectos y las iniciativas necesarias para el
desarrollo del sistema de seguridad.

c¢) La elaboracion de las propuestas de reglamentos y otras disposiciones nor-
mativas relativas a las competencias de la Generalidad en materia de policia local
y otros en relacion con el entorno organizativo del sistema de seguridad.

d) Proponer el establecimiento de directrices técnicas y criterios de homologacion
de procedimientos de trabajo, recursos materiales y medios técnicos.

e) Colaborar con los 6érganos competentes en materia de trafico en aquellos
ambitos de su competencia que afecten a las policias locales.

f) Prestar apoyo técnico, juridico y de evaluacion psicologica a los ayuntamientos
en los procesos de seleccion, promocion o provision de plazas de policias locales
y de vigilantes, asi como proponer miembros de los tribunales correspondientes y
prestar apoyo juridico y técnico en los procedimientos disciplinarios a los policias
locales y vigilantes.

g) Prestar apoyo de evaluacion psicoldgica a los ayuntamientos en los procesos
de revision relacionados con el uso de armas de fuego.

h) Prestar apoyo a los ayuntamientos en cuanto a las organizaciones policiales
con el fin de optimizar y adecuar los recursos humanos.

1) Asesorar a los ayuntamientos en relacion con la normativa de aplicacion, las
funciones, las actividades y los medios técnicos y operativos de las policias locales
y los vigilantes.

j) Elaborar y mantener sistemas de informacion sobre datos relativos a las policias
locales y vigilantes de Cataluia.
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k) Impulsar la elaboraciéon de publicaciones destinadas a los municipios que
dispongan de policia local o vigilantes.

) Asesorar en materia de coordinacion de policias locales y vigilantes.

m) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 130 .
Servicio de Apoyo a los Organos del Sistema de Seguridad y Relaciones con la
Comunidad )

Corresponden al Servicio de Apoyo a los Organos del Sistema de Seguridad y
Relaciones con la Comunidad las funciones siguientes:

a) Lapromocion de iniciativas conjuntas con los ayuntamientos para la pla-
nificacioén operativa de los servicios de seguridad, la asignacion eficiente y el
aprovechamiento conjunto de los recursos, y para la integracion de los sistemas
de informacion y para la homogeneizacion de los estandares organizativos y
operacionales.

b) La gestiony el seguimiento de las actividades de coordinacion y colaboracion
con las juntas locales de seguridad y las comisiones regionales de seguridad.

¢) Dar apoyo en la elaboracion de criterios de colaboracion y coordinacion de
los servicios publicos y privados de seguridad.

d) Dar apoyo técnico necesario para el cumplimiento de las funciones que tienen
encomendadas los 6rganos consultivos y de participacion del sistema de seguridad
de Cataluia.

e) Elaboracion y difusion de la informacion necesaria para la mejora de la acce-
sibilidad de los ciudadanos al sistema de seguridad de Catalufia.

f) La organizacion de un procedimiento y sistema de tramitacion de quejas y
peticiones de los ciudadanos sobre la prestacion de los servicios de seguridad y la
actuacion de los agentes de seguridad.

g) Participar en el establecimiento de los mecanismos y procedimientos de quejas,
evaluacion y control del cumplimiento efectivo de los derechos de informacion de
los ciudadanos en el sistema de seguridad.

h) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 131
Programa de Seguridad contra la Violencia Machista

131.1  ElPrograma contra la Violencia de Género pasa a denominarse de Programa
de Seguridad contra la Violencia Machista y ejerce las funciones siguientes:

a) Definir, implementar y evaluar, a partir del analisis estratégico, el modelo de
actuacion policial unificado, homogéneo y estandar para la atencion integral a las
mujeres que sufren violencias machistas en todo el territorio catalan.

b) Orientary planificar acciones que aporten conocimiento de la realidad actual
en el ambito de la seguridad respecto al fenomeno de la violencia machista e iden-
tifiquen las mejores practicas.

¢) Promover comisiones de estudio y grupos de trabajo, fijar su &mbito y los
criterios de actuacion.

d) Impulsar acciones de sensibilizacion, informacion y divulgacion de las ac-
tuaciones policiales.

e) Promover y reforzar la formacion y la especializacion de los profesionales de
la atencion en el marco del Instituto de Seguridad Publica de Cataluia.

f) Cooperar, colaborar y promover convenios, si procede, con otros departamentos
y organismos de la Generalidad respecto al abordaje integral de este fenomeno.

g) Cooperar, colaborar y trabajar transversalmente con los agentes implicados
en el abordaje integral de la violencia machista a lo largo de todo el territorio espe-
cialmente las redes y circuitos locales, comarcales o regionales.

h) Impulsar sistemas unificados de recogida y tratamiento de datos y sistemas de
indicadores para el seguimiento, la evaluacion de las politicas publicas de seguridad
en materia de violencia machista y para el pleno conocimiento de la dimension de
este fenomeno.

i) Promover la innovacion, la investigacion y el intercambio de experiencias y la
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mejora en cuanto el funcionamiento, los modelos de intervencion y de evaluacion
de resultados de los operadores de seguridad.

j) Promover la planificacion estratégica en materia de igualdad en los ambitos
de seguridad del Departamento.

k) Representar al Departamento en espacios de trabajo interdepartamental sobre
violencia machista, cuando se le encomiende.

131.2 Al frente del Programa hay un director o una directora, asimilado/a retri-
butivamente a subdireccion general, sometida al régimen de personal eventual.

131.3 Laduracion del Programa se establece hasta que se consideren cumplidos
sus objetivos.

Articulo 132
Direccion General de la Policia

Corresponden a la persona titular de la Direccion General de la Policia el mando
directo del cuerpo de mozos de escuadra y la direccion, coordinacion operativa
e inspeccion de sus servicios, bajo la direccion y supervision de las autoridades
superiores, asi como velar para garantizar la proteccion del libre ejercicio de los
derechos y las libertades y la seguridad ciudadana y asegurar la convivencia pacifica
y la proteccion de las personas y bienes en todo el territorio de Cataluna.

Articulo 133
Funciones de la Direccion General de la Policia

Corresponden a la Direccion General de la Policia las funciones siguientes:

a) El mando directo de las unidades policiales y administrativas que dependen
de ella.

b) Elaborary formular propuestas a la Secretaria de Seguridad sobre la organiza-
cion general del cuerpo de mozos de escuadra y del personal técnico y facultativo y
la determinacion de las necesidades del personal en las diversas escalas, categorias
y especialidades.

¢) Elaborar y dictar circulares e instrucciones para dirigir la actividad del
cuerpo de mozos de escuadra y de los servicios necesarios para el desarrollo de la
actividad policial.

d) Ejercer las funciones que le atribuya la normativa vigente en materia de se-
guridad privada, de seguridad ciudadana, de violencia deportiva y de dispositivos
de videovigilancia de policias locales y de policia de la Generalidad-mozos de
escuadra.

e) Desarrollar las funciones que corresponden a la autoridad gubernativa en
el ejercicio de los derechos de reunion y manifestacion en el &mbito territorial del
despliegue de la policia de la Generalidad-mozos de escuadra.

f) Aplicary supervisar el cumplimiento del régimen estatutario del cuerpo de
mozos de escuadra y el especifico del personal facultativo y técnico en los términos
previstos en la legislacion vigente.

2) Elaborar y remitir a la Secretaria de Seguridad las convocatorias de acceso
y provision y las propuestas de modificacion de la relacion de puestos de trabajo,
ofertas de ocupacion del cuerpo de mozos de escuadra y del personal facultativo
y técnico.

h) Ejecutar el presupuesto asignado a su centro directivo, sin perjuicio de las
competencias que puedan corresponder a la Secretaria de Seguridad y a la Secretaria
General del Departamento.

i) Proponer ala Secretaria de Seguridad el Plan director de sistemas de informa-
cidn y telecomunicaciones del ambito del servicio policial el cual se debe integrar
en el Plan director de SITIC del Departamento.

j) Dirigir la elaboracion de los estudios e informes necesarios para el ejercicio
de las competencias propias en el campo de la seguridad ciudadana.

k) Dirigir la elaboracion de informes de impacto de género y elaborar propuestas
a la Secretaria de Seguridad sobre la igualdad de género.

) Cualquier otra funcion que le atribuya la legislacion y el resto de normativa
vigente en materia de seguridad ptblica y policia.
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Articulo 134
Estructura policial

De la persona titular de la Direccion General de la Policia dependen, como es-
tructura operativa de la policia de la Generalidad-mozos de escuadra, las unidades
siguientes:

a) Subdireccion Operativa de la Policia.

b) Comisaria General de Planificacion y Organizacion.

¢) Division de Informacion.

d) Division de Asuntos Internos.

Articulo 135
Estructura administrativa

De la persona titular de la Direccion General de la Policia dependen, como es-
tructura administrativa, las unidades siguientes:

a) Subdireccion General de Administracion y Servicios.

b) Subdireccion General de Recursos Humanos.

¢) Subdireccion General de Seguridad Interior.

d) Servicio de Asesoramiento Juridico.

) Area de Protocolo.

f) Area de Comunicacion.

g) Servicio de Coordinacion de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos.

Articulo 136
Definicion de la estructura operativa

136.1 Parael establecimiento de la estructura organizativa del cuerpo de policia
de la Generalidad-mozos de escuadra, que se concreta respecto de la Direccion
General de la Policia se determinan, en orden organizativo descendente, los siguien-
tes niveles estructurales: subdireccion operativa de la policia, comisaria general,
coordinacion regional, division o region policial, area, unidad y grupo.

136.2 La Subdireccion Operativa de la Policia ejerce el mando operativo del
cuerpo de mozos de escuadra, salvo aquellas unidades policiales que dependan
directamente de la Direccion General de la Policia.

136.3 Lacomisaria general es un érgano adscrito a la Subdireccion Operativa
de la Policia o a la Direccion General de la Policia y que integra las divisiones y/o
regiones policiales, a la que corresponde el mando de la policia.

136.4 La coordinacion regional es un érgano adscrito a la Comisaria General
Territorial y ejerce la direccion de un conjunto de regiones policiales.

136.5 La division es un 6rgano que, de manera ordinaria, se adscribe a una
comisaria general. La naturaleza organizativa de la division es de 6rgano central,
aunque podra estar territorialmente desconcentrada. La region policial es un 6rga-
no que se adscribe a una coordinacion regional. La naturaleza organizativa de la
region policial es de 6rgano territorial. La division y la region policial se sittian en
un mismo nivel estructural y les corresponde la direccion estratégica de ambitos
concretos de la actividad de la policia.

136.6  El area es un 6rgano que, de manera ordinaria, se adscribe a una division
o region policial, a la que corresponde la direccion tactica de ambitos concretos de
la actividad de la policia. Se establecen los siguientes tipos de areas:

a) Areas centrales y areas territoriales, como desarrollo de las divisiones.

b) Areas regionales y areas basicas policiales (ABP), como desarrollo de las
regiones policiales.

136.7 Launidad es un 6érgano que, de manera ordinaria, se adscribe a un area,
a la cual corresponde la direccion operativa de la policia. Se establecen los tipos
de unidades siguientes:

a) Unidades centrales y unidades territoriales, como desarrollo de las areas
centrales y territoriales.

b) Unidades regionales, como desarrollo de las areas regionales.

¢) Unidades de las areas basicas policiales en el &mbito de la seguridad ciudadana
y de la investigacion.
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136.8  El grupo es el 6rgano que, de manera ordinaria, se adscribe a una unidad,
cuyas responsabilidades son, con caracter general, las relativas a la supervision y
ejecucion directa de las tareas policiales.

136.9 Corresponden a la Oficina de Apoyo de Comisaria General, con rango
de area, las siguientes funciones:

a) Dar apoyo técnico y asesoramiento al mando de la Comisaria General en re-
lacion con la toma de decisiones y el ejercicio de las responsabilidades directivas.

b) Participar en la gestion de recursos humanos y materiales desde la vertiente
operativa y en aquello que no constituya una tarea administrativa, cuando se haga
para el conjunto de la Comisaria General.

¢) Asumir, en los mismos términos que en el apartado anterior, la interlocucion
ordinaria con los servicios administrativos y la Comisaria General de Planificacion
y Organizacion para aquellas cuestiones que afecten al conjunto de la Comisaria
General.

d) Las demaés que se le encomienden.

136.10  Corresponden a la Oficina de Apoyo de Division o Region Policial, con
rango de unidad, las siguientes funciones:

a) Dar apoyo técnico y asesoramiento al mando de la Division o Region Policial en
relacion a la toma de decisiones y el ejercicio de las responsabilidades directivas.

b) Participar en la gestion de recursos humanos y materiales desde la vertiente
operativa y en aquello que no constituya una tarea administrativa, cuando se haga
para el conjunto de la Division o Region Policial.

¢) Asumir, en los mismos términos que en el apartado anterior, la interlocucion
ordinaria con los servicios administrativos y la Comisaria General de Planificacion
y Organizacion para aquellas cuestiones que afecten al conjunto de la Division o
Region Policial.

d) Coordinarse con las unidades policiales de la Division/Region Policial en las
materias propias de esta Oficina de Apoyo.

e) Las demads que se le encomienden.

136.11 Elterritorio de Catalufia se articula, a los efectos de la implantacion del
cuerpo de mozos de escuadra, en las regiones policiales siguientes: Girona, Poniente,
Pirineo Occidental, Central, Camp de Tarragona, Terres de I’Ebre, Metropolitana
Nord, Metropolitana Sud y Metropolitana Barcelona. Las regiones policiales se
organizan territorialmente en las areas basicas policiales que comprenden los
municipios que se detallan en el anexo de este Decreto.

Articulo 137
Funciones del cuerpo de mozos de escuadra

Para el cumplimiento de sus objetivos, la policia de la Generalidad-mozos de
escuadra desarrollara las tareas propias de su actividad, las cuales, agrupadas por
su naturaleza homogénea, configuran las funciones siguientes:

a) Informacion, en todas sus vertientes.

b) Analisis, ya sea estratégico u operativo.

¢) Prevencion del riesgo para la seguridad de las personas y los bienes.

d) Neutralizacion de las situaciones de riesgo para la seguridad de las personas
y los bienes.

e) Investigacion de los hechos susceptibles de reproche penal o administrati-
vo.

f) Promover relaciones con la ciudadania y velar por su satisfaccion y por una
percepcion de la seguridad que favorezca la sensacion de tranquilidad y la cohesion
social.

g) Coordinacion y apoyo a otras unidades.

h) Apoyo ala direccion de la policia de la Generalidad-mozos de escuadra.

Articulo 138
Subdireccion Operativa de la Policia

138.1 Bajo la dependencia y la autoridad de la persona titular de la Direccion
General de la Policia, corresponde a la Subdireccion Operativa de la Policia el man-
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do operativo del cuerpo de mozos de escuadra, salvo aquellas unidades policiales
que dependan directamente de la Direccion General de la Policia, con la finalidad
de velar por el cumplimiento de los objetivos, los valores y las politicas que el
Gobierno de la Generalidad determine para la policia, de acuerdo con la mision
que la normativa vigente asigna a la policia de la Generalidad-mozos de escuadra.
Asimismo, corresponde a la Subdireccion Operativa de la Policia la validacion de
los procedimientos normalizados de trabajo de la policia de la Generalidad-mozos
de escuadra.

138.2  De la Subdireccion Operativa de la Policia dependen los 6rganos si-
guientes:

a) Comisaria General Territorial.

b) Comisaria General de Investigacion Criminal.

¢) Comisaria General de Recursos Operativos.

d) Area Técnica de Coordinacion y Apoyo.

e) Sala Central de Mando.

Articulo 139
Comisaria General Territorial

139.1 Corresponden a la Comisaria General Territorial las responsabilidades
siguientes:

a) Dirigir las unidades territoriales de la policia de la Generalidad-mozos de
escuadra y garantizar la coordinacion con los recursos policiales centrales como
instrumento basico para el ejercicio de las responsabilidades de esta unidad.

b) Velar por la consecucion de los objetivos generales de la policia de la Gene-
ralidad-mozos de escuadra en el ambito territorial.

¢) Garantizar la consecucion de la mision de la policia de la Generalidad-mozos
de escuadra mediante la prevencion y persecucion de los ilicitos penales y admi-
nistrativos.

d) Desarrollar y aplicar estrategias policiales que busquen la proactividad y la
mediacion ante los conflictos mediante las relaciones con la comunidad.

e) Velar por la tranquilidad de los ciudadanos y la consecucion de una adecuada
sensacion de seguridad en la comunidad.

139.2  Estas responsabilidades genéricas se atribuyen a la Comisaria General
Territorial, sin perjuicio de las mas especificas que corresponden al resto de comi-
sarias generales.

139.3  En operaciones especiales que superan el ambito territorial o de respon-
sabilidad de las regiones policiales de la Comisaria General Territorial, corresponde
a la persona titular de la Comisaria General Territorial establecer el mando policial
que debe dirigir éste operativo.

1394 La Comisaria General Territorial se estructura en los 6rganos siguien-
tes:

a) Coordinaciones Regionales.

b) Division de Trafico.

¢) Division Técnica de Seguridad Ciudadana.

d) Oficina de Apoyo.

139.5 De las coordinaciones regionales dependen las regiones policiales en los
términos previstos en el articulo siguiente.

Articulo 140
Coordinaciones regionales

140.1 Para cubrir adecuadamente la estructura de mando de la Comisaria
General Territorial en la direccion de las regiones policiales, se podran establecer
niveles de mando para la coordinacion jerarquica de diversas regiones policiales,
y se constituirdn las coordinaciones regionales.

140.2  Son funciones propias de las coordinaciones regionales:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las regiones policiales que le sean asignadas.

b) Ser el 6rgano de enlace directo de la jefatura de la Comisaria General Terri-
torial con las unidades territoriales.
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¢) Comandar ordinariamente dispositivos que superen el &mbito territorial o
de responsabilidad de las regiones policiales asignadas y de aquellos de superior
alcance cuando asi se determine.

d) Dar apoyo a la jefatura de la Comisaria General Territorial en la direccion de
esta unidad en todas aquellas responsabilidades de caracter directivo de la comisaria
y asumir la representacion cuando asi se determine.

¢) Asumir la interlocucion de la Comisaria General Territorial cuando asi se
determine.

f) Evaluar los resultados de las regiones policiales asignadas, en relacion con
su eficacia y eficiencia.

g) Movilizar recursos especificos de la Comisaria General Territorial en los
supuestos que se determine.

h) Las demas que se le encomienden.

140.3. Una de las coordinaciones regionales abarcara las regiones policiales de
ambito metropolitano (Region Metropolitana Barcelona, Region Metropolitana Nord
y Region Metropolitana Sud), y la otra coordinacion regional integrara el resto de
regiones policiales no estrictamente metropolitanas (regiones policiales de Girona,
Poniente, Pirineo Occidental, Central, Camp de Tarragona y Terres de I’Ebre).

Articulo 141

Regiones policiales
141.1 Corresponden a las regiones policiales las responsabilidades siguien-
tes:

a) Velar, en su territorio, por la consecucion de los objetivos generales de la
policia de la Generalidad-mozos de escuadra en el ambito de responsabilidad de la
Comisaria General Territorial.

b) La direccion y el mando de las areas y unidades regionales y areas basicas
policiales de su territorio.

¢) Gestionar y canalizar los requerimientos policiales de las areas basicas po-
liciales.

d) Siempre que no afecten al ambito territorial de otra region policial, planificar,
programar, coordinar, analizar y evaluar los dispositivos y operaciones que pasen
el territorio de una de las areas basicas policiales.

141.2  De las regiones policiales, a excepcion de la Metropolitana Barcelona,
dependen los Organos siguientes:

a) Areas basicas policiales.

b) Area Regional de Trafico.

¢) Area Regional de Recursos Operativos.

d) Sala Regional de Mando.

e) Unidad Regional de Policia Administrativa.

f) Unidad Regional de Proximidad y Atencion al Ciudadano.

g) Oficina de Apoyo.

141.3 De la Region Policial Metropolitana Barcelona dependen los 6rganos
siguientes:

a) Areas basicas policiales.

b) Area Regional de Recursos Operativos.

¢) Sala Regional de Mando.

d) Unidad Regional de Policia Administrativa.

e) Unidad Regional de Proximidad y Atencion al Ciudadano.

f) Oficina de Apoyo.

g) Area Regional de Seguridad de Edificios y Traslados.

h) Area Regional de Transporte Urbano.

1) Area Regional de Instruccion de Atestados y Custodia de Detenidos.

Articulo 142
Areas basicas policiales

Corresponde, con caracter general, a las areas basicas policiales velar por la
consecucion, en su territorio, de los objetivos generales de la region policial, sin
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perjuicio de las responsabilidades directamente asignadas a ésta en el campo de
los servicios siguientes:

a) Evitary perseguir las actividades antisociales, molestas e incivicas, tanto las
que puedan dar como resultado una accion penal como administrativa.

b) La seguridad de las personas o de los bienes, ya sea en su actividad social o
en los movimientos de masas (actos deportivos, culturales y otros), o la circulacion
vial, o riesgos industriales, en colaboracion con otros organismos.

¢) La proteccion a personas e instituciones que asi lo precisen.

d) Lacolaboracion y actuacion con otras instituciones para evitar o, en su caso,
aminorar las consecuencias que para la seguridad de las personas y los bienes
representan las calamidades de origen natural.

e) Evitar las situaciones de riesgo para las personas o los bienes, neutralizarlas
y, si procede, determinar si la conducta es susceptible de responsabilidad penal o
administrativa.

f) Procurar una percepcion de seguridad y tranquilidad en la ciudadania y ga-
rantizar el ejercicio de sus derechos y libertades.

g) Prestar los servicios de atencion a la ciudadania, de relaciones con la comu-
nidad, de atencion a las victimas, de atencion a las personas que sufren violencia
machista y de atencion a las personas detenidas.

h) La investigacion de ilicitos en el ambito de la delincuencia ordinaria y de
caracter local que se establezcan.

Articulo 143
Area Regional de Trafico

Corresponden al Area Regional de Trafico las responsabilidades siguientes:

a) La vigilancia, el control, la disciplina y la regulacion del trafico y la circu-
lacion y el transporte de vehiculos en vias publicas interurbanas y en travesias de
municipios donde no exista policia local.

b) Laadopcion de medidas de vigilancia y aplicacion de las restricciones cuando
sean necesarias para la circulacion de vehiculos en las carreteras o en sus tramos.

¢) La denuncia de las infracciones de las normas de trafico, circulacion de ve-
hiculos a motor y seguridad vial.

d) Las tareas de proteccion, auxilio e informacion a la ciudadania en las vias
publicas o de uso publico.

e) Las tareas relativas a la vigilancia, inspeccion y control del transporte por
carretera.

f) Laelaboracion de informes técnicos y de informes previos a las autorizaciones
administrativas en materia de trafico y transporte.

g) Larealizacion de estudios y analisis en relacion con la accidentalidad en las
vias de la region policial.

h) Las demas que se le encomienden.

Articulo 144
Area Regional de Recursos Operativos

Corresponde al Area Regional de Recursos Operativos:

a) Dar apoyo a las areas basicas policiales en aquellas tareas de seguridad y orden
publico que requieran una especializacion adecuada a los recursos propios de esta
area, o cuando se produzca una demanda especifica que lo justifique.

b) Las tareas de prevencion y proteccion del medio ambiente, sin perjuicio de
las funciones realizadas en este ambito por el Area Técnica y de Proximidad de
Seguridad Ciudadana y, cuando proceda, por las areas basicas policiales.

¢) La planificacion y ejecucion de dispositivos de prevencion y seguridad de
ambito regional o de aquellos que asi se determine por la region policial.

d) Las demaés funciones que se le encomienden.

Articulo 145
Sala Regional de Mando
Corresponde a la Sala Regional de Mando, con rango de unidad:
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a) Lacomunicacion de incidencias relevantes a los mandos de la region policial
o de las unidades centrales desconcentradas.

b) Proponer a la Sala Central de Mando los procedimientos de trabajo a aplicar
en la actividad de las salas operativas.

¢) Controlar el correcto cumplimiento de los criterios de clasificacion de la infor-
macion, en la utilizacion de los aplicativos informaticos policiales para la gestion
de los recursos de las unidades regionales y de las areas basicas policiales.

d) Trasladar a la Sala Central de Mando las necesidades en cuanto a la mejora
0 nuevos requerimientos en relacion con los aplicativos informaticos de gestion
de salas.

e) La coordinacion y supervision de operaciones.

f) Coordinar la instalacion de salas de mando avanzado y mesas de crisis para
aquellas situaciones que no superen el ambito territorial de la region policial.

g) Lagestion en tiempo real de las incidencias y los servicios planificados mediante
la movilizacion de recursos de las unidades regionales y areas basicas policiales.

h) Las demas funciones que se le encomienden.

Articulo 146
Unidad Regional de Policia Administrativa

Corresponde a la Unidad Regional de Policia Administrativa:

a) Lainspeccion e investigacion de ilicitos administrativos.

b) Lainterlocucion de la region policial en este ambito.

¢) Elanalisis y evaluacion de la actividad de la policia de la Generalidad-mozos
de escuadra en la region policial en este &mbito.

d) Las demas funciones que se le encomienden.

Articulo 147
Unidad Regional de Proximidad y Atencion al Ciudadano

Corresponden a la Unidad Regional de Proximidad y Atencion al Ciudadano,
como instrumento operativo del jefe de la region policial:

a) La coordinacion y supervision técnica y la evaluacion de la actividad de las
oficinas de Atencion al Ciudadano y de la gestion de las 6rdenes judiciales.

b) Efectuar el seguimiento cualitativo y velar por la coherencia y homogeneizacion
en valores y procedimientos corporativos en relacion con los ambitos de relaciones
con la comunidad, proximidad, atencion a la victima y violencia de género.

Articulo 148
Oficina de apoyo

Corresponden a la Oficina de apoyo de la Region Policial, con rango de unidad,
las funciones previstas en el articulo 136.10 de este Decreto.

Articulo 149
Area Regional de Seguridad de Edificios y Traslados

Corresponden al Area Regional de Seguridad de Edificios las funciones siguien-
tes:

a) Lavigilancia de los edificios institucionales que se le asignen.

b) La vigilancia de los centros penitenciarios ubicados en la ciudad de Barce-
lona.

¢) Eltraslado de los internos de los centros penitenciarios de la ciudad de Bar-
celona.

Articulo 150
Area Regional de Transporte Urbano )

Corresponden, con caracter general, al Area Regional de Transporte Urbano
en el ambito de la red urbana de transporte publico de la ciudad de Barcelona, las
funciones siguientes:

a) Evitar y perseguir las actividades antisociales, molestas e incivicas, tanto las
que pudieran dar como resultado una accion penal o administrativa.
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b) Laseguridad de las personas o de los bienes.

¢) Evitar las situaciones de riesgo para las personas o los bienes, neutralizarlas
y, si procede, determinar si la conducta es susceptible de responsabilidad penal o
administrativa.

d) La investigacion de ilicitos en el ambito de la delincuencia ordinaria y de
caracter local que se establezcan.

Articulo 151
Area Regional de Instruccion de Atestados y Custodia de Detenidos

Corresponden al Area Regional de Instruccion de Atestados y Custodia de De-
tenidos las funciones siguientes:

a) Lainstruccion de los atestados correspondientes a las personas detenidas en
el centro de detenidos de la Region Metropolitana Barcelona.

b) La custodia de las personas en el centro de detenidos de la Region Metropo-
litana Barcelona.

¢) Eltraslado de personas detenidas en el centro de detenidos de la Region Me-
tropolitana Barcelona a las dependencias judiciales de la ciudad de Barcelona.

d) La interlocucion con los 6rganos judiciales y la fiscalia en la ciudad de Bar-
celona.

e) La supervision técnica de los atestados elaborados en el ambito de la Re-
gion.

Articulo 152
Division de Trdfico

152.1 Corresponden a la Division de Trafico las siguientes responsabilidades
en las materias propias del trafico y el transporte:

a) Lainterlocucion y representacion del cuerpo de mozos de escuadra, en concreto
las relaciones técnico-operativas con el Servicio Catalan de Trafico, la unidad direc-
tiva de la Generalidad de Catalufia competente en materia de transporte terrestre y
de otras instituciones y organismos relacionados con el trafico y el transporte.

b) El establecimiento de directrices técnicas y la propuesta de procedimientos
operativos.

¢) El analisis y la evaluacion de la actividad de la policia de la Generalidad-
mozos de escuadra.

d) El apoyo al resto de unidades.

e) Lainvestigacion de accidentes en los casos que se determinen.

f) Laplanificaciony, en su caso, de acuerdo con las instrucciones de la persona
titular de la Comisaria General Territorial, la direccion operativa en dispositivos
extraordinarios de trafico que afecten a mas de una region policial.

g) La participacion en la elaboracion de propuestas de formacion.

h) La elaboracion de estudios relacionados con el ambito que le es propio.

1) Las demas que se le encomienden.

1522 De la Division de Trafico dependen:

a) El Area Central de Circulacion y Transporte.

b) El Area Central de Investigacion de Accidentes.

¢) La Oficina de Apoyo.

Articulo 153
Area Central de Circulacion y Transporte

Corresponde al Area Central de Circulacion y Transporte:

a) Dar apoyo técnico y asesoramiento en materia de vigilancia y control de trafico
y transporte en las areas regionales de trafico y el resto de unidades de la policia de
la Generalidad-mozos de escuadra.

b) Elevar directrices técnicas y propuestas de procedimientos normalizados de
trabajo en la Comisaria General Territorial relacionados con el trafico y el trans-
porte.

¢) Transmitir a la Comisaria General Territorial las directrices especificas emi-
tidas por el Comité de Direccion del Trafico, la unidad directiva competente en
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materia de transporte terrestre de la Generalidad de Catalufia u otras instituciones
relacionadas con el trafico y el transporte.

d) La elaboracion de los informes previos a la autorizacion administrativa
de transportes especiales cuyo itinerario pase el ambito territorial de una region
policial.

e) Las demads funciones que se le encomienden.

Articulo 154
Area Central de Investigacion de Accidentes

Corresponde al Area Central de Investigacion de Accidentes:

a) Larealizacion de estudios y evaluacion de la accidentalidad de las diferentes
vias.

b) Elevarala Comisaria General Territorial directrices homogeneizadoras en la
confeccion de informes técnicos y atestados de las areas regionales de trafico, como
también proponer procedimientos normalizados de trabajo en este &mbito.

¢) Elanalisis y el estudio de los resultados del control de alcoholemia y de sus-
tancias estupefacientes.

d) Dar apoyo a las 4reas regionales de trafico en la reconstruccion de accidentes
relevantes, como también asumir directamente la investigacion y reconstruccion
de accidentes que por su importancia o especial relevancia les sean expresamente
asignados por la Comisaria General Territorial.

e) Larelacion con empresas ¢ instituciones relacionadas con la prevencion de
accidentes y la seguridad vial.

f) Las demads funciones que se le encomienden.

Articulo 155
Oficina de Apoyo

Corresponden a la Oficina de Apoyo a la Division, con rango de unidad, las
funciones previstas en el articulo 136.10 de este Decreto.

Articulo 156
Division Técnica de Seguridad Ciudadana

156.1 Corresponden a la Division Técnica de Seguridad Ciudadana las res-
ponsabilidades siguientes:

a) La interlocucion superior y representacion corporativa, direccion técnica,
analisis y evaluacion de la actividad, apoyo y, cuando proceda, inspeccion e inves-
tigacion en el ambito de la policia administrativa.

b) La interlocucion superior y representacion corporativa, direccion técnica,
analisis y evaluacion de la actividad, apoyo e investigacion de ilicitos en el ambito
de medio ambiente.

¢) La interlocucion superior y representacion corporativa, direccion técnica,
analisis y evaluacion de la actividad, apoyo y, cuando proceda, intervencion directa
en los ambitos de menores.

d) La supervision técnica en los ambitos relacionados con la atencion a la ciu-
dadania y la policia administrativa.

e) Las demas que se le encomienden.

156.2 De la Division Técnica de Seguridad Ciudadana dependen:

a) El Area Central de Policia Administrativa.

b) El Area Técnicay de Proximidad de Seguridad Ciudadana.

¢) La Oficina de Apoyo.

Articulo 157
Area Central de Policia Administrativa

Corresponden al Area Central de Policia Administrativa en este ambito de ac-
tuacion las siguientes responsabilidades:

a) La interlocucion y representacion de la policia de la Generalidad-mozos de
escuadra.

b) El establecimiento de directrices técnicas.
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c) El analisis y la evaluacion de la actividad de la policia de la Generalidad-
mozos de escuadra.

d) El apoyo a la inspeccion e investigacion de ilicitos administrativos y, en su
caso, penales en el resto de unidades.

e) Lainspeccion y la investigacion en los casos que se determinen.

f) Las demaés que se le encomienden.

Articulo 158
Area Técnica y de Proximidad de Seguridad Ciudadana

Corresponden al Area Técnica y de Proximidad de Seguridad Ciudadana las
siguientes responsabilidades:

a) La interlocucion corporativa en los &mbitos de medio ambiente y menores.

b) El establecimiento de directrices técnicas y la propuesta de procedimientos
normalizados de trabajo en los ambitos de medio ambiente y menores.

¢) Lainvestigacion, de forma ordinaria, de los delitos contra el medio ambien-
te.

d) La intervencion directa en los &mbitos de proteccion y reforma de menores
en aquellos supuestos que se determinen.

e) Elanalisisy laevaluacion de la actividad de la policia de la Generalidad-mozos
de escuadra en los ambitos de menores y medio ambiente.

f) Elseguimiento cualitativo, la homogeneizacion y la propuesta de procedimien-
tos normalizados de trabajo en los &mbitos de Oficinas de Atencion al Ciudadano,
relaciones con la comunidad, atencién a la victima, policia de proximidad, violencia
machista y, en general, todos aquéllos relacionados con la policia comunitaria.

g) La coordinacion en la gestion de las 6rdenes y requerimientos judiciales.

h) La interlocucion con la Comisaria General de Planificacion y Organizacion
en relacion con el proceso de elaboracion y validacion de los procedimientos
normalizados de trabajo propios del ambito de responsabilidad de la Comisaria
General Territorial.

1) Las demas que se le encomienden.

Articulo 159
Oficina de Apoyo

Corresponden a la Oficina de Apoyo de la Division, con rango de unidad, las
funciones previstas en el articulo 136.10 de este Decreto.

Articulo 160
Oficina de Apoyo de la Comisaria General Territorial

Corresponden a la Oficina de Apoyo de la Comisaria General Territorial, con
rango de Area, las funciones previstas en el articulo 136.9 de este Decreto.

Articulo 161
Comisaria General de Investigacion Criminal

161.1 Corresponden a la Comisaria General de Investigacion Criminal las res-
ponsabilidades siguientes, sin perjuicio de las expresamente asignadas a la Division
de Informacion y las ordinariamente asignadas a otras unidades de la policia de la
Generalidad-mozos de escuadra en el &mbito de la investigacion criminal:

a) Larecogida, el tratamiento y el analisis de la informacion necesaria para la
persecucion de la actividad criminal en Catalufia.

b) Lainvestigacion y persecucion de las actividades criminales, en los ambitos
de la delincuencia ordinaria, especializada y organizada.

¢) Lainterlocucion, para asuntos de caracter operativo, con otras policias u or-
ganismos tanto de caracter estatal como internacional en materia de investigacion
criminal.

d) Lasrelaciones de cariz operativo con la Audiencia Nacional y otros organismos
judiciales y fiscales centrales.

e) Lainvestigacion de los delitos que, a pesar de estar ordinariamente asignados
a otras unidades de la policia de la Generalidad-mozos de escuadra, por via jerar-
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quica o desde la propia Comisaria General de Investigacion Criminal se valore que
pueden tener una especial relevancia.

f) Las demas funciones que se le encomienden.

161.2 La Comisaria General de Investigacion Criminal se estructura en los
organos siguientes:

a) Division de Investigacion Criminal.

b) Division de Policia Cientifica.

C) A,rea Técnica de Investigacion.

d) Area Central de Analisis de la Criminalidad.

¢) Area Central de Medios Técnicos y Apoyo Operativo.

f) Oficina de Apoyo.

Articulo 162
Division de Investigacion Criminal

162.1 Corresponde a la Division de Investigacion Criminal, en el marco de
responsabilidades de la Comisaria General de Investigacion Criminal, la funcién
de investigacion en los ambitos de la delincuencia ordinaria, especializada y or-
ganizada.

162.2  De la Division de Investigacion Criminal dependen:

a) El Area Central de Investigacion-Personas.

b) El Area Central de Investigacion-Patrimonio.

¢) El Area Central de Crimen Organizado.

d) Las areas territoriales de Investigacion.

e) La Oficina de Apoyo.

Articulo 163
Area Central de Investigacién-Personas

Corresponde al Area Central de Investigacion-Personas la investigacion de los
delitos que afectan a la vida o salud de las personas en el &mbito de responsabilidad
de la Comisaria General de Investigacion Criminal.

Articulo 164
Area Central de Inyestigacion-Patrimonio

Corresponde al Area Central de Investigacion-Patrimonio la investigacion de los
delitos que afectan al patrimonio de las personas en el ambito de responsabilidad
de la Comisaria General de Investigacion Criminal.

Articulo 165
Area Central de Crimen Organizado

Corresponde al Area Central de Crimen Organizado la persecucion de organi-
zaciones criminales que operen en Cataluiia.

Articulo 166
Areas territoriales de investigacion

166.1 Para su implantacion territorial, la Division de Investigacion Criminal
se desconcentra en las areas territoriales de investigacion. En cada Region Policial
se ubicara un area territorial de investigacion, que abarcara el territorio propio de
la region policial.

166.2 Las areas territoriales de investigacion desarrollaran sus funciones en los
siguientes ambitos: investigacion, policia cientifica, analisis y medios técnicos.

166.3 Corresponden a las areas territoriales de investigacion las responsabi-
lidades siguientes:

a) Ejercer las relaciones con la jefatura de la region policial con la finalidad y el
objetivo de garantizar la adecuacion y armonizacion de la actividad del drea a los
objetivos y necesidades de la region.

b) La interlocucion y representacion de la Comisaria General de Investigacion
Criminal en el ambito territorial regional.
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c) El establecimiento de directrices técnicas y operativas a las unidades de
investigacion de las areas basicas policiales.

d) El analisis y la evaluacion de la actividad criminal en el ambito territorial
regional.

e) La investigacion y, en su caso, la inspeccion en los casos que se determi-
nen.

f) Las demads que se le encomienden.

Articulo 167
Oficina de Apoyo

Corresponden a la Oficina de Apoyo de la Division, con rango de unidad, las
funciones previstas en el articulo 136.10 de este Decreto.

Articulo 168
Division de Policia Cientifica

168.1 Corresponden a la Division de Policia Cientifica las responsabilidad
siguientes:

a) Lainvestigacion técnica a través del desarrollo de tareas especializadas en el
campo de la criminalistica y la identificacion en el &mbito corporativo.

b) El establecimiento de directrices técnicas en todas las materias propias de la
policia cientifica.

¢) El apoyo a otras unidades de la policia de la Generalidad-mozos de escua-
dra.

d) La elaboracion de los informes periciales y documentales que se le encar-
guen.

e) Las demas que se le encomienden.

168.2 De la Division de Policia Cientifica dependen:

a) El Area Central de Identificacion.

b) El Area Central de Criminalistica.

¢) La Oficina de Apoyo.

Articulo 169
Area Central de Identificacion

Corresponden al Area Central de Identificacion:

a) Larealizacion de las inspecciones oculares propias del ambito de responsabili-
dad de la Comisaria General de Investigacion Criminal y aquéllas que expresamente
se le encomienden.

b) Elmantenimiento de las bases de datos dactiloscopicos y antropométricos, asi
como las correspondientes a la resefia fotografica, registros de voz y cualquier otra
relacionada con el ambito propio de esta Area y, cuando ocurra, la identificacion
de personas.

¢) Las demas funciones que se le encomienden.

Articulo 170
Area Central de Criminalistica

Corresponden al Area Central de Criminalistica:

a) Larealizacion de inspecciones oculares técnico-policiales, estudios e informes
técnicos y periciales en relacion con balistica, trazas instrumentales y laboratorios
donde se sinteticen, transformen o almacenen sustancias estupefacientes y psico-
tropicas o que atenten contra la salud.

b) La elaboracion de estudios e informes técnicos y periciales en relacion con
documentoscopia y grafoscopia.

¢) Elanalisis quimico, toxicologico, biologico, genético y, en general, de todas
aquellas muestras de interés para la investigacion policial, y aquéllas que suponen
infraccion administrativa.

d) El mantenimiento de las bases de datos en el ambito propio de esta Area.

e) Las demads que se le encomienden.
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Articulo 171
Oficina de Apoyo

Corresponden a la Oficina de Apoyo de la Division, con rango de unidad, las
funciones previstas en el articulo 136.10 de este Decreto.

Articulo 172
Area Técnica de Investigacion

Corresponden al Area Técnica de Investigacion las responsabilidades siguien-
tes:

a) Lainterlocucion y representacion corporativa de la policia de la Generalidad-
mozos de escuadra ante otras instancias y organismos.

b) El establecimiento de directrices técnicas en relacion con la funcién inves-
tigadora.

¢) Elenlace operativo con otros cuerpos policiales en materia de investigacion
de delitos, asi como la interlocucion operativa con el resto de organismos publicos
o privados en relacion con las funciones propias de la Comisaria General.

d) La coordinacion, como instrumento operativo de la persona titular de la
Comisaria General, de las unidades que intervengan en operaciones y dispositivos
que sean responsabilidad de esta unidad.

e) Lasupervision y evaluacion de los procesos de trabajo de los diferentes servi-
cios de la Comisaria General sin perjuicio de las funciones asignadas a la Comisaria
General de Planificacion y Organizacion.

f) El analisis y la evaluacion de la actividad operativa de la Comisaria General
de Investigacion Criminal.

g) Lasupervisiony el control en la utilizacion de los aplicativos corporativos en
el ambito de la investigacion.

h) Las demads que se le encomienden.

Articulo 173
Area Central de Andlisis de la Criminalidad

Corresponden al Area Central de Anélisis de la Criminalidad las siguientes
responsabilidades:

a) Larecogida, el tratamiento, el andlisis y la distribucion entre la policia de la
Generalidad-mozos de escuadra de aquella informacion de caracter operativo y
estratégico referida a la actividad criminal en Catalufia para el apoyo a la actividad
policial.

b) La deteccion de aquellas investigaciones que, por su relevancia, extension
territorial o especialidad sean susceptibles de ser asumidas por las unidades cen-
trales o territoriales de la Comisaria General.

¢) El mantenimiento operativo de la documentacion policial.

d) El establecimiento de directrices técnicas en todas las materias asociadas al
tratamiento, gestion y andlisis de la informacion operativa relevante para la funcion
de investigacion.

e) Las demads que se le encomienden.

Articulo 174
Area Central de Medios Técnicos y Apoyo Operativo

Corresponden al &mbito del Area Central de Medios Técnicos y Apoyo Operativo
las funciones siguientes:

a) Las vigilancias y seguimientos en tareas de informacion e investigacion.

b) La operativizacién y mantenimiento de los equipos técnicos necesarios para
el apoyo de tareas de informacion e investigacion.

¢) Elapoyo a otras unidades en el &mbito que le es propio.

d) El establecimiento de directrices técnicas en todas las materias propias de
este ambito.

e) Las demads que se le encomienden.
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Articulo 175
Oficina de Apoyo

Corresponden a la Oficina de Apoyo de la Comisaria General, con rango de area,
las funciones previstas en el articulo 136.9 de este Decreto.

Articulo 176
Comisaria General de Recursos Operativos

176.1 Corresponden a la Comisaria General de Recursos Operativos las res-
ponsabilidades siguientes:

a) La proteccion de las personas y los bienes que requieran una proteccion
especifica.

b) Elapoyo a otras unidades de la policia de la Generalidad-mozos de escuadra
en la neutralizacion, con caracter general, y prevencion, con caracter extraor-
dinario, de las situaciones de riesgo que requieran el concurso de sus unidades
ya sea por su calidad, especializacion, o por su cantidad y numero de recursos
necesarios.

¢) Elestablecimiento de directrices técnicas en materia de orden publico, servicios
policiales penitenciarios y, en general, de aquellos ambitos funcionales propios de
la Comisaria General.

d) Lainterlocucion y representacion corporativa en los ambitos propios de esta
Comisaria General, asi como las relaciones técnico-operativas con otras fuerzas y
cuerpos de seguridad, para cuestiones que impliquen al conjunto de la policia de
la Generalidad-mozos de escuadra.

e) Elandlisisy la evaluacion de la actividad de la policia de la Generalidad-mozos
de escuadra en los &mbitos funcionales propios de la Comisaria General.

f) La participacion en la elaboracion de propuestas de formacion en el ambito
que le es propio.

g) La participacion en la planificacion, el disefio y la organizacion de aquellos
dispositivos que se determine.

h) La direccion de las unidades especializadas, incluidas las de las areas regio-
nales de recursos operativos, en aquellos dispositivos y operaciones que impliquen
la activacion de recursos especializados de diferentes regiones policiales del ambito
funcional de la Comisaria General, sin perjuicio de la autoridad del mando respon-
sable del dispositivo.

1) Las demas que se le encomienden.

176.2  De la Comisaria General de Recursos Operativos dependen:

a) La Division de Intervencion.

b) La Division de Apoyo Operativo.

¢) El Area de Escoltas.

d) El Area Técnica de Planificacion y Dispositivos.

e) La Oficina de Apoyo.

Articulo 177
Division de Intervencion

177.1 Corresponde a la Division de Intervencion el apoyo a otras unidades
policiales en materia de orden publico, grandes concentraciones humanas y dispo-
sitivos, y en actuaciones que requieran una intervencion eficaz y especializada en
situaciones de elevado nivel de riesgo para las personas.

177.2  De la Division de Intervencion dependen:

a) El Area de Brigada Movil.

b) El Area del Grupo Especial de Intervencion.

¢) La Oficina de Apoyo.

Articulo 178
Area de Brigada Movil

Corresponden al Area de Brigada Movil las siguientes responsabilidades:

a) Dar apoyo a otras unidades policiales en el mantenimiento del orden publico,
en tareas preventivas dentro de operativos preventivos extraordinarios, en calamida-
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des o catastrofes publicas y, en general, en todas aquellas actividades de seguridad
ciudadana que se determine.

b) La direccion de las actuaciones en materia de orden publico, de acuerdo con
los objetivos establecidos por la unidad policial a la que presta el apoyo.

¢) Las demas que se le encomienden.

Articulo 179
Area de Grupo Especial de Intervencion

Corresponde al Area del Grupo Especial de Intervencion dar apoyo a otras
unidades policiales en incidentes y dispositivos que, en razén de su riesgo o por su
complejidad, precisen de una especial calificacion.

Articulo 180
Oficina de Apoyo

Corresponden a la Oficina de Apoyo de la Division, con rango de unidad, las
funciones siguientes:

a) Dar apoyo al mando en todas aquellas responsabilidades de caracter directivo
de la Division.

b) Participar, en aquello que sea necesario realizar desde la policia de la Genera-
lidad-mozos de escuadra y para el conjunto de la Division, en las tareas de gestion
relacionadas con recursos humanos y materiales.

¢) Coordinarse con las unidades policiales de la Division en las materias propias
de esta oficina de apoyo.

d) Asumir la interlocucion ordinaria con los servicios administrativos y la
Comisaria General de Planificacion y Organizacion para aquellas cuestiones que
afecten al conjunto de la Division.

e) Las demads que se le encomienden.

Articulo 181
Division de Apoyo Operativo

181.1 Corresponde a la Division de Apoyo Operativo el apoyo a otras unidades
policiales en materia de artefactos explosivos, en entornos especificos que requie-
ran de una adecuada especializacion para el ejercicio de la actividad policial, de
medios aéreos o de perros adiestrados, asi como los servicios penitenciarios que
se determinen.

181.2  De la Division de Apoyo Operativo dependen:

a) El Area de Desactivacion de Artefactos Explosivos TEDAX-NRBQ.

b) El Area Central de Apoyo Operativo.

¢) El Area Penitenciaria.

d) La Oficina de Apoyo.

Articulo 182
Area de Desactivacion de Artefactos Explosivos TEDAX-NRBQ

Corresponden en el Area de Desactivacion de Artefactos Explosivos TEDAX-
NRBQ las siguientes responsabilidades:

a) La desactivacion o neutralizacion de cualquier tipo de artefacto explosivo o
que suponga un riesgo para la seguridad de tipo nuclear, bioldgico o quimico.

b) Elanalisis de los artefactos o de sus restos y la elaboracion de informes sobre
sus caracteristicas, técnicas de elaboracion y cualquier otro aspecto relevante.

¢) Elapoyo a otras unidades policiales que deban utilizar como método de trabajo
material explosivo.

Articulo 183
Area Central de Apoyo Operativo

Corresponde al Area Central de Apoyo Operativo el apoyo a los servicios policiales
en aquellas tareas de seguridad donde se requiere una especializacion adecuada a
los recursos propios de esta Area, como:
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a) Las tareas policiales y la elaboracion de informes técnicos de seguridad del
subsuelo y lugares confinados.

b) Aquéllas en las que se requieran perros especialmente adiestrados.

¢) Las tareas de seguridad preventivas y reactivas en actividades subacuaticas.

d) Las tareas de apoyo en medios aéreos.

e) Lastareas preventivas de seguridad, la intervencion en accidentes con victimas
mortales, las funciones de policia judicial, la colaboracion en rescates o localizacion
de personas o cualquier otra actividad que se determine, en el entorno de montafia
que precise de una determinada especializacion en relacion con la adaptacion en
este entorno.

f) Las demas que por su nivel de especializacion se le encomienden.

Articulo 184
Area Penitenciaria

Corresponde al Area Penitenciaria:

a) La vigilancia y proteccion de los centros penitenciarios que se determinen.

b) El traslado de las personas internas de los centros penitenciarios de los
cuales el Area tenga asignada la vigilancia y proteccion y de aquellos otros que se
determinen.

¢) El establecimiento de directrices técnicas en el &mbito de la vigilancia de
centros penitenciarios y traslados de personas internas.

d) La interlocucion y representacion de la policia de la Generalidad-mozos de
escuadra en el ambito penitenciario ante otras instituciones y organismos.

e) Elandlisisy la evaluacion de la actividad de la policia de la Generalidad-mozos
de escuadra en el &mbito penitenciario.

f) Las demaés funciones que se le encomienden.

Articulo 185
Oficina de Apoyo

Corresponden a la Oficina de apoyo de la Division, con rango de unidad, las
funciones previstas en el articulo 136.10 de este Decreto.

Articulo 186
Areade Escoltas

Corresponde al Area de Escoltas garantizar la seguridad y proteccion de las
personas que se le encomienden.

Articulo 187
Area Técnica de Planificacion y Dispositivos

Corresponden al Area Técnica de Planificacion y Dispositivos las siguientes
responsabilidades:

a) El apoyo técnico y asesoramiento al resto de unidades de la policia de la
Generalidad-mozos de escuadra en las materias propias de las especialidades de
la Comisaria General de Recursos Operativos.

b) El establecimiento de directrices técnicas y la elaboracion de propuestas de
procedimientos normalizados de trabajo relacionadas con los ambitos de respon-
sabilidad de la Comisaria General.

¢) La participacion en la planificacion, disefio y organizacion de aquellas ope-
raciones especiales y dispositivos que se determine.

d) El seguimiento y la evaluacion técnica de los dispositivos de seguridad ciu-
dadana que lleve a cabo la policia de la Generalidad-mozos de escuadra.

e) Laelaboracion de informes técnicos sobre medidas de seguridad de edificios
oficiales y de otros que se determinen.

f) Darapoyo a los 6rganos de coordinacion en materia de seguridad en aconte-
cimientos deportivos.

g) Elaborar propuestas de formacion relacionadas con las especialidades de la
Comisaria General.

h) Las demas que se le encomienden.
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Articulo 188
Oficina de Apoyo

Corresponden a la Oficina de Apoyo de la Comisaria General, con rango de area,
las funciones previstas en el articulo 136.9 de este Decreto.

Articulo 189
Area Técnica de Coordinacion y Apoyo

Corresponden al Area Técnica de Coordinacion y Apoyo, en el ambito de la
Subdireccion Operativa de la Policia y sin perjuicio de las responsabilidades de la
Comisaria General de Planificacion y Organizacion, las funciones siguientes:

a) El apoyo a la persona titular de la Subdireccion Operativa de la Policia en el
ejercicio de sus funciones, que se concreta en:

Impulsar, coordinar y evaluar los proyectos, planes y programas de caracter
operativo que se le encomienden.

Elaborar y coordinar estudios e informes relativos al funcionamiento y la acti-
vidad de los servicios policiales.

Planificar, coordinar y supervisar aquellos informes y estudios técnicos y esta-
disticas que le sean encomendados.

Asistir a la Subdireccion Operativa de la Policia en la coordinacion y supervision
de la planificacion y de la evaluacion de los objetivos de los servicios policiales que
dependen de ella.

Asistir a la Subdireccion Operativa de la Policia en la gestion directiva en los 4m-
bitos de organizacion, recursos humanos y materiales y sistemas de informacion.

Ejercer la interlocucion ordinaria, en relacion con su &mbito de responsabilidad, con
el resto de unidades que dependen de la Subdireccion Operativa de la Policia y con
las unidades policiales de la Comisaria General de Planificacién y Organizacion.

La gestion y asistencia documental a la Subdireccion Operativa de la Policia.

b) Dar apoyo a la Comisaria General de Planificacion y Apoyo en el estudio e
implantacion de procesos de mejora y modernizacion de la actividad policial.

¢) Promover y participar en el disefio de nuevas herramientas de evaluacion y
de indicadores de la actividad policial.

d) Colaborar con la Comisaria General de Planificacion y Organizacion en la
gestion y el tratamiento de las quejas y peticiones de los ciudadanos, preguntas
parlamentarias, consultas del Sindic de Greuges u otros requerimientos similares,
relacionados con la policia de la Generalidad-mozos de escuadra.

e) Las demads funciones que se le encomienden.

Articulo 190
Sala Central de Mando

Corresponden a la Sala Central de Mando, con rango de area, las funciones
siguientes:

a) Ser el enlace operativo con otros cuerpos policiales en el &mbito de responsa-
bilidad de la Subdireccion Operativa de la Policia, salvo los asuntos relacionados
con la investigacion de delitos.

b) Ser el enlace operativo e interlocutor corporativo de la coordinacion entre la policia
de la Generalidad-mozos de escuadra y los operadores y operadoras que intervienen
en los ambitos de extincion de incendios y salvamentos y proteccion civil.

¢) Comunicar las incidencias relevantes a los responsables de la Direccion Ge-
neral de la Policia y mandos de la policia de la Generalidad-mozos de escuadra y,
cuando ocurra, a los maximos responsables del Departamento.

d) Proponer los procedimientos de trabajo a aplicar en la actividad de las salas
de mando.

e) Definir las necesidades y los requerimientos en cuanto a mejora, asi como la
propuesta de nuevos procedimientos, en relacion con los aplicativos informaticos
necesarios para el ejercicio de las funciones propias de las salas de mando.

f) Coordinar la instalacion de las salas de mando avanzado y mesas de crisis,
con el apoyo, si procede, de otras unidades de la policia de la Generalidad-mozos
de escuadra.
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g) Identificar y proponer las necesidades organizativas y tecnologicas para
garantizar la coordinacion operativa en tiempo real entre la policia de la Generali-
dad-mozos de escuadra y otros operadores de la seguridad publica.

h) La coordinacion y supervision de operaciones y de salas de mando.

i) Excepcionalmente, la movilizacion y el mando de los recursos operativos que
intervengan en dispositivos, operaciones o incidencias de especial relevancia que
asi se determine.

j) Las demads funciones que se le encomienden.

Articulo 191
Comisaria General de Planificacion y Organizacion

191.1 Corresponden a la Comisaria General de Planificacion y Organizacion
las responsabilidades siguientes:

a) Elapoyo ala Direccion General de la Policia en la planificacion de la policia
de la Generalidad-mozos de escuadra.

b) El apoyo a la persona titular de la Direccion General de la Policia y a los
titulares de la jefatura de la policia de la Generalidad-mozos de escuadra en sus
funciones directivas.

¢) Lainterlocucion ordinaria de la policia de la Generalidad-mozos de escuadra
con las unidades directivas de gestion de la Direccion General de la Policia en los
ambitos de recursos humanos y recursos materiales.

d) Elapoyo al resto de unidades de la policia de la Generalidad-mozos de escua-
dra en materia de sistemas de informacion policiales y en aquellos otros ambitos
tecnologicos que se establezca.

e) Larevisiony la evaluacion permanente de las estructuras, los procesos y los
procedimientos policiales con el fin de buscar su mayor eficacia y eficiencia.

f) De acuerdo con el resto de unidades, evaluar, estructurar y planificar las
necesidades de la policia de la Generalidad-mozos de escuadra en los ambitos de
recursos humanos, recursos materiales e infraestructuras y establecer y definir los
requerimientos.

g) Proponer la definicion, disefio, implantacion, evaluacion y mejora de los
sistemas de direccion y los programas de calidad a aplicar a la policia de la Gene-
ralidad-mozos de escuadra.

h) Lainterlocucion ordinaria de la policia de la Generalidad-mozos de escuadra
con el Instituto de Seguridad Publica de Catalufia.

1) Colaborar en la definiciéon de la carrera profesional de los agentes de la policia
de la Generalidad-mozos de escuadra, asi como en su desarrollo y aplicacion.

j) Colaborar en la mejora de los servicios policiales mediante la elaboracion de
planes de auditorias y supervisar las mejoras que se deriven.

k) Asistir a la Direccion General de la Policia en relacion con los érganos de
coordinacion en materia de seguridad y con otros organismos, instituciones o
administraciones.

) Las demas funciones que se le encomienden.

191.2 La Comisaria General de Planificacion y Organizacion se estructura en
los 6rganos siguientes:

a) La Division de Planificacion, Calidad y Ordenacion Profesional.

b) La Division de Sistemas de Informacion Policial.

¢) El Area de Oficina Técnica.

d) La Oficina de Apoyo.

Articulo 192
Division de Planificacion, Calidad y Ordenacion Profesional

192.1 Corresponden a la Division de Planificacion, Calidad y Ordenacion
profesional las funciones siguientes:

a) Colaborar en la definicion, impulso e implantacion de las politicas de recursos
humanos de la Direccion General de la Policia que sean de aplicacion a la policia
de la Generalidad-mozos de escuadra.
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b) Colaborar, en el marco de las politicas de recursos humanos del Departamento,
en la definicion de criterios para la seleccion, promocion y provision de puestos de
trabajo del personal del cuerpo de Mozos de Escuadra.

c) Establecer los criterios en relacion con la formacion y evaluacion del cum-
plimiento del trabajo de los miembros de la policia de la Generalidad-mozos de
escuadra

d) Coadyuvar en la administracion de los recursos humanos de la policia de la
Generalidad-mozos de escuadra.

e) Proponer la planificacion estratégica del cuerpo de Mozos de Escuadra.

f) Disenary proponer los sistemas de direccion en el &mbito policial y colaborar
en su desarrollo eficaz.

g) Proponer los criterios policiales relativos a dotaciones, recursos materiales,
infraestructuras y sistemas fisicos de seguridad.

h) Disefiar, implantar y evaluar los sistemas de calidad que busquen la mejora
permanente del servicio policial, de acuerdo con los programas que se establezcan
por parte de la Secretaria de Seguridad.

i) Las demas que se le encomienden.

192.2 Dependen de la Division de Planificacion, Calidad y Ordenacion Profe-
sional los drganos siguientes:

a) El Area de Planificacion y Recursos Generales.

b) El Area de Organizacion y Calidad.

c) El A,rea de Ordenacion Profesional.

d) EI Area de Instructores.

Articulo 193
Area de Planificacion y Recursos Generales

Corresponden al Area de Planificacién y Recursos Generales las funciones
siguientes:

a) Proponer los criterios para la cuantificacion de las dotaciones de personal
policial y hacer la propuesta de distribucion de plantilla a las diferentes unidades
de la policia de la Generalidad-mozos de escuadra, asi como de los recursos ma-
teriales necesarios.

b) Llevar a cabo el control de la movilidad funcional de personal del cuerpo de
Mozos de Escuadra, para garantizar su adecuacion a las previsiones de dotaciones
de plantilla.

¢) La definicion y coordinacion de los procesos de crecimiento del cuerpo
de Mozos de Escuadra, incluyendo la determinacion de dotaciones y recursos
materiales.

d) La propuesta de los requerimientos corporativos y los criterios policiales
en relacion con las infraestructuras policiales, los equipamientos individuales y
colectivos, el vestuario, el parque movil y otros recursos materiales.

e) Colaborar con el resto de unidades de la Direccion General de la Policia en la
estandarizacion de la uniformidad y de los materiales de uso policial.

f) Elestudio, en colaboracion con el resto de unidades policiales, de los sistemas
fisicos de seguridad propios de las instalaciones policiales o de cualquier otra que
se le encomiende.

g) La gestion de todo aquello relativo al armamento de la policia de la Genera-
lidad-mozos de escuadra y su documentacion.

h) La gestion y el control de las credenciales de los agentes de la policia de la
Generalidad-mozos de escuadra.

1) Definir, en colaboracién con el resto de unidades implicadas, los sistemas de
acceso y acreditaciones del personal policial y no policial y el personal externo a
las instalaciones de la Direccion General de la Policia.

j) Participar en la programacion de las actividades preventivas y proponer e
impulsar la mejora de los procedimientos de trabajo, desde la vertiente policial, en
los sistemas y la actividad de prevencion de riesgos laborales.

k) Las demads que se le encomienden.
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Articulo 194
Area de Organizacion y Calidad

Corresponden al Area de Organizacion y Calidad las funciones siguientes:

a) Dar apoyo al establecimiento de los objetivos generales del cuerpo de Mo-
zos de Escuadra, en la evaluacion de los resultados y en la reformulacion de los
primeros.

b) Proponer, implantar y evaluar sistemas de direccion para la policia de la
Generalidad-mozos de escuadra.

¢) Proponer las modificaciones estructurales de la organizacion policial.

d) Llevar a cabo la inspeccion de servicios, mediante auditorias, para la mejora
del servicio policial. En esta funcion, los miembros asignados a la auditoria tendran
acceso a los datos y documentacion que sean necesarias y recibiran la colaboracion
de las unidades auditadas.

e) Identificar los procesos criticos para la organizacion policial, normalizar su
ejecucion y valorar los resultados.

f) Normalizar, con la colaboracion de las otras unidades policiales, los procedi-
mientos operativos relacionados con la actividad policial, y hacer una evaluacién
continuada para su mejora y adaptacion.

g) Las demas que se le encomienden.

Articulo 195
Area de Ordenacion Profesional

Corresponden al Area de Ordenacion Profesional las funciones siguientes:

a) Colaborar en el establecimiento de las estrategias y los objetivos en materia de
personal de la policia de la Generalidad-mozos de escuadra, impulsar su ejecucion
y participar en su evaluacion.

b) Colaborar en la definicion de los criterios para la seleccion, promocion y pro-
vision de puestos de trabajo de la policia de la Generalidad-mozos de escuadra.

¢) Hacer propuestas sobre la carrera profesional de la policia de la Generalidad-
mozos de escuadra, asi como de su evaluacion y mejora.

d) Colaborar en la adecuacion de los procesos selectivos de acceso, promocion
y provision a las necesidades derivadas del despliegue y crecimiento de la policia
de la Generalidad-mozos de escuadra y a la armonizacidon de una mejor presta-
cion del servicio policial con la consecucion de unas condiciones de trabajo mas
favorables.

e) Colaborar en la definicion de criterios en materia de gestion de personal y
velar por su cumplimiento.

f) Gestionar el sistema de evaluacion del cumplimiento del trabajo del personal
policial.

g) Colaborar en la promocién y en los procesos de seleccion para el acceso a la
policia de la Generalidad-mozos de escuadra.

h) Recoger, detectar, analizar y planificar las necesidades de la policia de la Ge-
neralidad-mozos de escuadra en materia de formacion y, en este ambito, constituirse
en interlocutor ordinario con el Instituto de Seguridad Publica de Catalufia.

1) Analizary, en su caso, dar respuesta a las necesidades formativas que deban
ser asumidas por la Direccion General de la Policia.

j) Las demads que se le encomienden.

Articulo 196
Area de Instructores

Corresponde al Area de Instructores participar en los procesos de formacion
de los alumnos del Instituto de Seguridad Publica de Cataluiia y a estos efectos
dependen de su direccion.

Articulo 197
Division de Sistemas de informacion Policial

197.1 Corresponden a la Division de Sistemas de informacion Policial las
funciones siguientes:
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a) Definir los criterios policiales a establecer por la Direccion General de la Policia
en materia de sistemas de informacion policiales y telecomunicaciones.

b) Colaborar, con el resto de 6rganos competentes en materia de sistemas de
informacion y telecomunicaciones, en la planificacion de las estrategias en estos
ambitos y establecer las necesidades policiales en estas materias.

¢) Velar, con el resto de 6rganos competentes en materia de sistemas de infor-
macion, por el control de la seguridad de estos sistemas, la integridad de sus datos
y la eficiencia de su explotacion.

d) Gestionar el disefio, definicion, implantacion, seguimiento y evaluacion de
los sistemas de informacion policiales.

e) Ejercer la interlocucion ordinaria de la policia de la Generalidad-mozos de
escuadra con los 6rganos competentes del Departamento en materia de sistemas
de informacion y telecomunicaciones.

f) Ejecutar lainspeccion y la realizacion de auditorias en relacion con la correcta
utilizacion de los aplicativos informaticos y la alimentacion de las bases de datos
de caracter policial.

g) Las demads que se le encomienden.

197.2  Dependen de la Division de Sistemas de informacion Policial los 6rganos
siguientes:

a) El Area de Elaboracion de Datos Policiales.

b) El Area de Seguridad en Tecnologias de la Informacion.

Articulo 198
Area de Elaboracion de Datos Policiales

Corresponden al Area de Elaboracion de Datos Policiales las funciones siguientes:

a) Asegurar, desde la vertiente policial, todo aquello que sea necesario para el
buen funcionamiento de las bases de datos policiales.

b) Gestionar el mantenimiento de las bases de datos policiales y su explotacion con
el fin de poner a disposicion de las estructuras directivas y operativas de la Direccion
General de la Policia, la mayor y mejor cantidad de informacion estructurada.

c¢) Velar por la calidad en la utilizacion de los aplicativos policiales y la alimen-
tacion de las bases de datos policiales, ya sean propios o externos.

d) Las demaés que se le encomienden.

Articulo 199
Area de Seguridad en Tecnologias de la Informacion

Corresponden al Area de Seguridad en Tecnologias de la Informacion las fun-
ciones siguientes:

a) Disenar, implantar, gestionar y evaluar los mecanismos precisos para la se-
guridad de los sistemas de informacion policial, asi como el aseguramiento de la
utilizacion de los datos de caracter personal de acuerdo con aquello que establezca
la normativa vigente en esta materia.

b) Gestionar la asignacion de usuarios y los perfiles y niveles de acceso a los
sistemas de informacion de la Direccion General de la Policia.

¢) Las demads que se le encomienden.

Articulo 200
Area de Oficina Técnica

Corresponden al Area de Oficina Técnica las funciones siguientes:

a) La elaboracion de estudios, documentos, informes o de otras demandas es-
pecificas derivadas del apoyo a la funcion directiva a la Direccion General de la
Policia y a la policia de la Generalidad-mozos de escuadra.

b) La elaboracion de informes y documentacion basados en la estadistica po-
licial.

¢) Elapoyo a la persona titular de la Direccion General de Policia y a los maxi-
mos mandos de la policia de la Generalidad-mozos de escuadra en la preparacion
de intervenciones publicas, reuniones u otras actividades derivadas de su respon-
sabilidad.
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d) Elapoyo directo a la jefatura de la Comisaria General en el desarrollo de sus
responsabilidades.

e) La gestion y el tratamiento, en colaboracion, si procede, con otras unidades,
de las quejas y peticiones de los ciudadanos, preguntas parlamentarias, consultas
del Sindic de Greuges u otros requerimientos similares, relacionados con la policia
de la Generalidad-mozos de escuadra.

f) Lapreparacion, en colaboracion, si procede, con otras unidades, de los conte-
nidos objeto de tratamiento con otros organismos, instituciones o administraciones
que se puedan convertir en acuerdos o protocolos operativos.

g) Elseguimiento, en colaboracion, si procede, con otras unidades, del cumpli-
miento de los acuerdos adoptados en el marco de las relaciones con otros organismos,
instituciones o administraciones.

h) La gestion, coordinacion y supervision de los contenidos que se difunden a
través de la intranet i la web del cuerpo de Mozos de Escuadra y colaborar con otras
unidades en las publicaciones de difusion y de informacion interna de la policia de
la Generalidad-mozos de escuadra.

1) El seguimiento del plan de imagen visual del cuerpo de Mozos de Escuadra
con el fin de garantizar su correcta aplicacion.

j) Lacoordinacion de los materiales de difusion y el apoyo al resto de unidades
en materia de relaciones con la comunidad.

k) El seguimiento de la ejecucion de los planes interdepartamentales y depar-
tamentales relacionados con la policia de la Generalidad-mozos de escuadra e
informar a los organismos responsables.

) Las demas funciones que se le encomienden.

Articulo 201
Oficina de Apoyo

Corresponden a la Oficina de Apoyo de la Comisaria General, con rango de area,
las funciones previstas en el articulo 136.9 de este Decreto.

Articulo 202
Division de Informacion

202.1 Corresponden a la Division de Informacion las siguientes responsabi-
lidades:

a) Lainvestigaciony persecucion de organizaciones criminales cuyas activida-
des no persigan un fin economico y que comporten una amenaza para el ejercicio
individual o colectivo de las libertades, la seguridad de las personas, la paz o la
cohesion social.

b) Larecogiday el tratamiento de toda informacion de cardcter operativo referida
a organizaciones criminales en los términos del apartado anterior.

¢) Las demas que se le encomienden.

202.2 La Division de Informacion se estructura en los 6rganos siguientes:

a) El Area Central de Informacion Interior.

b) El Area Central de Informacion Exterior.

c) El Area Territorial de Informacion.

d) El Area Central de Analisis.

e) El Area Central de Apoyo Técnico y Operativo.

f) La Oficina de Apoyo.

Articulo 203
Area Central de Informacion Interior

Corresponden al Area Central de Informacion Interior la recogida y el tratamiento
de informacion operativa, y la investigacion y persecucion de organizaciones cri-
minales de caracter estatal y que operan en Cataluiia, cuyas actividades se incluyen
en las responsabilidades de la Division.

Articulo 204
Area Central de Informacion Exterior
Corresponden al Area Central de Informacion Exterior la recogida y el tratamien-

Disposiciones



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5005 —9.11.2007 44691

to de informacion operativa, y la investigacion y persecucion de organizaciones
criminales de caracter internacional y que operan en Catalufia, cuyas actividades
se incluyen en las responsabilidades de la Division.

Articulo 205
Area Territorial de Informacion

205.1 Para su implantacion territorial, la Division de Informacion se descon-
centra en aquellas localidades que se determine. Estos recursos desconcentrados
se agrupan organicamente en un Area Territorial de Informacion.

205.2 Corresponden al Area Territorial de informacion las siguientes respon-
sabilidades:

a) Ejercer las funciones propias de la Division de Informacion en los diferentes
ambitos territoriales de implantacion.

b) Ejercer las relaciones con las jefaturas de las regiones policiales y, cuando
ocurra, de las areas basicas policiales, con la finalidad de aportar informacion
relevante para el correcto desarrollo de las responsabilidades de la Subdireccion
Operativa de la Policia.

¢) Lainterlocucion y representacion de la Division de Informacion en el &mbito
territorial regional.

d) Las demas que se le encomienden.

Articulo 206
Area Central de Analisis

Corresponden al Area Central de Andlisis, en el &mbito asignado a esta Division,
las siguientes responsabilidades:

a) El analisis de aquella informacion de caracter operativo referida a organiza-
ciones criminales que operan en Catalufa.

b) El mantenimiento operativo de la documentacion policial.

¢) Las demads que se le encomienden.

Articulo 207
Area Central de Apoyo Técnico y Operativo )

Corresponden, en el ambito de responsabilidad de la Division, al Area Central
de Apoyo Técnico y Operativo:

a) Las vigilancias y seguimientos en tareas de informacion e investigacion.

b) La operativizacién y mantenimiento de los equipos técnicos necesarios para
el apoyo de tareas de informacion e investigacion.

¢) Dar apoyo, cuando corresponda, a otras unidades de la policia de la Genera-
lidad-mozos de escuadra.

d) Las demas funciones que se le encomienden.

Articulo 208
Oficina de Apoyo

Corresponden a la Oficina de Apoyo de la Division, con rango de unidad, las
funciones previstas en el articulo 136.10 de este Decreto.

Articulo 209
Division de Asuntos Internos

209.1 Corresponden a la Division de Asuntos Internos las funciones siguientes:

a) Elapoyo ala Subdireccion Operativa de la Policia y a las comisarias generales y,
en su caso, la supervision de la investigacion de aquellas actividades presuntamente
ilicitas ejercidas por personal funcionario de policia y en practicas de la policia de
la Generalidad-mozos de escuadra, salvo las faltas disciplinarias docentes, que
puedan ser constitutivas de infraccion penal o contrarias a la ética profesional que
puedan comportar sancion disciplinaria.

b) Supervisar la instruccion de los expedientes disciplinarios.

¢) Realizar las informaciones reservadas y las investigaciones necesarias para ave-
riguar los hechos sucedidos y determinar las presuntas personas responsables.
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d) Retirarel armay la credencial, tanto por medida cautelar como por sancion dis-
ciplinaria, del personal funcionario expedientado o determinar el mando competente
para hacerlo, en ejecucion de la resolucion dictada por el 6rgano competente.

e) Las demads funciones que se le encomienden.

209.2 Todos los 6rganos de la Direccion General de la Policia y, por lo tanto,
incluidos los propios de la policia de la Generalidad-mozos de escuadra, tienen
la obligacion de facilitar a la Division de Asuntos Internos los antecedentes, los
informes y los medios personales y materiales que sean necesarios para desarrollar
eficazmente sus actuaciones.

209.3 El personal funcionario que integra la Division de Asuntos Internos
puede acceder a todos los servicios de la Direccion General de la Policia y, por
lo tanto, incluidos los de la policia de la Generalidad-mozos de escuadra, a sus
archivos y almacenes, de acuerdo con la normativa vigente, salvo aquellos que por
sus especiales caracteristicas requieran orden expresa de la persona titular de la
Direccion General de la Policia.

2094 De la Division de Asuntos Internos dependen:

a) El Area Disciplinaria.

b) El Area de Investigacion Interna.

¢) La Oficina de Apoyo.

Articulo 210
Area Disciplinaria )

Corresponden al Area Disciplinaria, con el apoyo de los 6rganos de personal de
la Direccion General de la Policia, la instruccion de los expedientes disciplinarios
incoados al personal funcionario de policia y en practicas de la policia de la Ge-
neralidad-mozos de escuadra, como también la realizacion de las informaciones
reservadas que se determinen.

Sin perjuicio de lo que establece el parrafo anterior, la persona titular de la Direccion
General de la Policia puede nombrar otro personal funcionario del departamento
competente en materia de seguridad como instructores e instructoras, de acuerdo
con lo que prevé el articulo 29 del Decreto 183/1995, de 13 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de régimen disciplinario de la policia de la Generalidad-
mozos de escuadra.

Articulo 211
Area de Investigacion Interna

Corresponden al Area de Investigacion Interna la investigacion de aquellas
actividades presuntamente ilicitas ejercidas por personal funcionario de policia
o en practicas de la policia de la Generalidad-mozos de escuadra que puedan ser
constitutivas de infraccion penal o contrarias a la ética profesional que puedan
comportar sancion disciplinaria, como también la realizacion de las informaciones
reservadas que se determinen.

Articulo 212
Oficina de Apoyo

Corresponden a la Oficina de Apoyo de la Division, con rango de unidad, las
funciones previstas en el articulo 136.10 de este Decreto.

Articulo 213
Subdireccion General de Administracion y Servicios

Corresponden a la Subdireccion General de Administracion y Servicios las
funciones siguientes:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las funciones de administracion y gestion de
los recursos materiales y de servicios de la Direccion General de la Policia, asi como
su evaluacion de conformidad con criterios de eficacia y eficiencia.

b) Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento y la organizacion de las
unidades que dependen.
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¢) Dirigir y coordinar los servicios administrativos territoriales que dan apoyo
directo a las unidades operativas del cuerpo de Mozos de Escuadra.

d) Dirigiry coordinar los trabajos de planificacion y elaboracion de la propuesta
del anteproyecto de presupuesto de la Direccion General.

e) Dirigir y supervisar la gestion econdmica del presupuesto de la Direccion
General, la tramitacion de los expedientes de gasto y contratacion, asi como la
gestion de los bienes patrimoniales.

f) Dirigir, coordinar e impulsar las actuaciones necesarias para el mantenimiento
de los edificios de la Direccion General.

g) Dirigir, coordinar e impulsar los programas y las actuaciones dirigidos a la
mejora y modernizacion de la organizacion y funcionamiento administrativo de
la Direccion General.

h) Administrar el régimen interior y la gestion de los servicios generales de la
Direccion General.

1) Dirigir la elaboracion de la propuesta del Plan director de sistemas de infor-
macion y telecomunicaciones del ambito de la Direccion General de la Policia que
se debe integrar en el Plan director de SITIC del Departamento.

j) Dirigir, coordinar y supervisar la planificacion y la ejecucion de los proyectos
informaticos y de telecomunicaciones incluidos en el Plan director de sistemas
de informacién y telecomunicaciones del &mbito de la Direccion General de la
Policia.

k) Ejercer cualquier otra funcioén que se le encomiende en relacion con las
anteriores.

Articulo 214
Estructura de la Subdireccion General de Administracion y Servicios

Dependen de la Subdireccion General de Administracion y Servicios los érganos
siguientes:

a) El Servicio de Gestion Econdomica y Logistica.

b) El Servicio de Organizacién Administrativa.

¢) ElServicio de Régimen Interior.

d) El Area de Tecnologias de la Informacion y Telecomunicaciones Policia-
les.

e) Los servicios de Administracion a que hace referencia el articulo 226.1 de
este Decreto.

Articulo 215
Servicio de Gestion Economica y Logistica

215.1 Corresponden al servicio de Gestion Econdomica y Logistica las funciones
siguientes:

a) Planificar y elaborar la propuesta de anteproyecto de presupuesto anual de la
Direccion General de la Policia.

b) Proponer ampliaciones y modificaciones del presupuesto de la Direccion
General.

c¢) Controlar la gestion econdmica ordinaria de la Direccion General y efectuar
el seguimiento de la ejecucion de su presupuesto.

d) Supervisar la contabilidad interna de la habilitacion de la Direccion General
y controlar las subhabilitaciones de los servicios de administracion territoriales
previstos en el articulo 226.1 de este Decreto.

e) Planificar la adquisicion de recursos materiales a partir de la deteccion de
necesidades efectuada por el resto de unidades de la Direccion General.

f) Colaborar con el resto de unidades en la planificacion y supervision de los
proyectos de obra de la Direccion General.

g) Proponer y supervisar las actuaciones de mantenimiento de los edificios de
la Direccion General.

h) Elaborar las propuestas de expedientes de contratacion de obras y de sumi-
nistros de bienes y servicios de la Direccion General.

i) Gestionar el inventario patrimonial de la Direccion General.
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j) Colaborar con el resto de unidades de la Direccion General en la estandariza-
cion de la uniformidad y de los materiales de uso policial.

k) Proponer mejoras en la gestion de los recursos materiales de la Direccion
General.

) Elaborar y estudiar sistemas de indicadores de gestion y estratégicos que
permitan la evaluacion de los servicios y la toma de decisiones en el &mbito de los
recursos materiales.

m) Realizar estudios e informes para el asesoramiento en materia economica a
los 6rganos de la Direccion General.

n) Cualquier otra funcion que se le encomiende.

215.2  El Servicio de Gestion Econémica y Logistica se estructura en los or-
ganos siguientes:

a) Seccion de Infraestructuras.

b) Seccidén de Contratacion.

¢) Seccion del Parque Movil.

d) Seccion de Gestion Presupuestaria.

Articulo 216
Seccion de Infraestructuras

Corresponden a la Seccion de Infraestructuras las funciones siguientes:

a) Colaborar en la planificacion, la elaboracion y supervision de los proyectos
de obras, a partir de las necesidades detectadas por los diferentes 6rganos de la
Direccion General.

b) Colaborar, con el resto de 6rganos competentes en la materia, en el seguimiento
de las obras en ejecucion de la Direccion General.

¢) Proponer las mejores soluciones técnicas en materia de seguridad de las
infraestructuras a partir de las necesidades detectadas por el resto de unidades de
la Direccion General.

d) Elaborar los planes y programas de mantenimiento de edificios, instalaciones
y maquinaria, para su conservacion, reparacion y rehabilitacion y mejora.

e) Controlar e inspeccionar los equipos técnicos que intervengan en la conser-
vacion de las instalaciones de la Direccion General.

f) Asesorar los diferentes servicios de administracion territorial de la Direccion
General sobre el uso, adecuacion y reforma de espacios y en el mantenimiento de
sus edificios.

g) Ejercer cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las
anteriores.

Articulo 217
Seccion de Contratacion

Corresponden a la Seccion de Contratacion las funciones siguientes:

a) Iniciar y hacer el seguimiento de los expedientes de contratacion y de las
propuestas de convenio que afecten a la Direccion General.

b) Elaborar y, si es el caso, supervisar los pliegos de prescripciones técnicas y
los criterios de adjudicacion a partir de las necesidades detectadas por el resto de
unidades de la Direccion General.

c¢) Llevar a cabo las relaciones con las entidades que suministran productos o
servicios a la Direccion General, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la
Secretaria General.

d) Colaborar en la tramitacion de los expedientes de adquisicion, cesion o arren-
damiento de los bienes muebles adscritos a la Direccion General.

e) Realizar la confeccion y el mantenimiento del inventario de bienes muebles
de las unidades de la Direccion General.

f) Controlar el almacenaje y la distribucion del material adquirido entre los
diferentes almacenes territoriales de la Direccion General.

g) Hacer el seguimiento y la evaluacion de los consumos de los recursos ma-
teriales.

h) Ejercer cualquier otra funcion que se le encomiende.
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Articulo 218
Seccion de Parque Movil

Corresponden a la Seccion del Parque Movil las funciones siguientes:

a) El analisis y la programacion de los procesos de adquisicion y reposicion del
parque movil a partir de los requerimientos formulados por las unidades policiales
correspondientes.

b) Iniciary hacer el seguimiento de los tramites administrativos necesarios para
la adquisicion y renovacion del parque movil.

¢) Supervisar larecepcion y distribucion de los vehiculos adscritos a la Direccion
General.

d) Asegurar la calidad de la informacion disponible en las bases de datos de
gestion del parque mavil de la Direccion General y controlar los costes, el uso y la
conservacion del parque movil.

e) Controlar la utilizacioén de los dispositivos utilizados para el pago de peajes
y carburantes.

f) Hacer el seguimiento, en colaboracion con los servicios de administracion
territoriales, de la gestion del parque movil.

g) Ejercer cualquier otra funcion que se le encomiende.

Articulo 219
Seccion de Gestion Presupuestaria
Corresponden a la Seccion de Gestion Presupuestaria las funciones siguientes:

a) Elaborar la documentacion necesaria para la confeccion de la propuesta de
anteproyecto de presupuesto anual de la Direccion General.

b) Gestionar la ejecucion del presupuesto de gastos de la Direccion General,
incluyendo la elaboracion y la tramitacion a la Secretaria General de los expe-
dientes de propuesta de modificacion presupuestaria, la redaccion de los informes
periddicos de control presupuestario, asi como efectuar el control de las cuentas
bancarias restringidas.

¢) Gestionar la contabilidad presupuestaria, de costes, por programas y de la
habilitacion y controlar las subhabilitaciones de la Direccion General.

d) Imputary analizar el calculo de los costes de los servicios y elaborar la infor-
macion relacionada con la ejecucion del presupuesto.

e) Tramitar a la Secretaria General los expedientes sancionadores incoados por
la Direccion General de la Policia, a fin de que se inicie la via de apremio.

f) Ejercer cualquier otra funcion que se le encomiende.

Articulo 220
Servicio de Organizacion Administrativa

Corresponden al servicio de Organizacion Administrativa las funciones si-
guientes:

a) Colaborar con los 6rganos centrales y territoriales de la Direccion General en
el disefio y evaluacion de los procedimientos y circuitos administrativos y dictar
circulares e instrucciones para coordinar su implantacion.

b) Gestionar el conocimiento organizativo de la Direccién General, elaborando
conjuntamente con las diferentes unidades los sistemas de indicadores de gestion
y estratégicos correspondientes a la gestion administrativa y coordinar y hacer el
seguimiento del cuadro de mandos de la Direccion General de la Policia, en cola-
boracion con la Comisaria General de Planificacion y Organizacion.

c¢) Elaborar las propuestas de creacion y modificacion de la estructura admi-
nistrativa central y territorial de la direccion, cuantificar los efectivos y definir las
funciones, en colaboracion con la Subdireccion General de Recursos Humanos.

d) Coordinar la implantacion en el ambito de la Direccion General de las politicas
de modernizacion y racionalizacion, y la implementacion de sistemas de mejora de
la calidad de servicios en el &ambito administrativo.

e) Colaborar en la coordinacion y hacer el seguimiento de las actuaciones nece-
sarias para dotar de los medios materiales necesarios el proceso de despliegue de
la policia de la Generalidad-mozos de escuadra.
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f) Controlar y mantener actualizada la intranet de la Direccion General de
acuerdo con las directrices internas.

g) Colaborar en el seguimiento de los programas interdepartamentales.

h) Dar asesoramiento lingtiistico general y realizar la normalizacion documental
en el ambito de los 6rganos administrativos y policiales de la Direccion General.

1) Llevaracabo la organizacion y la gestion documental de la produccion editorial
y de otros medios de difusion informativa de la Direccion General.

j) Ejercer cualquier otra funcion que se le encomiende.

Articulo 221
Servicio de Régimen Interior

Corresponden al servicio de Régimen Interior las funciones siguientes:

a) Elaborar, proponer y hacer el seguimiento de las actuaciones relativas al
funcionamiento interior de los edificios de la Direccion General.

b) Planificar y coordinar las acciones dirigidas a la mejora de los servicios de
recepcidn, informacion y atencion a los ciudadanos de los edificios de la Direccion
General.

¢) Gestionar el registro oficial de la Direccién General y coordinar el funciona-
miento de los registros auxiliares de las regiones policiales.

d) Organizar y dirigir los servicios de mayordomia de la Direccion General.

e) Gestionar el archivo de la Direccion General de la Policia y coordinar la im-
plementacion y gestion de los archivos semiactivos de las regiones policiales.

f) Ejercer cualquier otra funcion que se le encomiende en relacion con las an-
teriores.

Articulo 222
Area de Tecnologias de la Informacion y Telecomunicaciones Policiales

222.1 Corresponden al Area de Tecnologias de la Informacion y Telecomuni-
caciones Policiales las funciones siguientes:

a) Elaborar, de acuerdo con los criterios y estandares establecidos por la Direccion
de Servicios de la Secretaria General, la propuesta del Plan director de sistemas
de informacion y telecomunicaciones de la Direccion General de la Policia que se
debe integrar en el Plan director de SITIC del Departamento.

b) Ejecutar, implantar y hacer el seguimiento de las actuaciones derivadas del
Plan director de SITIC en el &mbito de la Direccion General de la Policia con el fin
de evaluar los resultados y velar por la calidad de los productos y servicios recibidos
de los suministradores externos.

¢) Proponer el presupuesto y la priorizacion de las actuaciones en esta materia.

d) Coordinary realizar actuaciones en relacion con la instalacion, utilizacion y
mantenimiento de hardware, software informatico y servicios y equipos de tele-
comunicacion en los 6rganos de la Direccion General.

e) Adoptar y difundir los métodos de desarrollo, las normas, los estandares y
los protocolos sobre las tecnologias de la informacion y telecomunicaciones, de
acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion de Servicios de la Secretaria
General del Departamento.

f) Identificar estrategias de evolucion tecnologica y funcional, estudiar la viabi-
lidad técnica y econdmica y la aplicabilidad de innovaciones tecnoldgicas y decidir
su implantacion.

g) Coordinar las actuaciones dirigidas a dar formacion y apoyo presencial o
remoto a los usuarios de la Direccion General.

h) Colaborar con el resto de 6rganos competentes en la definicion de la politica
de seguridad de los sistemas y su recuperacion y continuidad.

1) Garantizar la preservacion y confidencialidad necesarias del conocimiento
estratégico y funcional de las tecnologias de la informacion y telecomunicaciones
de la Direccion General.

j) Mantener y gestionar las relaciones con los suministradores externos en el
ambito de la Direccion General de la Policia, sin perjuicio de las competencias de
la Direccion de Servicios de la Secretaria General en este ambito.
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k) Evaluar el funcionamiento de los sistemas de telecomunicaciones policiales
conjuntamente con los otros 6rganos de la Direccion General, con el fin de elevar,
si procede, propuestas de mejora a la Direccion de Servicios de la Secretaria Ge-
neral.

1) Elaborar estudios e informes relativos al funcionamiento y la utilizacion de los
equipos y las redes de telecomunicaciones de la Direccion General, en colaboracion
con otros organos de esta unidad directiva.

m) Gestionar el sistema de atencion de llamadas de emergencia en baja frecuencia
y en radiofrecuencia.

n) Cualquier otra funcion que se le encomiende.

222.2  El Area de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones esta
ocupada por personal del Centro de Telecomunicaciones y Tecnologias de la
Informacion de la Generalidad de Catalufa, con dependencia funcional de la
Subdireccion General de Administracion y Servicios para todo lo que afecta a las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones de la Direccion General de la
Policia, y dependencia funcional del Centro de Telecomunicaciones y Tecnologias
de la Informacién de la Generalidad de Catalufia para todo lo que afecta a las tec-
nologias de la informacion y comunicaciones corporativas de la Administracion
de la Generalidad.

222.3  El Areade Tecnologias de la Informacion y Telecomunicaciones Policiales
ejerce sus funciones en los &mbitos funcionales siguientes:

a) Desarrollo de sistemas de informacion.

b) Infraestructuras tecnologicas.

¢) Telefonia y radio.

Articulo 223
Ambito de desarrollo de sistemas de informacion

Corresponden al ambito de desarrollo de sistemas de informacion las funciones
siguientes, que se ejecutaran en coordinacion con la Oficina Técnica de Proyectos
de la Direccion de Servicios de la Secretaria General:

a) Evaluar el impacto econdmico, temporal y de consumo de recursos de los
proyectos en este ambito.

b) Planificar y coordinar los proyectos y equipos de desarrollo de acuerdo con
las prioridades de la Direccion General y en el marco del Plan director de SITIC
del Departamento.

¢) Velar por la utilizacion de los estandares de normas y de metodologia esta-
blecidos por la Direccion de Servicios de la Secretaria General por parte de todos
los equipos de desarrollo.

d) Efectuar el seguimiento de los proyectos ejecutados por los equipos de desa-
rrollo y de su correcta implantacion, de acuerdo con lo que se establece en el Plan
director de SITIC del Departamento.

e) Garantizar la preservacion del conocimiento estratégico y funcional de las TIC
de la Direccion General como un activo de la Administracion de la Generalidad.

f) Las demaés que se le encomienden.

Articulo 224
Ambito de infraestructuras tecnologicas

Corresponden al &mbito de infraestructuras tecnoldgicas las funciones siguien-
tes:

a) Efectuar el seguimiento y la gestion del servicio con el fin de garantizar la
disponibilidad y el correcto funcionamiento de la plataforma tecnologica y la red
de comunicacion de datos.

b) Planificar y coordinar las actuaciones dirigidas a alcanzar los objetivos de
la Direccidon General y la renovacion tecnologica de las diferentes plataformas y
Servicios.

¢) Garantizar la preservacion del conocimiento estratégico y funcional de las TIC
de la Direccion General como un activo de la Administracion de la Generalidad.

d) Las demas que se le encomienden en esta materia.
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Articulo 225
Ambito de telefonia y radio

Corresponde al ambito de telefonia y radio

a) Llevar a cabo el seguimiento y la gestion del servicio con el fin de garantizar
la disponibilidad y el correcto funcionamiento del sistema de telefonia y radio.

b) Planificar y coordinar las actuaciones encaminadas a alcanzar los objetivos
de la Direccion General y la renovacion tecnologica de las dos plataformas.

¢) Tramitary gestionar todos los requerimientos que en esta materia formule la
Direccion General.

d) Gestionar los sistemas de circuitos cerrados de television y control cerrado
de accesos.

e) Las demads que se le encomienden.

Articulo 226
Estructura territorial de la Subdireccion General de Administracion y Servicios

226.1 La Subdireccion General de Administracion y Servicios se estructura,
territorialmente, en los 6érganos siguientes:

a) Servicio de Administracion de las Unidades Centrales.

b) Servicio de Administracion de la Region Policial de Girona.

¢) Servicio de Administracion de la Region Policial Poniente.

d) Servicio de Administracion de la Region Policial Pirineo Occidental.

e) Servicio de Administracion de la Region Policial Central.

f) Servicio de Administracion de la Region Policial Metropolitana Barcelona.

g) Servicio de Administracion de la Region Policial Metropolitana Nord.

h) Servicio de Administracion de la Region Policial Metropolitana Sud.

i) Servicio de Administracion de la Region Policial Camp de Tarragona.

J) Servicio de Administracion de la Region Policial Terres de I’Ebre.

226.2 Corresponden a los Servicios de Administracion mencionados en los
respectivos &mbitos territoriales las funciones siguientes:

a) La gestion ordinaria de los recursos humanos, materiales y econémicos asig-
nados en el ambito territorial correspondiente.

b) Realizar el seguimiento de la ejecucion del presupuesto asignado en el ambito
territorial.

¢) Gestionar el parque movil adscrito al ambito territorial correspondiente y
mantener actualizada la base de datos corporativa en esta materia.

d) Gestionar todas las actuaciones relacionadas con el acondicionamiento y el
mantenimiento de los edificios e instalaciones del ambito territorial correspon-
diente, en colaboracion con la Seccion de Infraestructuras del Servicio de Gestion
Econdmica y Logistica.

e) Controlar los suministros y la gestion de los recursos materiales asignados
en su ambito territorial.

f) Gestionar la subhabilitacion y el fondo de maniobra asignado en su ambito
territorial.

g) Controlar los consumos de recursos materiales de su region policial.

h) Asesorar juridicamente al cuerpo de Mozos de Escuadra en el ejercicio de
sus funciones, en coordinacion con el Servicio de Asesoramiento Juridico de la
Direccion General de la Policia.

i) Supervisar la ejecucion de los programas de actuacion preventiva en materia
de prevencion de riesgos laboral en el ambito territorial correspondiente.

j) Ejercer cualquier otra funcién que se les encomiende en relacion con las
anteriores.

226.3 En el ejercicio de las funciones relacionadas con la gestion de los re-
cursos humanos adscritos, los servicios de administracion territoriales dependen
funcionalmente de la Subdireccion General de Recursos Humanos de la Direccion
General de la Policia.

2264 Los Servicios de Administracion de las Unidades Centrales, de las Re-
giones Policiales de Girona, de Pirineo Occidental, de Poniente, Central, Camp de
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Tarragonay Terres de I’Ebre se estructuran en una Seccion de Recursos Humanos
y Administracion.

226.5 ElServicio de Administracion de la Region Policial Metropolitana Bar-
celonay el Servicio de Administracion de la Region Policial Metropolitana Sud se
estructuran en las secciones siguientes:

a) La Seccion de Recursos Humanos.

b) La Seccion de Recursos Materiales.

226.6  El Servicio de Administracion de la Region Policial Metropolitana Nord
se estructura en las secciones siguientes:

a) La Seccion de Recursos Humanos y Materiales Metropolitana Nordeste.

b) La Seccion de Recursos Humanos y Materiales Metropolitana Noroeste.

Articulo 227

Seccion de Recursos Humanos y Administracion

Corresponden a la Seccion de Recursos Humanos y Administracion, en el dmbito
territorial correspondiente, las funciones siguientes:

a) Llevar a cabo la gestion y la administracion de las cuestiones de personal de
los funcionarios de la policia de la Generalidad-mozos de escuadra y del personal
de administracion que tengan adscritos a sus unidades.

b) Coordinar las actividades de formacion del personal de administracion.

¢) Tramitar las actuaciones relativas a la gestion del parque mévil y de sus
equipos.

d) Tramitar las actuaciones relativas a la gestion econdmica.

e) Verificar las tareas de mantenimiento de los edificios e instalaciones, de
acuerdo con las instrucciones dadas por la Subdireccion General de Administra-
cion y Servicios.

f) Tramitar la distribucion de los suministros y equipos propios y gestionar los
recursos materiales adscritos.

g) Llevar a cabo el archivo, custodia y registro de la documentacion propia del
Servicio, asi como gestionar el archivo semiactivo de la region policial.

h) Hacer el seguimiento de la ejecucion de las actuaciones derivadas en materia
de prevencion de riesgos laborales.

1) Ejercer cualquier otra funcion que se le encomiende.

Articulo 228
Seccion de Recursos Humanos

Corresponden a la Seccion de Recursos Humanos, en su ambito territorial de
actuacion, las funciones siguientes:

a) Llevar a cabo la gestion y administracion de las cuestiones de personal de los
funcionarios de la policia de la Generalidad-mozos de escuadra y del personal de
administracion adscrito.

b) Coordinar las actividades de formacion del personal de administracion del
ambito territorial correspondiente.

Articulo 229
Seccion de Recursos Materiales

Corresponden a la Seccion de Recursos Materiales, en su ambito territorial, las
funciones siguientes:

a) Tramitar las actuaciones relativas a la gestion del parque moévil y de sus
equipos.

b) Tramitar las actuaciones relativas a la gestion econdmica.

¢) Verificar las tareas de mantenimiento de los edificios e instalaciones, de
acuerdo con las instrucciones dadas por la Subdireccion General de Administra-
cion y Servicios.

d) Tramitar la distribucion de los suministros y equipos propios y gestionar los
recursos materiales adscritos.

e) Llevar a cabo el archivo, custodia y registro de la documentacion propia del
Servicio, asi como gestionar el archivo semiactivo de la region policial.
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f) Hacerun seguimiento de la ejecucion de las actuaciones derivadas en materia
de prevencion de riesgos laborales.
g) Ejercer cualquier otra funcion que se le encomiende.

Articulo 230

Seccion de Recursos Humanos y Materiales Metropolitana Nordeste
Corresponden a la Seccion de Recursos Humanos y Materiales Metropolitana

Nordeste las funciones descritas en el articulo 227 en el &mbito territorial de las

areas basicas policiales de Premia de Mar, Mataro, Arenys de Mar, Pineda de Mar,

Badalona, Santa Coloma de Gramenet, Granollers y Mollet.

Articulo 231

Seccion de Recursos Humanos y Materiales Metropolitana Noroeste
Corresponden a la seccion de Recursos Humanos y Materiales Metropolitana

Noroeste las funciones descritas en el articulo 227 en el &mbito territorial de las

areas basicas policiales de Terrassa, Rubi, Sabadell y Cerdanyola del Vallgs.

Articulo 232
Subdireccion General de Recursos Humanos

Corresponden a la Subdireccion General de Recursos Humanos, con el fin de
planificar, impulsar, gestionar y controlar las politicas de personal de la Direccion
General de la Policia, las funciones siguientes:

a) Planificar, impulsar y desarrollar las politicas de personal de la Direccion
General, asi como hacer su seguimiento y evaluacion.

b) Supervisar la gestion ordinaria y la aplicacion del régimen estatutario del
personal funcionario del cuerpo de la policia de la Generalidad-mozos de escuadra
y del personal funcionario y laboral dependiente de la Direccion General.

¢) Planificar, elaborar y gestionar los procesos de seleccion, promocion interna 'y
de provision de puestos de trabajo correspondientes al cuerpo de Mozos de Escuadra
y a los puestos de trabajo del personal facultativo y técnico.

d) Formular propuestas de modificacion de la relacion de puestos de trabajo,
proponer la valoracion de los puestos de trabajo y participar en la definicion de los
perfiles profesionales de los puestos de trabajo adscritos a la Direccion General.

e) Preparar la documentacion necesaria para la confeccion del capitulo 1 del
anteproyecto de presupuesto anual de la Direccion General y hacer el seguimiento
de su ejecucion.

f) Colaborar en el desarrollo, la gestion y el mantenimiento de los sistemas de
informacion de personal de la Direccion General.

g) Realizar estudios y preparar propuestas de disposiciones de carcter general,
circulares e instrucciones en materia de personal de la policia de la Generalidad-
mozos de escuadra y del personal facultativo y técnico.

h) Colaborar con la Subdireccion General de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos de la Direccion de Servicios de la Secretaria General y con el Servicio de
Coordinacion de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos en las actividades relativas
a la prevencion de riesgos laborales, medicina preventiva y promocion de la salud
y participar en la elaboracion de propuestas relativas a los programas de actuacion
preventiva referidos a los miembros del cuerpo de Mozos de Escuadra.

1) Planificar, impulsar y desarrollar las relaciones con las organizaciones sindicales
representativas del cuerpo de Mozos de Escuadra, velar por el cumplimiento de
los acuerdos que se suscriban y organizar y supervisar el ejercicio de los derechos
sindicales y de los procesos electorales en el cuerpo de Mozos de Escuadra.

j) Colaborar con la Comisaria General de Planificacion y Organizacion en la
definicion de los sistemas de carrera profesional del cuerpo de Mozos de Escuadra
y del personal facultativo y técnico y velar por su impulso y desarrollo.

k) Analizar, disefiar y evaluar los procedimientos, circuitos y estructuras orga-
nizativas en el ambito de sus competencias.

) Ejercer cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las
anteriores.
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Articulo 233
Estructura de la Subdireccion General de Recursos Humanos

La Subdireccion General de Recursos Humanos se estructura en las unidades
siguientes:

a) Servicio de Gestion y Coordinacion de Personal.

b) Servicio de Apoyo y Planificacion del Personal.

¢) Gabinete de Procesos Selectivos.

d) Servicio de Evaluacion y Orientacion Psicolédgica.

e) Servicio de Evaluacion Médica.

f) Area de Relaciones Laborales.

Articulo 234
Servicio de Gestion y Coordinacion de Personal

234.1 Corresponden al Servicio de Gestion y Coordinacion de Personal las
funciones siguientes:

a) Velar por la correcta aplicacion de la normativa vigente y de los criterios
generales establecidos por los 6rganos competentes en materia de personal.

b) Coordinar la gestion de los recursos humanos de las diferentes unidades
territoriales de la Direccion General.

¢) Gestionar los expedientes relativos a las situaciones administrativas y a la mo-
vilidad del personal de la Direccion General y los relativos a licencias, vacaciones,
permisos y otras incidencias del personal de la Direccion General.

d) Supervisar y controlar la gestion del registro informatico de personal y la
gestion del aplicativo informatico de gestion de personal de la policia de la Gene-
ralidad-mozos de escuadra y del resto de personal de la Direccion General.

e) Colaborar con la Direccion de Servicios de la Secretaria General en la gestion de
los procesos de provision de puestos de mando y singulares adscritos a la Direccion
General, asi como en las convocatorias de acceso y concurso de personal laboral.

f) Efectuar el seguimiento de la gestion presupuestaria de los gastos de personal
adscrito a la Direccion General, en colaboracion con la Direccion de Servicios de
la Secretaria General.

g) Gestionar la aplicacion administrativa de los procedimientos disciplinarios
incoados al personal adscrito a la Direccion General.

h) Elaborar las propuestas de disposiciones de caracter general, circulares ¢
instrucciones en materia de personal adscrito a la Direccion General.

1) Preparar los antecedentes y elaborar los informes que hagan falta con respecto
alas reclamaciones y a los recursos administrativos que afectan al personal adscrito
a la Direccion General, asi como asesorar en materia de recursos humanos a las
diferentes unidades.

j) Elaborary gestionar la relacion de puestos de trabajo y la plantilla del personal
adscrito a la Direccion General en coordinacion con la Direccion de Servicios de la
Secretaria General y, cuando proceda, con la Comisaria General de Planificacion
y Organizacion y colaborar con el Servicio de Organizacion Administrativa en
lo que respecte a la dimension de la plantilla de personal adscrito a la Direccion
General.

k) Gestionar la asignacion provisional y definitiva de plazas y puestos de trabajo
del personal adscrito a la Direccion General.

) Gestionar, tramitar y elaborar informes y propuestas sobre los expedientes
de incompatibilidades.

m) Gestionar las propuestas de recompensa y distinciones.

n) Elaborar los certificados relativos a las circunstancias de ocupacion, situaciones
y derechos reconocidos al personal funcionario del cuerpo de Mozos de Escuadra
y al personal facultativo y técnico.

0) Elaborar y explotar datos estadisticos en el ambito de las funciones propias
del Servicio.

p) Ejercer cualquier otra funcion que le sea encomendada.

234.2  El Servicio de Gestion y Coordinacion del Personal se estructura en las
secciones siguientes:
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a) La Seccion de Gestion del Personal.
b) La Seccion de Plantillas y Ocupacion.

Articulo 235
Seccion de Gestion de Personal

La Seccion de Gestion del Personal tiene las funciones siguientes:

a) Tramitar los expedientes en relacion con las diferentes situaciones adminis-
trativas, licencias y permisos, vacaciones y otras incidencias del personal adscrito
a la Direccion General.

b) Custodiar y mantener los expedientes personales y gestionar el archivo.

¢) Gestionar el registro informatico de personal y gestionar los programas in-
formaticos de gestion de personal del cuerpo de policia de la Generalidad-mozos
de escuadra.

d) Preparar los certificados correspondientes a las situaciones individuales del
personal adscrito a la Direccion General.

e) Efectuar el mantenimiento de las titulaciones y cursos en los expedientes
personales y en el programa informatico correspondiente.

f) Gestionar la movilidad del personal de administracion, el nombramiento de
personal interino, la contratacion de personal laboral temporal y las propuestas de
provision temporal de puestos de trabajo.

g) Colaborar en la tramitacion de los procesos de provision de puestos de trabajo
de mando y singulares de la Direccion General y las convocatorias de provision o
acceso de personal laboral.

h) Elaborar informes y tramitar las propuestas sobre los expedientes de incom-
patibilidades.

1) Tramitar las propuestas de recompensas y distinciones.

J) Ejercer cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 236
Seccion de Plantillas y Ocupacion

Corresponden a la Seccion de Plantillas y Ocupacion las siguientes funciones:

a) Elaborar técnicamente la propuesta de plantilla y de relacion de puestos de
trabajo del personal del cuerpo de policia de la Generalidad-mozos de escuadra.

b) Colaborar con el Servicio de Organizacion Administrativa en lo que respectaala
dimension de la plantilla de personal de administracion de la Direccion General.

¢) Colaborar con la Comisaria General de Planificacion y Organizacion en la
elaboracion de las ofertas ptiblicas de ocupacion del cuerpo de policia de la Gene-
ralidad-mozos de escuadra.

d) Hacer el seguimiento de la relacion de puestos de trabajo vigente de la Di-
reccion General.

e) Gestionar los procesos administrativos derivados de la movilidad de los
miembros del cuerpo de policia de la Generalidad-mozos de escuadra.

f) Elaborar las diligencias de tomas de posesion de los funcionarios del cuerpo
de policia de la Generalidad-mozos de escuadra.

g) Ejercer cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las
anteriores.

Articulo 237
Servicio de Apoyo y Planificacion de Personal

237.1 Corresponden al Servicio de Apoyo y Planificacion de Personal las
funciones siguientes:

a) Planificar e implantar las politicas y las herramientas de gestion de personal
y su evaluacion y seguimiento.

b) Implantar, mecanizar y explotar los sistemas de gestion horaria y de control de
presencia y la gestion de los servicios extraordinarios, dietas e indemnizaciones.

¢) Elaborar las resoluciones correspondientes a los procesos de reconocimiento
de derechos previstos en la normativa vigente del personal adscrito a la Direccion
General.
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d) Elaborar estadisticas e informes en materia de personal en el ambito de sus
competencias.

e) Proponer y hacer el seguimiento de los gastos de personal relativos a las
compensaciones por servicios extraordinarios.

f) Gestionar los gastos relativos a las indemnizaciones en razon de servicio que
genere el personal adscrito a la Direccion General, y efectuar el seguimiento y la
evaluacion.

g) Hacer propuestas de disposiciones de caracter general, y elaborar circulares
e instrucciones sobre las materias objeto de su competencia.

h) Colaborar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de gastos en
materia de personal de la Direccion General de la Policia.

1) Elaborar conjuntamente con la Comisaria General de Planificacion y Orga-
nizacion los calendarios y jornadas de trabajo del cuerpo de Mozos de Escuadra,
y efectuar su seguimiento y evaluacion.

j) Coordinar, disefiar y ejecutar, cuando proceda, las actividades formativas
dirigidas al personal de administracion y técnico de la Direccion General de la
Policia.

k) Asesorar en materia de recursos humanos al resto de unidades de la Direc-
cion General, y preparar los antecedentes y elaborar los informes en relacion a las
reclamaciones y los recursos administrativos interpuestos contra actos dictados en
el ambito de las competencias del Servicio.

1) Supervisar la gestion de las incidencias relativas a la Seguridad Social del
personal de la Direccion General y gestionar el Fondo de accion social de los fun-
cionarios del cuerpo de Mozos de Escuadra.

m) Ejercer cualquier otra funcion que le encomienden.

2372 El Servicio de Apoyo y Planificacion de Personal se estructura en las
secciones siguientes:

a) La Seccion de Gestion y Planificacion Horaria.

b) La Seccion de Administracion de Seguridad Social.

Articulo 238
Seccion de Gestion y Planificacion Horaria

Corresponden a la Seccion de Gestion y Planificacion Horaria las funciones
siguientes:

a) Gestionar el programa de control horario del personal de administracion
y servicios y hacer el seguimiento del cumplimiento del horario y la jornada de
trabajo del personal técnico, de administracion y servicios, asi como de su nivel
de absentismo.

b) Gestionar y controlar la realizacion de los servicios y horas extraordinarias
del personal adscrito a la Direccion General de la Policia.

¢) Hacer el seguimiento del absentismo del personal funcionario del cuerpo de
Mozos de Escuadra, en colaboracion con el Servicio de Evaluacion Médica.

d) Proponer, planificar y gestionar los horarios y calendarios del personal funcio-
nario del cuerpo de Mozos de Escuadra, en colaboracion con la Comisaria General
de Planificacion y Organizacion.

e) Ejercer cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 239
Seccion de Administracion de Seguridad Social

Corresponden a la Seccion de Administracion de Seguridad Social las funciones
siguientes:

a) Gestionar la afiliacion o el alta en la seguridad social del personal de nueva
incorporacion adscrito a la Direccion General y las altas y bajas por incapacidad
temporal y/o accidentes de trabajo.

b) Gestionar y controlar la aplicacion del régimen de indemnizaciones en razon
del servicio del personal adscrito a la Direccion General.

¢) Gestionar todas las incidencias que afecten a la ndmina del personal adscrito
a la Direccion General.
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d) Gestionar el computo del pago del complemento de productividad del personal
adscrito a la Direccion General en coordinacion con la Secretaria General.

e) Gestionar el pago del fondo social del personal adscrito a la Direccion General
en coordinacion con la Secretaria General.

f) Ejercer cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 240
Gabinete de Procesos Selectivos

Corresponden al Gabinete de Procesos Selectivos, asimilado a servicio, las
funciones siguientes:

a) Planificar y programar anualmente los procesos de seleccion, promocion in-
terna y provision del personal de la policia de la Generalidad-mozos de escuadra,
con la colaboracion de la Comisaria General de Planificacion y Organizacion y del
Instituto de Seguridad Publica de Cataluia.

b) Proponer las ofertas ptiblicas de ocupacion de la policia de la Generalidad-
mozos de escuadra.

c) Elaborar las bases de convocatoria de los procesos de seleccion, promocion
interna y provision del personal de la policia de la Generalidad-mozos de escuadra,
en colaboracion con la Comisaria General de Planificacion y Organizacion.

d) Organizary gestionar los procesos de seleccion, promocion interna y provision
del personal de la policia de la Generalidad-mozos de escuadra.

e) Elaborar estudios e informes relativos al disefio de pruebas y procesos de
seleccion, promocion interna y provision del personal de la policia de la Generali-
dad-mozos de escuadra.

f) Elaborar estadisticas ¢ informes relativos a la seleccion, promocion interna
y la provision de puestos de trabajo del personal de la policia de la Generalidad-
mozos de escuadra.

g) Ejercer cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 241
Servicio de Evaluacion y Orientacion Psicoldgica

241.1 Corresponden al Servicio de Evaluacion y Orientacion Psicologica las
funciones siguientes:

a) Dar apoyo a la evaluacion de los perfiles aptitudinales y actitudinales en los
procesos de seleccion, provision y promocion interna de puestos de trabajo del
cuerpo de Mozos de Escuadra.

b) Definir y aplicar los métodos de evaluacion psicoldgica de los procesos de
seleccion, promocion interna y provision del personal del cuerpo de Mozos de
Escuadra, en coordinacion con el Instituto de Seguridad Publica de Cataluia.

¢) Elaborar estudios relativos a los perfiles de competencias policiales, asi como
proponer los métodos de evaluacion de los factores psicoldgicos que se derivan de
estos perfiles relacionados con la profesion policial, en colaboracion con la Comi-
saria General de Planificacion y Organizacion y el Instituto de Seguridad Publica
de Cataluia.

d) Colaborar con la Subdireccion General de Coordinacion de la Policia de
Catalufia en el asesoramiento en los ayuntamientos en materia de seleccion de los
efectivos de los cuerpos de policia local.

e) Programary efectuar los controles psicologicos necesarios a los miembros de
la policia de la Generalidad-mozos de escuadra para la prevencion y deteccion de
alteraciones o trastornos que puedan comprometer la funcion policial, en colaboracion
con el Servicio de Coordinacion de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos.

f) Elaborar y aplicar programas de deteccion, sensibilizacion y prevencion del
consumo de sustancias toxicas, en colaboracion con el Servicio de Coordinacion
de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos.

g) Intervenir y apoyar psicologicamente a los miembros de la policia de la
Generalidad-mozos de escuadra en situacion de crisis, catastrofes o accidentes
multitudinarios.
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h) Colaborar con el Servicio de Evaluacion Médica en el seguimiento de las
bajas médicas por motivos psicopatologicos.

1) Ejercer cualquier otra funcion que le encomienden.

241.2  El Servicio de Evaluacion y Orientacion Psicologica se estructura en las
secciones siguientes:

a) Seccion de Evaluacion Psicologica.

b) Seccion de Orientacion e Intervencion Psicologica.

Articulo 242
Seccion de Evaluacion Psicologica

Corresponden a la Seccion de Evaluacion Psicoldgica las funciones siguientes:

a) Planificar, organizar y gestionar las fases de evaluacion de los perfiles apti-
tudinales, actitudinales y de personalidad con los instrumentos psicométricos y de
evaluacion adecuados en los procesos de seleccion, promocion interna y provision
de puestos de trabajo del personal del cuerpo de Mozos de Escuadra.

b) Desarrollary ejecutar los métodos de evaluacion psicologica en los procesos
de seleccion, promocion interna y provision del personal del cuerpo de Mozos de
Escuadra.

¢) Formular propuestas de definicion de los perfiles de competencias policiales
y en cuanto a la evaluacion de los factores psicologicos que se derivan.

d) Participar en las convocatorias de puestos de trabajo de los cuerpos de policia
local desde el punto de vista de la evaluacion psicologica cuando le sea encomen-
dado.

Articulo 243
Seccion de Orientacion e Intervencion Psicologica

Corresponden a la Seccion de Orientacion e Intervencion Psicoldgica las fun-
ciones siguientes:

a) Ejecutar los controles psicologicos necesarios a los miembros de la policia de
la Generalidad-mozos de escuadra para la prevencion y deteccion de alteraciones
o trastornos que puedan comprometer la funcion policial.

b) Ejecutar los programas de deteccion, sensibilizacion y prevencion del consumo
de sustancias toxicas en el cuerpo de Mozos de Escuadra.

¢) Prestar apoyo psicoldgico a los funcionarios del cuerpo de Mozos de Escuadra
en supuestos y acontecimientos extraordinarios.

d) Asesorar a los ayuntamientos en materia de evaluacion de las condiciones
psicologicas para llevar el arma de fuego por parte de los efectivos de los cuerpos
de policia locales cuando le sea encomendado.

e) Canalizar las demandas individuales de los miembros del cuerpo de policia
de la Generalidad-mozos de escuadra de asistencia psicoldgica que conozcan por
razén de su trabajo al Servicio de Coordinacion de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos.

Articulo 244
Servicio de Evaluacion Médica

Corresponden al Servicio de Evaluacion Médica las funciones siguientes:

a) Detectar e instar de los 6rganos competentes el inicio de los procedimientos
para el reconocimiento de las situaciones de invalidez.

b) Impulsar la gestion y participar, si procede, en los tribunales médicos previstos
en los procedimientos de reconocimiento de la situacion de segunda actividad.

¢) Realizar actuaciones y controles médicos destinados a la verificacion del estado
de salud del personal del cuerpo de policia de 1a Generalidad-mozos de escuadra'y
hacer el seguimiento desde el punto de vista médico y psicologico del absentismo
del personal del cuerpo de Mozos de Escuadra, en colaboracion con el Servicio de
Coordinacion de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos.

d) Participar en la evaluacion de la exclusion por causas médicas en las diferen-
tes convocatorias de acceso a plazas, categorias y puestos de trabajo adscritos a la
policia de la Generalidad-mozos de escuadra, cuando se le encomiende.
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e) Colaborar con la Subdireccion General de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos y con el Servicio de Coordinacion de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
en todos aquellos casos en que se considere procedente.

f) Proponer al Servicio de Coordinacion de Salud Laboral y Prevencion de Ries-
gos las actuaciones médicas necesarias destinadas a dar apoyo a los miembros de
la policia de la Generalidad-mozos de escuadra enfermos o accidentados.

g) Proponer a las unidades de la Direccion General la adopcion de medidas
adaptativas del puesto de trabajo o de las condiciones de prestacion del trabajo.

h) Ejercer cualquier otra funcion que le sea encomendada en relacion con las
anteriores.

Articulo 245
Area de Relaciones Laborales

Corresponden al Area de Relaciones Laborales, que se configura como area
funcional, las funciones siguientes:

a) Representar a la Subdireccion General de Recursos Humanos en los diferentes
ambitos de relacion con las organizaciones sindicales del cuerpo de policia de la
Generalidad-mozos de escuadra.

b) Dar apoyo técnico a la Subdireccion General de Recursos Humanos en los
procesos de consulta y participacion con las organizaciones sindicales representa-
tivas del cuerpo de policia de la Generalidad-mozos de escuadra.

¢) Dar apoyo técnico a la Subdireccion General de Recursos Humanos en la
elaboracion de propuestas de pactos y acuerdos, disposiciones generales, instruc-
ciones y circulares relacionadas con las relaciones laborales del cuerpo de policia
de la Generalidad-mozos de escuadra.

d) Velar por el respeto al ejercicio de los derechos sindicales por parte de los
representantes del personal del cuerpo de policia de la Generalidad-mozos de
escuadra.

e) Organizary gestionar los procesos electorales para la eleccion de representantes
del personal del cuerpo de policia de la Generalidad-mozos de escuadra.

f) Colaborar con la Subdireccion General de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos de la Direccion de Servicios y con el Servicio de Coordinacion de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos en la implementacion de las actividades relativas
a la prevencion de riesgos laborales.

g) Colaborar con el Servicio de Coordinacion de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos en el impulso de la actividad de los 6rganos paritarios de participacion de
los representantes del personal de la policia de la Generalidad-mozos de escuadra
en materia de seguridad y salud laboral, asi como del personal administrativo y
técnico.

h) Dar apoyo técnico al Consejo de la Policia-Mozos de Escuadra.

1) Ejercer cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 246
Subdireccion General de Seguridad Interior

246.1 A la Subdireccion General de Seguridad Interior le corresponden las
funciones siguientes:

a) Asesorar a la Direccion General y a los 6rganos territoriales correspondientes
en materia de seguridad privada y proteccion de la seguridad ciudadana.

b) Dar apoyo a los 6rganos competentes en materia de seguridad privada, asi
como también a la policia de la Generalidad-mozos de escuadra y a las policias
locales de Catalufia, en este ambito.

¢) Supervisar los estudios ¢ informes en materia de seguridad privada.

d) Proponer las disposiciones de caracter interno relativas al desarrollo y la
interpretacion de la normativa de seguridad privada.

e) Supervisar la gestion del Registro especial de empresas de seguridad de
Catalufia.

f) Participar en la elaboracion o informar sobre los proyectos normativos en
materia de seguridad privada.
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g) Supervisar la tramitacion y gestionar los expedientes de prestacion de servicios
de escoltas privados y las autorizaciones provisionales de caracter inmediato para
su prestacion en el &mbito territorial de Catalufia.

h) Supervisar la tramitacion de los expedientes de autorizacion de empresas de
seguridad privada, asi como su modificacion y cancelacion.

1) Proponer la autorizacion de la prestacion de servicios de vigilancia con armas.

j) Dar apoyo técnico al Consejo de Coordinacion de la Seguridad Privada.

k) Coordinar la tramitacion de los procedimientos sancionadores incoados por
infracciones a la normativa reguladora de la seguridad ciudadana y de la normativa
en materia de seguridad privada, cuando corresponda.

) Coordinar la tramitacion y gestion de los expedientes de autorizacion de uso
de dispositivos de videovigilancia por parte de la policia de la Generalidad-mozos
de escuadra y por parte de las policias locales.

m) Tramitar las comunicaciones relativas al ejercicio de los derechos de reunion
y de manifestacion que se originen.

n) Instruiry tramitar los procedimientos sancionadores incoados por infracciones
a lanormativa reguladora contra la violencia en los espectaculos deportivos.

0) Dar apoyo técnico a la Comision de Control de los Dispositivos de Videovi-
gilancia de Catalufia.

p) Cualquier funcion que le encomienden.

246.2 De la Subdireccion General de Seguridad Interior dependen los 6rganos
siguientes:

a) Servicio de Seguridad Privada.

b) Servicio de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Articulo 247
Servicio de Seguridad Privada

Corresponden al Servicio de Seguridad Privada las funciones siguientes:

a) Elaborar las instrucciones de caracter interno relativas al desarrollo y la in-
terpretacion de la normativa de seguridad privada.

b) Asesorar a la Direccion General y a los 6rganos territoriales que corresponda
en materia de seguridad privada.

¢) Proponer criterios de coordinacion con la policia de la Generalidad-mozos de
escuadra y las policias locales.

d) Elaborar estudios e informes en materia de seguridad privada.

e) Gestionar el Registro especial de empresas de seguridad de Cataluna.

f) Coordinar la tramitacion de los expedientes de autorizacion de empresas de
seguridad privada, asi como su modificacion y cancelacion.

g) Coordinar la tramitacioén de los expedientes sancionadores en materia de
seguridad privada entre los diferentes 6rganos que participan.

h) Controlary gestionar la tramitacion de los procedimientos de autorizaciones
previstas en materia de seguridad privada.

i) Tramitar los recursos administrativos cuya resolucion corresponda a la persona
titular de la Direccion General, y colaborar con la Asesoria Juridica del Departamento
en la elaboracion de las propuestas de resolucion que les corresponda.

j) Llevaracabo el seguimiento y el control de la tramitacion de la via de apremio
de las sanciones impuestas en aplicacion de la normativa de seguridad privada.

k) Cualquier otra funcién que le encomienden.

Articulo 248
Servicio de Proteccion de la Seguridad Ciudadana

Corresponden al servicio de Proteccion de la Seguridad Ciudadana las funciones
siguientes:

a) Asesorar a la Direccion General y a los drganos territoriales que corresponda
en materia de proteccion de la seguridad ciudadana.

b) Elaborar estudios e informes relativos al campo de la seguridad ciudadana.

¢) Elaborar las disposiciones de caracter interno relativas al desarrollo y la in-
terpretacion de la normativa de proteccion de la seguridad ciudadana.
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d) Proponer criterios de colaboracion entre los cuerpos policiales y sus servicios
de apoyo técnico y administrativo para la tramitacion de los expedientes sancio-
nadores.

e) Colaborar con la Asesoria Juridica del Departamento en la elaboracion y la
emision de informes sobre proyectos normativos en materia de proteccion de la
seguridad ciudadana.

f) Tramitar los recursos administrativos cuya resolucion corresponda a la persona
titular de la Direccion General, y colaborar con la Asesoria Juridica del Departamento
en la elaboracion de las propuestas de resolucion que les corresponda.

g) Llevar a cabo el seguimiento y el control de la tramitacion de la via de apre-
mio de las sanciones impuestas en aplicacion de la normativa de proteccion de la
seguridad ciudadana.

h) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 249
Servicio de Asesoramiento Juridico

Al Servicio de Asesoramiento Juridico le corresponden las funciones siguientes,
que se deben ejercer con sujecion a las directrices juridicas del abogado o abogada
jefe de la Asesoria Juridica del Departamento:

a) Asesorar juridicamente a los 6rganos de la Direccion General en los asuntos
de su competencia.

b) Realizar estudios e informes juridicos en materias de competencia de la
Direccion General de la Policia.

c¢) Colaborar con la Asesoria Juridica del Departamento en la elaboracion de
anteproyectos de ley y proyectos de disposiciones de caracter general que afecten
competencias de la Direccion General, como también revisar las propuestas de
disposiciones normativas que efectien el resto de unidades organicas de la Direc-
cion General.

d) Llevar acabo la asistencia y el seguimiento de todas las diligencias judiciales
en que intervengan miembros de la policia de la Generalidad-mozos de escuadra
por causas derivadas del servicio, en colaboracion con la Asesoria Juridica del
Departamento y el Gabinete Juridico.

e) Colaborar con la Asesoria Juridica del Departamento y el Gabinete Juridico
en los recursos contenciosos administrativos, recursos de inconstitucionalidad y
cuestiones de competencia que afecten a la Direccion General.

f) Examinar juridicamente las propuestas de convenios y contratos sobre materias
que sean de competencia de la Direccion General.

g) Revisar juridicamente la propuesta de resolucion de los expedientes discipli-
narios incoados a miembros de la policia de la Generalidad-mozos de escuadra, y
tramitarlos a la Asesoria Juridica del Departamento.

h) Tramitar las propuestas de resolucion de los recursos administrativos; de las
reclamaciones previas a la via judicial, civil o laboral y de los procedimientos de
revision de oficio de los actos administrativos sobre asuntos que son competencia
de la Direccion General.

1) Tramitar y hacer la propuesta de resolucion de las reclamaciones de respon-
sabilidad patrimonial que afecten a la Direccion General de la Policia.

J) Recopilar las disposiciones normativas, la jurisprudencia y la doctrina cientifica re-
lacionadas con materias propias de la Direccion General y darle la difusion oportuna.

k) Informary colaborar con las otras unidades del departamento que correspon-
da en el tratamiento de las cuestiones que afecten a la Direccion General en que
intervengan la Comision Juridica Asesora, el Sindico de Agravios, el Defensor del
Pueblo y el Parlamento de Catalufia.

1) Dirigir, coordinar y hacer el seguimiento del asesoramiento juridico prestado
por los servicios administrativos de la Direccion General.

Articulo 250
Area de Protocolo
Corresponden al Area de Protocolo las funciones siguientes:
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a) Dar apoyo a la persona titular de la Direccion General de la Policia y a los man-
dos del cuerpo de Mozos de Escuadra en el ejercicio de las relaciones protocolarias
externas que se deban mantener con las instituciones del sistema de seguridad.

b) Velar por la correcta ejecucion de los actos en que participe el cuerpo de policia
de la Generalidad-mozos de escuadra a través de sus representantes.

¢) Gestionar los servicios de gala y honores del cuerpo de Mozos de Escuadra.

d) Ejercer cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 251
Area de Comunicacion

Corresponden al Area de Comunicacion las funciones siguientes:

a) Analizar y supervisar la informacion relativa a la actividad de la Direccion
General de la Policia, en colaboracion con el Gabinete de Comunicacion del De-
partamento.

b) Elaborar notas de prensa y comunicados en relacion con la actividad del cuerpo
de policia de la Generalidad-mozos de escuadra en coordinacion con el Gabinete
de Comunicacion del Departamento.

¢) Realizar estudios e informes con respecto a la imagen en los medios de co-
municacion del cuerpo de Mozos de Escuadra.

d) Elaborar las publicaciones internas del cuerpo de Mozos de Escuadra.

e) Dar respuesta a las solicitudes de informacion sobre la actividad del cuerpo
de Mozos de Escuadra en coordinacion con el Gabinete de Comunicacion del
Departamento.

f) Ejercer cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 252
Servicio de Coordinacion de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos

Corresponden al Servicio de Coordinacion de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos, en coordinacion con la Subdireccion General de Salud Laboral y Preven-
cion de Riesgos de la Direccion de Servicios de la Secretaria General, las funciones
siguientes:

a) Impulsar y supervisar las actividades preventivas y de salud laboral de la
Direccion General de la Policia.

b) Proponer prioridades y medidas a adoptar en funcion de las evaluaciones de
riesgos e informes elaborados.

¢) Hacer el seguimiento de la aplicacion de las medidas correctoras propuestas.

d) Hacer el seguimiento de la elaboracion e implantacion de los planes de emer-
gencia a los diferentes centros de trabajo.

e) Promover y participar en las actividades formativas e informativas dirigidas
al personal.

f) Hacer el seguimiento de los asuntos tratados en el Comité de Seguridad y
Salud Laboral de la Direccion General de la Policia.

g) Colaborar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto del Departamento
en materia de prevencion de riesgos y hacer el seguimiento de la ejecucion en el
ambito de la Direccion General de la Policia.

h) Velar por la implementacion del Plan de Prevencion en el ambito de la Di-
reccion General.

1) Dar apoyo a la Subdireccion General de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
de la Direccion de Servicios de la Secretaria General y a los 6rganos que dependen
de éste en el desarrollo de sus funciones.

j) Canalizary derivar a los 6rganos e instituciones correspondientes las actuacio-
nes médicas y psicologicas propuestas por la Subdireccion de Recursos Humanos
de la Direccion General de la Policia.

k) Cualquier otra funcién que le encomienden.

Articulo 253
Secretaria de Relaciones Institucionales y Participacion
253.1 La Secretaria de Relaciones Institucionales y Participacion, de conformi-
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dad con lo que establece el articulo 11.2 de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, en la
redaccion dada por la Ley 2/1992, de 7 de julio, actia bajo la direccion superior de la
persona titular del Departamento de Interior, Relaciones Institucionales y Participa-
ciony la dependencia de la persona titular de la Secretaria General del Departamento
mencionado, en todas las funciones de éste que no le hayan sido atribuidas.

253.2 La Secretaria de Relaciones Institucionales y Participacion tiene las
funciones siguientes:

a) Las relaciones institucionales.

b) La coordinacién de las relaciones con el Parlamento de Catalufia.

¢) Elimpulso y lacoordinacion de las relaciones de colaboracion y cooperacion en-
tre la Generalidad y el Gobierno del Estado y las otras comunidades autonomas.

d) Elimpulso al desarrollo estatutario.

e) Lapromocion de la participacion social y la innovacion democratica.

f) Lapromocion de la pazy de los derechos humanos.

g) Elimpulso y la coordinacion de las politicas publicas de la recuperacion de
la memoria democratica.

253.3 DelaSecretaria de Relaciones Institucionales y Participacion dependen
los 6rganos directivos siguientes:

a) La Direccion General de Relaciones Institucionales.

b) La Direccién General de Participacion Ciudadana.

¢) La Direccion General de la Memoria Democratica.

d) La Oficina de Promocion de la Paz y de los Derechos Humanos.

¢) La Oficina Técnica de Apoyo para el Despliegue del Estatuto.

f) La Subdireccion General de Servicios del Ambito de Relaciones Institucio-
nales y Participacion.

g) Las secretarias de la Comision Mixta de Transferencias Estado-Generalidad,
de la Comision Bilateral Generalidad-Estado y de la Comision Mixta Generalidad-
Ayuntamiento de Barcelona.

h) El Gabinete Técnico del Ambito de Relaciones Institucionales y Participa-
cion.

i) El Area de Asesoramiento Juridico en el Ambito de Relaciones Institucionales
y Participacion.

2534 Esta adscrito al Departamento de Interior, Relaciones Institucionales y
Participacion, mediante la Secretaria de Relaciones Institucionales y Participacion,
y el Instituto de Estudios Autondémicos.

Articulo 254
Direccion General de Relaciones Institucionales

254.1 A la Direccion General de Relaciones Institucionales le corresponden
las funciones siguientes:

a) Elimpulso y la coordinacion de las relaciones de colaboracion y cooperacion
entre la Generalidad de Catalufia y el Gobierno del Estado y los de las comunidades
auténomas. La Direccion General de Relaciones Institucionales informa de forma
preceptiva todos los proyectos de convenios de colaboracion y cooperacion. El
Registro de Convenios de Colaboracion y Cooperacion depende de la Direccion
General.

b) Elejercicio de las funciones inherentes a las relaciones entre el Gobierno y el
Parlamento. El/la director/a de Relaciones Institucionales asiste a las reuniones de la
Junta de Portavoces del Parlamento de Catalufia en representacion del Gobierno.

¢) Elejercicio de las funciones inherentes a las relaciones entre el Gobierno y el
Consejo Consultivo y la Administracion de la Generalidad y el Sindic de Greuges,
asi como coordinar y velar por el cumplimiento de sus recomendaciones.

254.2 La Direccion General de Relaciones Institucionales se estructura en los
organos siguientes:

a) La Subdireccion General de Relaciones Intergubernamentales.

b) La Subdireccion General de Relaciones con el Parlamento.

254.3 Seadscribe a la Direccion General de Relaciones Institucionales la Co-
mision Interdepartamental de Relaciones Gobierno-Parlamento
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Articulo 255
Subdireccion General de Relaciones Intergubernamentales

Corresponde a la Subdireccion General de Relaciones Intergubernamentales el
ejercicio de las funciones siguientes:

a) Elimpulso y la coordinacion de las relaciones de colaboracion y cooperacion
entre la Generalidad de Catalufia y el Gobierno del Estado y los de las otras comu-
nidades autéonomas, con especial referencia a los instrumentos de colaboracion y
cooperacion, como las conferencias sectoriales, comités, consejos y otros que se
puedan crear.

b) La gestion administrativa del Registro de convenios de colaboracion y co-
operacion.

¢) Laedicion de publicaciones, la organizacion de jornadas, seminarios y cursos
sobre las relaciones intergubernamentales.

Articulo 256
Subdireccion General de Relaciones con el Parlamento

Corresponde a la Subdireccion General de Relaciones con el Parlamento el ejer-
cicio de las funciones siguientes:

a) Coordinar los diferentes departamentos de la Administracion de la Generalidad
en relacion con la actividad parlamentaria y darles apoyo y asesoramiento.

b) Asignar, de acuerdo con las directrices del titular de la Direccion General,
coordinar, hacer el seguimiento y controlar el cumplimiento de las iniciativas par-
lamentarias dirigidas al Gobierno.

¢) Hacer el seguimiento, el andlisis y el estudio de las iniciativas parlamenta-
rias.

d) Laedicion de publicaciones, la organizacion de jornadas, seminarios y cursos
sobre las relaciones entre el Parlamento y el Gobierno.

e) La promocion, coordinacion y, si se da el caso, la adopcion de las medidas y
disposiciones necesarias para velar por el cumplimiento de las recomendaciones
del Sindic de Greuges.

Articulo 257
Comision Interdepartamental de Relaciones Gobierno-Parlamento

2571 LaComision Interdepartamental de Relaciones Gobierno-Parlamento esta
presidida por el/la director/a de Relaciones Institucionales y forman parte de ella
como vocales los jefes de Gabinete de los diferentes departamentos de la Generali-
dad, que podran delegar en los responsables de las cuestiones parlamentarias, el/la
subdirector/a de Relaciones con el Parlamento y hasta un maximo de dos personas
mas de la Subdireccion General, designadas por su titular. Actiia como secretario/a
la persona que designe el/la director/a general.

2572 Son funciones de la Comision la coordinacion, el intercambio de informacion
y el establecimiento de criterios en relacion con las cuestiones parlamentarias.

257.3 La Comision se reunira con caracter ordinario cada quince dias durante
los periodos de sesiones del Parlamento de Catalufia y, con caracter extraordinario,
cuando la convoque el/la presidente/a.

Articulo 258
Direccion General de Participacion Ciudadana

258.1 A laDireccion General de Participacion Ciudadana le corresponden las
funciones siguientes:

a) Fomentar los valores y las practicas de participacion ciudadana que enriquecen
la calidad de la vida democratica y la practica del asociacionismo.

b) Promover espacios, procesos y experiencias de participacion ciudadana.

258.2 La Direccion General de Participacion Ciudadana se estructura en los
6rganos siguientes:

a) Subdireccion General de Participacion de la Generalidad.

b) Subdireccion General de Participacion en el Ambito Local.

¢) Area de Proyectos e Investigacion.
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Articulo 259
Subdireccion General de Participacion de la Generalidad

A la Subdireccion General de Participacion de la Generalidad le corresponden
las funciones siguientes:

a) Coordinacion y asesoramiento en la definicion de los espacios estables de
participacion de los diferentes departamentos de la Generalidad.

b) Asesoramiento, con respecto a aspectos vinculados a la participacion, en la
elaboracion de las normativas elaboradas desde los diferentes departamentos.

¢) Apoyo en el disefio, la implementacion, la evaluacion y la difusion de meca-
nismos y procesos participativos vinculados a las politicas de la Generalidad.

d) Coordinacion de iniciativas para la mejora de la democracia, la transparencia
y el fortalecimiento de la sociedad civil.

e) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 260 )
Subdireccion General de Participacion en el Ambito Local

A la Subdireccion General de Participacion en el Ambito Local le corresponden
las funciones siguientes:

a) Impulsar proyectos de apoyo y asesoramiento a las iniciativas locales de
participacion ciudadana.

b) Contribuir a la innovacion y la calidad democratica en el ambito local.

¢) Cualquier otra funcion que le encomienden.

Articulo 261
Area de Proyectos e Investigacion
Al Area de Proyectos e investigacion, como area funcional, le corresponden las
funciones siguientes:
a) Analisis y estudio de procesos y experiencias de innovacion democratica.
b) Facilitar el intercambio y la difusion de conocimientos vinculados a la inno-
vacion democratica.

Articulo 262
Direccion General de la Memoria Democrdtica

262.1 AlaDireccion General de la Memoria Democratica le corresponden las
funciones siguientes:

a) Proponer las politicas publicas de recuperacion de la Memoria Democrati-
ca.

b) Fomentar, a través de convocatorias publicas o mediante la firma de convenios
de colaboracion, las iniciativas que, en materia de memoria democratica, puedan
surgir de la sociedad civil, del mundo académico y el territorio.

¢) Impulsar la creacion del Memorial Democratico como entidad de derecho
publico con personalidad juridica propia.

d) Vehicular la relacion de la Generalidad con el Memorial Democratico.

e) Participar en los diferentes entes y 6rganos publicos de la Administracion de
la Generalidad que promuevan actuaciones en materia de memoria democratica
con el fin de garantizar la transversalidad y cohesion de las politicas ptblicas del
Gobierno al respecto.

f) Establecer mecanismos de colaboracion con otros organismos publicos para
desarrollar proyectos transversales.

g) En materia de atencion a los expresos politicos de la Guerra Civil y el fran-
quismo:

Gestionar las indemnizaciones a las personas que sufrieron privaciones de libertad
por motivos de intencionalidad politica.

Tramitar y resolver las nuevas solicitudes que se puedan presentar.

h) En materia de desaparecidos y fosas comunes de la Guerra Civil y la pos-
guerra:

Proponer la normativa reguladora correspondiente.

Coordinar y gestionar las actuaciones que se lleven a cabo en esta materia.
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Completar el censo de fosas y desaparecidos, con la colaboracion activa de los
familiares de los afectados y las entidades memorialistas.

1) En relacion con la recuperacion del patrimonio democratico y los espacios
de la memoria:

Impulsar las iniciativas de localizacion, sefializacion y conservacion in situ de
lugares emblematicos de la Guerra Civil, la represion franquista, la lucha antifran-
quista y la transicion democratica, con la finalidad de crear una red coherente de
espacios de la memoria en Catalufia.

Vehicular la relacion de la Generalidad (ST) con el Consorcio Memorial de los
Espacios de la Batalla del Ebro (COMEBE).

Promover la modificacion de los Estatutos del COMEBE con el fin de adaptarlos
a lanueva estructura organizativa.

Canalizar los recursos que aporten la Generalidad y otros organismos para el
desarrollo del proyecto memorial de los Espacios de la Batalla del Ebro.

Definir los objetivos, el contenido, el proyecto museografico y el modelo de
gestion del Museo del Exilio de La Jonquera, asi como también realizar todas las
actuaciones necesarias para su creacion juridica.

Dar apoyo para la puesta en marcha y funcionamiento del Museo del Exilio de
La Jonquera.

262.2 La Direccion General de la Memoria Democratica se estructura en los
Organos siguientes:

a) Area de Difusion, Proyectos y Asesoramiento Historico.

b) Area de Promocion de la Memoria Democratica.

262.3 Se adscribe a la Direccion General de la Memoria Democratica el Pro-
grama de atencion a expresos y de desaparecidos y fosas comunes.

Articulo 263
Area de Difusion, Proyectos y Asesoramiento Historico

Al Area de Difusion, Proyectos y Asesoramiento Historico, con rango asimilado
a servicio, le corresponden las funciones siguientes:

a) Organizar cursos, seminarios, conferencias, jornadas, exposiciones y actos
de comunicacion en general, relacionados con la recuperacion de la memoria
democratica.

b) Promover la relacion con instituciones memorialistas de todo el mundo,
como también con entidades culturales, que sea necesaria para el despliegue del
Memorial Democratico.

¢) Colaborar en la determinacion del contenido y el proyecto museografico del
Museo del Exilio de La Jonquera.

d) Coordinar el asesoramiento para el establecimiento de criterios de localizacion,
sefializacion y conservacion in situ de lugares emblematicos de la Guerra Civil, la
represion franquista, la lucha antifranquista y la transicion democratica.

e) Coordinar las actuaciones de investigacion y localizacion de desaparecidos
y fosas comunes de la Guerra Civil y el franquismo.

Articulo 264
Area de Promocién de la Memoria Democratica

Al Area de Promocion de la Memoria Democratica, con rango asimilado a ser-
vicio, le corresponden las funciones siguientes:

a) Hacer el seguimiento y colaborar en el desarrollo normativo del Memorial
Democratico.

b) Colaborar en la elaboracion de la normativa reguladora correspondiente en
materia de desaparecidos y fosas comunes, como también del COMEBE y del
Museo del Exilio de La Jonquera.

¢) Promovery gestionar las ayudas publicas a entidades que desarrollen proyectos
destinados a la recuperacion de la memoria democratica.

d) Coordinar la elaboraciéon de convenios de colaboracidon con entidades e
instituciones para la articulacion de proyectos transversales de memoria demo-
cratica.
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e) Gestionar las indemnizaciones en los expresos de la Guerra Civil y el fran-
quismo.

f) Gestionar las actuaciones que se lleven a cabo en materia de desaparecidos y
fosas comunes de la Guerra Civil y la posguerra, y el censo correspondiente.

Articulo 265
Programa para la creacion del Memorial Democratico

265.1 Bajo la dependencia inmediata del/de la director/a general de la Memoria
Democratica se adscribe el Programa para la creacion del Memorial Democratico,
que tiene como funcion analizar la estructura organizativa mas adecuada para la
configuracion del Memorial y proponer las actuaciones mas adecuadas para la
consecucion de las finalidades de recuperar y reivindicar la memoria historica de
la lucha por la democracia y difundir el conocimiento.

265.2 Corresponde la direccion del Programa al/a la director/a general de la
Memoria Democratica.

265.3 El Programa quedara sin efectos en el momento de constitucion del
Memorial Democratico.

Articulo 266
Programa de atencion a expresos y de desaparecidos y fosas comunes

266.1 El Programa de atencion a expresos y de desaparecidos y fosas comunes,
ejerce las funciones siguientes:

a) Gestionar las indemnizaciones a las personas que sufrieron privaciones de
libertad por motivos de intencionalidad politica.

b) Tramitar y resolver las nuevas solicitudes que se puedan presentar.

¢) Coordinar y gestionar las actuaciones que se lleven a cabo en materia de
desaparecidos y fosas comunes de la Guerra Civil y la posguerra.

d) Proponer la normativa reguladora correspondiente.

e) Completar el censo de fosas y desaparecidos, con la colaboracion activa de
los familiares de los afectados y las entidades memorialistas.

266.2 Al frente del Programa esta un/a director/a.

266.3 El Programa de atencion a expresos y de desaparecidos y fosas comu-
nes tiene una vigencia de 4 afios prorrogables si persisten las circunstancias que
motivaron su creacion.

Articulo 267
Oficina de Promocion de la Paz y de los Derechos Humanos

A la Oficina de Promocion de la Paz y de los Derechos Humanos, que esté asi-
milada a direccion general, le corresponden las funciones siguientes:

a) Impulsar y dar apoyo a la creacion del Instituto Catalan Internacional por la
Paz (ICIP) como entidad de derecho publico con personalidad juridica propia.

b) Vehicular la relacion y la coordinacion de la Generalidad con el ICIP.

¢) Impulsar la coordinacion de las actividades de fomento de la paz y de los
derechos humanos de la Generalidad y asegurar la coherencia y transversalidad de
la accion de gobierno en temas de fomento de la paz y de los derechos humanos.

d) Fomentar la colaboracion de la Generalidad y la sociedad civil comprometida
en la promocion de la paz y de los derechos humanos y dar apoyo en la medida de
lo posible a sus actividades.

e) Dar apoyo a las relaciones de la Generalidad con las administraciones mu-
nicipales y otras administraciones en materia de politicas de paz y de derechos
humanos.

f) Favorecer, en colaboracion con la Secretaria de Asuntos Exteriores, la presencia
de Cataluia en las redes gubernamentales de defensa de los derechos humanos y de
promocion de la paz y garantizar la representacion de la Generalidad en ellas.

g) Fomentar la formacion de las administraciones publicas y de la sociedad
catalana en derechos humanos y paz, en colaboracion con otros departamentos y
organos de la administracion, el ICIP y las universidades y centros de investigacion
catalanes.
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h) Promover, junto con el resto de instancias competentes misiones de monito-
rizacion de los derechos humanos, de buenos oficios, asi como acciones orientadas
a fomentar la defensa y proteccion de los derechos humanos en terceros paises, sin
perjuicio de las competencias en materia de actuaciones exteriores y de cooperacion
al desarrollo del departamento competente.

Articulo 268
Programa para la creacion del Instituto Internacional por la Paz

268.1 Bajo la dependencia inmediata del/de la jefe/a de la Oficina se adscribe
el Programa para la creacion del Instituto Internacional por la Paz, que tiene como
funcion analizar la estructura organizativa mas adecuada para la configuracion
del Instituto y proponer las actuaciones mas adecuadas para la consecucion de las
finalidades de fomento de la paz.

268.2 Corresponde la direccion del Programa al/a la jefe/a de la Oficina de
Promocion de la Paz y de Derechos Humanos.

268.3 El Programa quedara sin efectos en el momento de constitucion del
Instituto Internacional por la Paz.

Articulo 269
Oficina Técnica de Apoyo para el Despliegue del Estatuto

269.1 Corresponde a la Oficina Técnica de Apoyo para el Despliegue del Es-
tatuto, asimilada a subdireccion general:

a) Dar apoyo al Instituto de Estudios Autondmicos en las actuaciones relativas
al despliegue del Estatuto.

b) Impulsar los proyectos normativos y los acuerdos en materia de despliegue
competencial y las actuaciones relativas al calendario de despliegue del Estatu-
to.

c) Asesorar a los departamentos en las materias competenciales y dar apoyo al
IEA en el seguimiento de las disposiciones estatales.

d) Dar apoyo a las tareas de desarrollo del Estatuto y a las secretarias de la Co-
mision Mixta de Transferencias, la Comision Bilateral Estado-Generalidad, y de
la Comision Mixta Generalidad-Ayuntamiento de Barcelona.

269.2 Lapersona titular de la Oficina hara las funciones de secretario/a de las
diferentes comisiones que se puedan crear en materia de seguimiento competen-
cial.

Articulo 270 )
Subdireccion General de Servicios del Ambito de Relaciones Institucionales y
Participacion )

270.1 Corresponden a la Subdireccion General de Servicios del Ambito de
Relaciones Institucionales y Participacion, en coordinacion con la Direccion de
Servicios de la Secretaria General, las funciones de administracion, régimen in-
terior y gestion de los servicios de gestion econdmica, patrimonial y de personal
de la Secretaria de Relaciones Institucionales y Participacion, y aquellas otras que
le encomienden. )

270.2 De la Subdireccion General de Servicios del Ambito de Relaciones
Institucionales y Participacion dependen los 6rganos siguientes:

a) El Servicio de Recursos Humanos, Organizacion, Coordinacion y Atencion
al Ciudadano.

b) El Servicio de Gestion Econdémica y Patrimonial.

Articulo 271
Servicio de Recursos Humanos, Organizacion, Coordinacion y Atencion al Ciu-
dadano

Al Servicio de Recursos Humanos, Organizacion, Coordinacion y Atencion al
Ciudadano, en coordinacion con la Direccion de Servicios de la Secretaria General,
le corresponden las funciones siguientes:
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a) La gestion y la administracion del personal, de acuerdo con la normativa
vigente.

b) La planificacion de la formacion del personal, el asesoramiento y la coor-
dinacion de la deteccion de necesidades formativas del personal de las diferentes
unidades y el control y la coordinacion de la realizacion de los cursos.

¢) La participacion en la elaboracion del capitulo 1 del anteproyecto de presu-
puesto y el control del gasto correspondiente.

d) Elregistro general y el archivo.

e) La coordinacion y el perfeccionamiento de los circuitos administrativos, los
impresos y los documentos, asi como el asesoramiento en los diferentes 6rganos en
asuntos referentes a la organizacion y el funcionamiento administrativo.

f) Laplanificacion y coordinacion de las actividades dirigidas a la informacion
y la atencion al ciudadano.

g) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas.

Articulo 272
Servicio de Gestion Economica y Patrimonial

Al Servicio de Gestion Economica y Patrimonial, en coordinacion con la
Direccion de Servicios de la Secretaria General, le corresponden las funciones
siguientes:

a) La preparacion del anteproyecto de presupuesto anual y la gestion, el segui-
miento y el control de su ejecucion.

b) La gestion y el seguimiento de los gastos y los ingresos y la tramitacion de
los documentos contables.

¢) La supervision del funcionamiento de la caja de habilitacion.

d) Lacoordinacion, supervision y, si se da el caso, tramitacion de los expedientes
relativos al patrimonio, de gasto, contratacion y subvenciones.

e) Otras funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas.

Articulo 273 )
Gabinete Técnico del Ambito de Relaciones Institucionales y Participacion

273.1 En el Gabinete Técnico del Ambito de Relaciones Institucionales y
Participacion, con rango organico de subdireccion general, le corresponden, las
funciones siguientes:

a) La elaboracion, planificacion y coordinacion de los informes, publicaciones
y estudios econdmicos, estadisticos y sociales.

b) La planificacion, direccion y coordinacion de las necesidades en materia in-
formatica en coordinacion con la Subdireccion General de Sistemas de Informacion
y Telecomunicaciones del Departamento.

¢) Laplanificacion, coordinacion, supervision y, si se da el caso, ejecucion de las
actuaciones de normalizacion lingiiistica en coordinacion con el Gabinete Técnico
del Departamento.

d) Elaborar la memoria anual.

e) Las demas funciones que se le encomienden.

273.2 Estas funciones se desarrollaran en coordinacion con la Direccion de
Servicios de la Secretaria General.

Articulo 274 )
Area de Asesoramiento Juridico en el Ambito de Relaciones Institucionales y
Participacion )

Al Area de Asesoramiento Juridico en el Ambito de Relaciones Institucionales
y Participacion le corresponde la preparacion de documentacion, la propuesta o
emision de informes seglin proceda y, en general, el cumplimiento de las funciones
de asesoramiento relativas a las materias sobre las que sea competente la Secre-
taria de Relaciones Institucionales y Participacion. Al frente de esta Area hay un
abogado de la Generalidad, asimilado a efectos retributivos a abogado jefe, que
actuara de acuerdo con las directrices de la abogado jefe de la Asesoria Juridica
del Departamento.

Disposiciones



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5005 —9.11.2007 44717

Articulo 275
Servicios territoriales

275.1 El Departamento de Interior, Relaciones Institucionales y Participacion
se estructura territorialmente de la manera siguiente:

a) Los Servicios Territoriales en Barcelona. Ambito territorial: comarcas de
L’Alt Penedes, El Baix Llobregat, El Barcelones, El Garraf, El Maresme, El Valles
Occidental y El Valles Oriental. )

b) Los Servicios Territoriales en la Catalufia Central. Ambito territorial: comarcas
de L’Anoia, El Bages, El Bergueda, Osona y El Solsonés.

¢) Los Servicios Territoriales en Girona. Ambito territorial: comarcas de L’Alt
Emporda, El Baix Emporda, La Garrotxa, El Girongs, El Pla de I’Estany, El Ripo-
lles y La Selva. .

d) Los Servicios Territoriales en Lleida. Ambito territorial: comarcas de Les
Garrigues, La Noguera, El Pla d’Urgell, La Segarra, El Segria y L’Urgell.

e) Los Servicios Territoriales en Tarragona. Ambito territorial: comarcas de
L’Alt Camp, El Baix Camp, El Baix Penedés, La Conca de Barbera, El Priorat y
El Tarragongs. )

f) Los Servicios Territoriales en Les Terres de ’Ebre. Ambito territorial: comarcas
de El Baix Ebre, El Montsia, La Terra Alta'y La Ribera d’Ebre.

g) Los Servicios Territoriales en L’Alt Pirineu i Aran. Ambito territorial: co-
marcas de L’Alta Ribagorga, L’Alt Urgell, La Cerdanya, El Pallars Jussa, El Pallars
Sobira y Era Val d’Aran.

275.2  Los servicios territoriales del Departamento de Interior, Relaciones
Institucionales y Participacion estdn adscritos a la Secretaria General y dependen
funcionalmente de la Secretaria General, de la Secretaria de Seguridad, de la Se-
cretaria de Relaciones Institucionales y Participacion y de las direcciones generales
del Departamento en el ambito de sus respectivas competencias.

275.3  Los servicios territoriales del Departamento se asimilan organicamente
a subdireccion general.

Articulo 276
Funciones

A los servicios territoriales del Departamento les corresponden las funciones
siguientes:

a) Representar el Departamento en su &mbito funcional.

b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes relativas a las
competencias del Departamento.

¢) Impulsary coordinar el funcionamiento de los 6rganos que dependen, y ejercer
el mando del personal a su cargo, sin perjuicio de las funciones que en cada ambito
tengan las unidades directivas del Departamento.

d) Impulsar y desarrollar los programas de actuacioén que determine el De-
partamento y en especial aquéllos que tengan por objeto mejorar la atencion a los
ciudadanos.

e) Elaborar los datos, los estudios y los informes que sean de interés para la
planificacion de actuaciones.

f) La gestion ordinaria de los recursos humanos, materiales y economicos asig-
nados en el ambito territorial correspondiente.

g) Autorizar la realizacion de espectaculos y actividades recreativas dentro de
su ambito territorial, con caracter extraordinario, supramunicipal, benéfico, de
acuerdo con las reglamentaciones especificas, como también aquéllas singulares
o0 excepcionales que no estén reglamentadas.

h) Otorgar permisos de explotacidon y autorizaciones de instalacion de
maquinas recreativas y de azar, como también autorizar salones recreativos y
deportivos.

i) Las que le encomiende la normativa vigente en materia de juego y de espec-
taculos, de prevencion de la violencia en espectaculos deportivos, de seguridad
privada, de proteccion civil y de participacion y relaciones institucionales.

j) Las demas que le encomienden.
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Articulo 277
Estructura
2771 Los Servicios Territoriales en Barcelona se estructuran en:
a) Servicio Territorial del Juego y de Espectaculos.
b) Servicio Territorial de Proteccion Civil.
¢) Unidad de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos.
2772  Los Servicios Territoriales en Tarragona se estructuran en:
a) Servicio Territorial del Juego y de Espectaculos.
b) Servicio Territorial de Proteccion Civil.
¢) Unidad de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos.
2773 Los Servicios Territoriales en Girona, Lleida, Les Terres de ’Ebre, la
Catalufia Central y L’Alt Pirineu i Aran se estructuran en:
a) Servicio Territorial del Juego y de Espectaculos.
b) Unidad de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos.

Articulo 278
Servicio Territorial del Juego y de Espectaculos

A los servicios territoriales del Juego y de Espectaculos, en su &mbito territorial
de actuacion, les corresponden las funciones siguientes:

a) Dar apoyo al/a la director/a del servicio territorial del Departamento en materia
de juego y de espectaculos.

b) Latramitacion de los expedientes que se inicien en su respectiva demarcacion
en materia de juego y de espectaculos, como también elevar la propuesta corres-
pondiente al érgano competente para resolver.

c) Laatencion de las consultas que formulen las personas y empresas en materia
de juego y de espectaculos en el ambito de su competencia.

d) Cualquier otra que le encomienden.

Articulo 279
Servicio Territorial de Proteccion Civil

Al servicio territorial de proteccion civil le corresponde las funciones siguientes,
en el ambito territorial correspondiente:

a) Colaborar en tareas de prevision con el Servicio de Gestion del Riesgo y
Planificacion de la Direccion General de Proteccion Civil.

b) Participar en la redaccion de los planes de sector de cada plan especial con el
Servicio de Gestion del Riesgo y Planificacion.

¢) Implantar los planes especiales de acuerdo con la programacion del Servicio
de Implantacion.

d) Colaborar con el Servicio de Implantacion en el disefio, la organizacion y la
ejecucion de ejercicios y simulacros de los planes de proteccion civil.

e) Dar el apoyo a los municipios en materia de proteccion civil.

f) Participar en las operaciones de apoyo a la coordinacion en el territorio en
emergencias significativas, de acuerdo con los planteamientos de la Subdireccion
General de Operaciones de Proteccion Civil.

g) Dar apoyo en la coordinacion del Centro de Mando Avanzado de los planes
de proteccion civil coordinandose con el CECAT.

h) Participar en el informe sobre emergencias significativas.

1) Participar en los programas de formacion y jornadas de proteccion civil que
se organicen en su territorio.

j) Cualquier otra que le encomienden.

Articulo 280
Unidad de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos

A la Unidad de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos, configurada como area
funcional, le corresponden, en coordinacion con la Subdireccion General de Sa-
lud Laboral y Prevencion de Riesgos de la Direccion de Servicios, las funciones
siguientes, en el &mbito territorial correspondiente:
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a) Colaborar con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Departa-
mento en la realizacion de los exdmenes de salud iniciales, por ausencias prolon-
gadas de salud, los periddicos especificos y los de adaptacion de lugar de trabajo
por cambio de tareas.

b) Colaborar con las diferentes unidades de prevencion de riesgos laborales del
Departamento en la ejecucion de los planes y los programas en esta materia en su
ambito territorial.

¢) Gestionar las medidas derivadas de las evaluaciones de riesgos y los planes
de emergencia de los centros del Departamento en el ambito territorial correspon-
diente.

d) Impulsar la promocion de habitos saludables.

e) Efectuar la atencion de primeros cuidados y urgencias.

f) Efectuar la atencion de patologia laboral.

g) Hacer el seguimiento de accidentes laborales y colaborar en la investigacion
de éstos cuando el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales lo reclame.

h) Colaborar en las campafias sanitarias.

i) Emision de informes médicos y seguimiento de bajas.

j) Promover y participar en las actividades de formacion, informacion, estudio
y divulgacion en materia de riesgos laborales en su d&mbito.

k) Responsabilizarse de la coordinacion empresarial en materia preventiva en
su ambito territorial.

) Cualquier otra que le encomienden.

Articulo 281
Coordinacion organizativa

La Secretaria General coordina las unidades directivas del Departamento en
aquellas actuaciones que afectan al ambito funcional que le es propio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

El personal habilitado para ejercer la defensa penal en juicio de los miembros del
cuerpo de mozos de escuadra estd adscrito organicamente a la Asesoria Juridica del
Departamento sin perjuicio de la coordinacion del Gabinete Juridico de la Generali-
dad y en los términos concretos de la correspondiente resolucion de habilitacion.

Segunda

De acuerdo con la estructura regulada en este Decreto se efectuan las adapta-
ciones siguientes:

a) La Seccion de Recursos Humanos y Administracion adscrita al Servicio de
Administracion de la Region Policial Metropolitana Barcelona de la Direccion
General de la Policia pasa a denominarse Seccion de Recursos Humanos.

b) La Seccion de Recursos Humanos y Administracion adscrita al Servicio de
Administracion de la Region Policial Metropolitana Sur de la Direccion General
de la Policia pasa a denominarse Seccion de Recursos Materiales.

¢) La Seccion de Recursos Humanos y Administracion adscrita al Servicio de
Administracion de la Region Policial Metropolitana Norte de la Direccion Gene-
ral de la Policia pasa a denominarse Seccion de Recursos Humanos y Materiales
Metropolitana Noroeste. )

d) La Seccion de Recursos Humanos y de Administracion del Area Regional de
Trafico de Tarragona adscrita al Servicio de Administracion de las Unidades Centrales
pasa a denominarse Seccion de Recursos Humanos y Administracion y se adscribe
al Servicio de Administracion de la Region Policial Campo de Tarragona.

e) ElServicio de Administracion de las Regiones Policiales Pirineo y Poniente de
la Direccion General de la Policia pasa a denominarse Servicio de Administracion
de la Region Policial Poniente.
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f) La Seccion de Recursos Humanos y Administracion de las Regiones Policiales
Pirineo y Poniente de la Direccion General de la Policia pasa a denominarse Seccion
de Recursos Humanos i Administracion de la Region Policial Poniente.

g) La Seccion de Régimen Interior de la Subdireccion General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales de la Direccion de Servicios pasa a denominarse
Seccion de Régimen Interior, Informacion y Registro.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Las personas que ocupan los puestos de trabajo o los puestos de mando de las
unidades afectadas por este Decreto seguiran ejerciendo sus funciones respectivas
mientras no se provean o se adapten los puestos de trabajo correspondientes de
acuerdo con la estructura regulada.

Segunda

Los funcionarios y el resto de personal del Departamento que resulten afectados
por las modificaciones organicas de este Decreto continuaran percibiendo la totalidad
de sus retribuciones con cargo a los créditos a los que se imputaban, hasta que se
adopten las disposiciones de despliegue y presupuestarias correspondientes.

Tercera

Los negociados dependientes de las subdirecciones generales, de los servicios
y de las secciones afectados por este Decreto subsistiran mientras no se dicten las
disposiciones de desarrollo pertinentes.

Cuarta

Mientras no se estructuren los servicios territoriales en la Catalufia Central y en
L’Alt Pirineu i Aran, los servicios territoriales en Lleida daran apoyo a los Servicios
Territoriales en L’Alt Pirineu i Aran, y los Servicios Territoriales en Barcelona daran
apoyo a los Servicios Territoriales en la Catalufia Central, a excepcion de lo referente
al ambito competencial de Juego y Espectaculos que el soporte a la Catalufia Central
y a UAlt Pirineu i Aran lo haran los servicios territoriales de Lleida y Girona.

Quinta

Las funciones atribuidas a la Direccion General de Proteccion Civil a que hacen
referencia los articulos 55.1.k), 66.1.b), 66.2.c) y 70 de este Decreto, relativas al
servicio de atencion de llamadas de urgencia 112, quedaran sin efecto una vez que
se haya constituido y puesto en funcionamiento el Centro de Atencion y Gestion de
Llamadas de Urgencia 112 Catalufia mediante su estructura organica y operativa.

Sexta

Mientras no se desarrolle la estructura de la Direccién General de Proteccion
Civil, la Direccién General de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos
da soporte operativo a la Direccion General de Proteccion Civil.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera

Se derogan las disposiciones reglamentarias siguientes:

Decreto 183/2007, de 28 de agosto, de estructura de la Direccion General de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamentos del Departamento de Interior,
Relaciones Institucionales y Participacion y de organizacion operativa y territorial
del cuerpo de bomberos de la Generalidad de Catalufia.

Decreto 186/2007, de 28 de agosto, de estructura del Departamento de Interior,
Relaciones Institucionales y Participacion.
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Segunda
Quedan derogadas las disposiciones que se opongan a este Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se modifica el articulo 17.1 del Decreto 22/2005, de 22 de febrero, de aproba-
cion del Reglamento de salones recreativos y de juego, que queda redactado de la
manera siguiente:

“17.1 La autorizacion de instalacion de salones recreativos o tipo A se concedera
para las personas titulares de la direccion de los servicios territoriales del Departa-
mento competente en materia de juego y de espectaculos valorando la incidencia en
el medio social y urbano, las posibles repercusiones sobre la infancia y la juventud,
la seguridad ciudadana y las condiciones del local.”

Segunda

Se modifican los articulos 5, 6 y 7 del Decreto 205/2001, de 24 de julio, por el
que se regulan los servicios de vigilancia para determinados espectaculos, activi-
dades recreativas y establecimientos publicos, que quedan redactados de la manera
siguiente:

“Articulo 5
“Exencion

”5.1 Lapersona titular de la direccion del servicio territorial correspondiente
del departamento competente en materia de juego y de espectaculos, con el informe
previo de los ayuntamientos y de la Policia de la Generalidad-Mozos de Escuadra,
a solicitud de los titulares de los locales u organizadores de los espectaculos o
actividades recreativas, podra reducir el nimero de vigilantes o eximirlos de la
obligacion de disponer de ellos cuando la ubicacion del local, sus caracteristicas,
la naturaleza de la actividad y otras circunstancias, que deberan ser acreditadas
debidamente, asi lo permitan.

”Esta reduccion o exencion se concedera por resolucion de la persona titular de los
servicios territoriales correspondientes, con vigencia de un afio, revocable cuando
dejen de concurrir las circunstancias que la motivaron o por incumplimiento de la
normativa vigente.

”5.2  Estaran exentos de las medidas de vigilancia que establece el articulo 4
los espectaculos y actividades recreativas organizados por un ente local donde la
seguridad de los usuarios quede garantizada debidamente por la policia local, previa
comunicacion al servicio territorial correspondiente.”

“Articulo 6
"Medidas complementarias

”La persona titular de la direccion del servicio territorial correspondiente del
Departamento competente en materia de juego y de espectaculos, con el informe
previo de los ayuntamientos y de la policia de la Generalidad-mozos de escuadra,
podra aumentar el nimero de vigilantes previstos por el articulo 4, cuando la ubi-
cacion del local, sus caracteristicas, el aforo, la naturaleza de la actividad y otras
circunstancias que se produzcan lo hagan necesario.”

“Articulo 7
"Medidas extraordinarias

”De acuerdo con las previsiones establecidas por el articulo 4 de este Decreto,
la persona titular de la direccion del servicio territorial correspondiente del depar-
tamento competente en materia de juego y de espectaculos, con el informe previo
de los ayuntamientos y de la policia de la Generalidad-mozos de escuadra, podra
determinar la necesidad de disponer de servicios de vigilancia en los espectaculos
y actividades recreativas del Catalogo no incluidas por el articulo 3 de este Decreto
cuando laubicacion del local, sus caracteristicas y la naturaleza de la actividad que
se desarrolla o cualquier otra circunstancia lo hagan necesario para garantizar la
seguridad del publico asistente.”
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Tercera
Se modifican los articulos 6.1, 7, 17.1, 18.1 y 19 del Decreto 294/1995, de 7 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de rifas, tombolas y combinaciones
aleatorias, que quedan redactados de la manera siguiente:
“Articulo 6
“Competencia para autorizar la celebracion de rifas y combinaciones aleatorias
”6.1 Corresponde a la persona titular de la direccion del servicio territorial co-
rrespondiente del departamento competente en materia de juego y de espectaculos
la autorizacion de las rifas y combinaciones aleatorias que se celebren en el ambito
territorial de su competencia.”
“Articulo 7
“Competencia para autorizar la celebracion de tombolas
”Corresponde a la persona titular de la direccion del servicio territorial corres-
pondiente del Departamento competente en materia de juego y de espectaculos la
autorizacion de las tombolas que se celebren en el ambito de su competencia. En el
caso de tombolas celebradas con ocasion de ferias o fiestas locales, su autorizacion
sera competencia del alcalde/esa del municipio donde se celebren.”
“Articulo 17
”Tramitacion de las autorizaciones
”17.1 Recibidas las solicitudes, con los documentos exigidos en este Reglamento
presentados con una antelacion minima de un mes a la fecha en que se pretenda el
inicio de la venta o distribucion de las papeletas, boletos o impresos, el director/a
general del Juego y de Espectaculos o, en su caso, la persona titular de la direccion
del servicio territorial correspondiente del Departamento competente en materia de
juegoy de espectaculos, procedera a dictar la oportuna resolucion que concedera o
denegara la autorizacion solicitada, en este tltimo caso, motivadamente.”
“Articulo 18
“Efectos de las autorizaciones
”18.1 La Direccion General del Juego y de Espectaculos o las direcciones de los
servicios territoriales correspondientes del Departamento competente en materia
de juego y de espectaculos enviaran al Departamento de Economia y Finanzas
una copia de las autorizaciones en un plazo maximo de diez dias a contar desde
la fecha de la autorizacion, a fin de que se proceda a la liquidacion de la tasa del
juego correspondiente.”
“Articulo 19
“Control de la Administracion
El titular de la autorizacion esta obligado a remitir a la Direccion General del
Juego y de Espectaculos, o en su caso, al servicio territorial correspondiente del
Departamento competente en materia de juego y de espectaculos, la informacion
que expresamente se requiera.”

Cuarta

Se modifica el articulo 8 del Decreto 200/1999, de 27 de julio, por el que se regula
el derecho de admision a los establecimientos publicos donde se realizan espectaculos
y actividades recreativas, que queda redactado de la manera siguiente:

“Articulo 8
“Comunicacion

”8.1  Con una antelaciéon minima de un mes a la fecha del ejercicio del derecho
de admision, el titular del establecimiento publico o el organizador de un especta-
culo o actividad recreativa tiene que enviar al correspondiente servicio territorial
del Departamento competente en materia de juego y de espectaculos una copia del
texto del letrero al que hace referencia el articulo anterior.

”8.2 Encaso de que el contenido del letrero no respete los limites y requisitos
del derecho de admision que fija este Decreto, el director del servicio territorial del
Departamento en el plazo no superior a un mes, lo notificara a la persona interesada
a fin de que enmiende los defectos. La persona interesada debera comunicar el
nuevo texto del letrero a la delegacion territorial.
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8.3 Solo se puede dar publicidad a las condiciones del derecho de admision una
vez transcurrido el plazo de un mes desde que el texto del letrero ha sido comunicado
al servicio territorial correspondiente y éste no ha formulado objeciones.

784 Lacopiadel escrito de comunicacion al servicio territorial correspondiente
debe permanecer obligatoriamente en el establecimiento.

”8.5  Cualquier modificacion de las condiciones del derecho de admision indicadas
en el letrero mencionado se debe comunicar al servicio territorial correspondiente,
de acuerdo con el procedimiento que establecen los apartados anteriores.”

Quinta

Se modifican los articulos 2.4 y 26.1 del Decreto 239/1999, de 31 de agosto, por
el que se aprueba el catdlogo de los espectaculos, las actividades recreativas y los
establecimientos publicos sometidos a la Ley 10/1990, de 15 de junio, sobre policia
del espectaculo, las actividades recreativas y los establecimientos publicos, que
quedan redactados de la manera siguiente:

“2.4  Se consideran espectaculos o actividades recreativas de caracter extraor-
dinario los mencionados en este catalogo que se realizan con caracter esporadico
en un local o en un recinto que disponga de licencia o autorizacion municipal co-
rrespondiente para una actividad diferente de la que se pretende realizar. Para estos
espectaculos o actividades hace falta solicitar y obtener previamente autorizacion de
la direccion de los servicios territoriales, o del ayuntamiento correspondiente en caso
de que aquéllos se realicen con motivo de la celebracion de fiestas populares.”

“26.1 Laempresa que disponga de licencia para realizar un espectaculo o ejercer
una actividad recreativa y pretenda desarrollar, con cardcter extraordinario y espo-
radico, alguna otra de las que contiene este catalogo, debe solicitar a la direccion
de los servicios territoriales o al ayuntamiento, de acuerdo con el articulo 2.4 de
este Decreto, la autorizacion pertinente, con una antelacion minima de un mes a
la realizacion de la actividad.”

Sexta

Se modifican los articulos 6.1 y 9.1 del Decreto 76/1999, de 23 de marzo, de
creacion de una ponencia técnica interdepartamental de espectaculos y activida-
des recreativas en cada delegacion territorial del Gobierno de la Generalidad, que
quedan redactados de la manera siguiente:

“6.1 La secretaria de cada ponencia técnica interdepartamental de especta-
culos y actividades recreativas es ejercida por un funcionario o funcionaria del
correspondiente servicio territorial del departamento competente en materia de
juego y de espectaculos que asiste a sus reuniones y puede intervenir con voz,
pero sin voto.”

“9.1 Los servicios territoriales del departamento competente en materia de juego
y de espectaculos aportan la infraestructura y el apoyo administrativo necesario
para el funcionamiento de la respectiva ponencia técnica interdepartamental de
espectaculos y actividades recreativas.”

Séptima

Se modifica el articulo 44.1 del Decreto 204/2001, de 24 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de casinos de juego, que queda redactado de la manera
siguiente:

“44.1 Eltitular de la autorizacion esta obligado a enviar a la Direccion General
del Juego y de Espectaculos o, si procede, al correspondiente servicio territorial del
Departamento competente en materia de juego y de espectaculos, la informacion
que expresamente se requiera.”

Octava

1. Se modifican los apartados b) y c) del articulo 4 del Reglamento de organiza-
cion y funcionamiento de la Comision de Proteccion Civil de Cataluiia, aprobado
por el Decreto 291/1999, de 9 de noviembre, que quedan redactados de la manera
siguiente:
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“b) La persona titular de la Secretaria General del Departamento competente en
materia de seguridad que ejerce la vicepresidencia primera y la persona titular de
la Direccion General de Proteccion Civil, que ejerce la vicepresidencia segunda.

c) Las personas titulares de la Direccion General de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamentos, de la Direccion General de 1a Policia y de las delegaciones
territoriales del Gobierno de la Generalidad.”

2. Semodifican los apartados b) y ¢) del articulo 6.1 del Reglamento de organizacion y
funcionamiento de la Comision de Proteccion Civil de Catalufia, aprobado por el Decreto
291/1999, de 9 de noviembre, que quedan redactados de la manera siguiente:

“b) La persona titular de la Secretaria General del Departamento competente en
materia de seguridad que ejerce la vicepresidencia primera y la persona titular de
la Direccion General de Proteccion Civil, que ejerce la vicepresidencia segunda.

c) Las personas titulares de la Direccion General de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamentos, de la Direccion General de la Policia y de una de las
delegaciones territoriales del Gobierno de la Generalidad.”

Novena

Se modifica el articulo 6 del Decreto 102/1998, de 15 de abril, de desarrollo de
las competencias de la Generalidad de Cataluiia en materia de trafico, circulacion
de vehiculos y seguridad vial, que quedan redactados de la manera siguiente:

“Articulo 6

”Los servicios territoriales del Servicio Catalan de Trafico actuaran coordina-
damente con las delegaciones territoriales del Gobierno de la Generalidad y con
los servicios territoriales del Departamento.”

Décima

Se modifican los articulos 9.1, 9.3 y 12.1 del Decreto 102/1998, de 15 de abril,
de desarrollo de las competencias de la Generalidad de Catalufia en materia de
trafico, circulacion de vehiculos y seguridad vial, que quedan redactados de la
manera siguiente:

“9.1. La Comision Catalana de Trafico y Seguridad Vial, presidida por el conse-
jero/a competente en materia de trafico tiene como coordinadora a la persona titular
de la Secretaria General del mencionado Departamento y como vicepresidente/a
primero/a a la persona titular de la direccion del Servicio Catalan de Trafico.”

“9.3 Son vocales natos de la Comision los miembros del Comité de Direccion
del Trafico, los miembros de la Comision Interdepartamental para la Mejora de
la Seguridad Vial, un/a director/a de los servicios territoriales del departamento
competente en materia de trafico y un/a delegado/a territorial del Gobierno, nom-
brado por el consejero/a competente en materia de trafico, en representacion de la
Administracion territorial de la Generalidad.”

“12.1 LaComision Interdepartamental para la Mejora de la Seguridad Vial sera
presidida por la persona titular del Departamento competente en materia de trafico
y actuara como vicepresidenta primera la persona titular de la Secretaria General
y como vicepresidenta segunda la persona titular de la Direccion del Servicio
Catalan de Trafico. Asimismo, estard integrada por un/a director/a de los servicios
territoriales del departamento competente en materia de trafico, por la persona
titular de una de las delegaciones territoriales del Gobierno en representacion de la
Administracion territorial de la Generalidad, por una persona representante de los
departamentos de Medio Ambiente y Vivienda, de Interior, Relaciones Institucionales
y Participacion, de Trabajo, de Innovacion, Universidades y Empresa, de Educacion,
de Gobernacién y Administraciones Publicas, y de Agricultura, Alimentacion y
Accién Rural, y por dos personas representantes de los departamentos de Politica
Territorial y Obras Publicas y de Salud.”

Undécima

1. Se modifica el apartado c) del articulo 5 del Decreto 272/1995 de 28 de septiem-
bre, de regulacion del ejercicio de competencias en materia de seguridad privada,
modificado por el Decreto 110/2006, de 25 de abril en el sentido siguiente:
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“c) Recibir la comunicacion de la fecha de comienzo de las actividades de las
empresas de seguridad y enviar esta informacion al servicio territorial correspon-
diente del Departamento competente en materia de seguridad.”

2. Semodifica el articulo 6 del Decreto 272/1995 de 28 de septiembre, de regula-
cion del ejercicio de competencias en materia de seguridad privada, modificado por
el Decreto 110/2006, de 25 de abril en el sentido de atribuir a las personas titulares
que ejercen la direccion de los servicios territoriales correspondientes del Depar-
tamento competente en materia de seguridad las funciones que tenian atribuidas
las personas titulares de las delegaciones territoriales del Gobierno.

3. Se modifica el apartado b) del articulo 7 del Decreto 272/1995 de 28 de septiem-
bre, de regulacion del ejercicio de competencias en materia de seguridad privada,
modificado por el Decreto 110/2006, de 25 de abril, en el sentido siguiente:

“b) Resolver, con el acuerdo previo del Departamento o ente local afectado, sobre
los servicios o medidas de seguridad a adoptar por empresas, entidades u organis-
mos dependientes de la Generalidad o de la Administracion local, a propuesta de
la persona titular de la Direccion General de la Policia, en supuestos que afecten a
toda Catalufia o mas de un servicio territorial, o de la persona titular que ejerce la
direccion de los servicios territoriales del Departamento competente en materia de
seguridad, en supuestos que afecten su demarcacion territorial.”

4. Semodifica el articulo 8 del Decreto 272/1995 de 28 de septiembre, de regula-
cion del ejercicio de competencias en materia de seguridad privada, modificado por
el Decreto 110/2006, de 25 de abril, que queda redactado de la manera siguiente:
“Articulo 8
“Atribuciones de la persona titular de la Direccion General de la Policia

”Corresponde a la persona titular de la Direccion General de la Policia el ejercicio
de las atribuciones relativas a las empresas industriales, comerciales o de servicios
que tienen que adoptar medidas de seguridad detalladas en la letra b) del articulo
2 de este Decreto, que se especifican a continuacion:

a) En supuestos que afecten a toda Catalufia o mas de un servicio territorial del
Departamento, acordar la implantacion de un servicio sustitutorio de vigilantes
de seguridad, de acuerdo con aquello previsto en los articulos 114, 119.2 y 120.2
del Reglamento de seguridad privada, aprobado por el real decreto 2364/1994, de
9 de diciembre.

”’b) Recibir las comunicaciones relativas a la creacion de departamentos de segu-
ridad para aquellas empresas industriales, comerciales o de servicios y las entidades
publicas o privadas que sin estar obligadas quieran organizar.

”’c) Recibir la solicitud y conceder, una vez hecha la comprobacion del correcto
funcionamiento de las medidas de seguridad por parte de los mozos de escuadra,
la dispensa de implantacion obligatoria de vigilantes de seguridad o de guardas
particulares de campo, de acuerdo con el que prevé el articulo 118 del Reglamento de
seguridad privada mencionado por aquellos supuestos que afecten a toda Cataluiia
0 mas de un servicio territorial.

”d) Autorizar el funcionamiento de oficinas de cambio de divisas, bancos moviles
y modulos transportables, para supuestos que afecten a toda Catalufia o mas de un
servicio territorial, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 136
del Reglamento de seguridad privada.

e) Dispensar a los bancos, cajas de ahorros y otras entidades de la implantacion
de todas o algunas medidas de seguridad, de acuerdo con aquello que dispone el
articulo 125 del Reglamento de seguridad privada para supuestos que afecten toda
Catalufia 0 mas de un servicio territorial.”

5. Se modifica el articulo 9 del Decreto 272/1995 de 28 de septiembre, de regu-
lacion del ejercicio de competencias en materia de seguridad privada, modificado
por el Decreto 110/2006, de 25 de abril, en el sentido de atribuir a las personas
titulares que ejercen la direccion de los servicios territoriales correspondientes del
Departamento competente en materia de seguridad las que este articulo atribuye a
las personas titulares de las delegaciones territoriales del Gobierno.

6. Se modifica el apartado e) del articulo 9 del Decreto 272/1995 de 28 de
septiembre, de regulacion del ejercicio de competencias en materia de seguridad
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privada, modificado por el Decreto 110/2006, de 25 de abril, que queda redactado
de la manera siguiente:

“e) Dispensar a los bancos, cajas de ahorros y otras entidades de la implantacion
de todas o algunas medidas de seguridad, de acuerdo con aquello que dispone el
articulo 125 del Reglamento de seguridad privada para supuestos que afecten al
servicio territorial y también conceder el resto de dispensas a que hacen referencia
los articulos 129, 130.6 y 134 del Reglamento de seguridad mencionado.”

7. Se modifica el apartado 1 del articulo 12 del Decreto 272/1995 de 28 de
septiembre, de regulacion del ejercicio de competencias en materia de seguridad
privada que queda redactado de la manera siguiente:

“12.1 Corresponde el ejercicio de la competencia de control para el cumpli-
miento de la Ley 23/1992, de 30 de julio, de seguridad privada, al consejero del
Departamento competente en materia de seguridad, al secretario de seguridad,
al director general de la Policia y a las personas titulares que ejercen la direccion
de los servicios territoriales correspondientes del Departamento competente en
materia de seguridad.”

8. Se modifica el articulo 14.2 del Decreto 272/1995 de 28 de septiembre, de
regulacion del ejercicio de competencias en materia de seguridad privada que queda
redactado de la manera siguiente:

“14.2 Tienen competencia para ordenar la incoacion del procedimiento san-
cionador en materias relacionadas con empresas industriales, comerciales o de
servicios que tienen que adoptar medidas de seguridad a la persona titular de la
Direccién General de la Policia y las personas titulares que ejercen la direccion
de los servicios territoriales correspondientes del Departamento competente en
materia de seguridad.”

9. Se modifica el articulo 15.2 del Decreto 272/1995, que queda redactado de la
manera siguiente:

“15.2  La instruccion de los procedimientos sancionadores en materias rela-
cionadas con las empresas industriales, comerciales o de servicios que tienen que
adoptar medidas de seguridad corresponde a la Direccién General de la Policia o a
los servicios territoriales del departamento competente en materia de seguridad.”

10. Se modifica el apartado 2.d) del articulo 16 del Decreto 272/1995 de 28 de
septiembre, de regulacion del ejercicio de competencias en materia de seguridad
privada que queda redactado de la manera siguiente:

“d) A las personas titulares que ejercen la direccion de los servicios territoriales
correspondientes del Departamento competente en materia de seguridad, para imponer
multas hasta 6.000 euros, como también la suspension temporal de las licencias o
autorizaciones de hasta seis meses de duracion por infracciones graves o leves.”

Duodécima

Se modifica el apartado 1.a) del articulo 3 del Decreto 233/1998, de 30 de julio,
por el que se crea el Consejo de Coordinacion de la Seguridad Privada que queda
redactado de la manera siguiente:

“3.1.a) Por la Generalitat de Catalunya:

”La persona titular de la Secretaria de Seguridad, que es la presidenta del con-
sejo, o persona en quien delegue y la persona titular de la Direccion General de la
Policia, que es la vicepresidenta.

”Las personas titulares de las direcciones de los servicios territoriales del De-
partamento competente en materia de seguridad o bien a la persona en quien
deleguen.

”’Dos miembros del Cuerpo de mozos de escuadra.

”Dos personas representantes de la Direccion General de la Policia.

”Una persona representante por cada uno de los departamentos competentes en
materias de Trabajo, Industria, Comercio, Turismo y Consumo.”

Decimotercera
Se afiade una disposicion adicional al Decreto 203/2002, de 23 de julio, de re-
gulacion de la comunicacion a la Generalidad de las exhibiciones y las subastas
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publicas ocasionales de objetos de joyeria, plateria, antigliedades y obras de arte,
que queda redactada de la manera siguiente:

“DISPOSICION ADICIONAL

”Las referencias que en este Decreto se hacen a las personas titulares de las
delegaciones territoriales del Gobierno de la Generalidad y en las delegaciones
territoriales del Gobierno de la Generalidad se tienen que entender hechas a las
personas titulares que ejercen la direccion de los servicios territoriales correspon-
dientes del Departamento competente en materia de seguridad y a sus servicios
territoriales.”

Decimocuarta
Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 6 de noviembre de 2007

Jost MONTILLA 1 AGUILERA
Presidente de la Generalidad de Catalufia

JoaN SAURA 1 LAPORTA
Consejero de Interior,
Relaciones Institucionales y Participacion

ANEXO

REGION POLICIAL GIRONA

Area Basica Policial Alt Emporda-Figueres

Municipios que comprende: Agullana, Albanya, Avinyonet de Puigventos,
Bascara, Biure, Boadella d’Emporda, Borrassa, Cabanelles, Cabanes, Cantallops,
Capmany, Cistella, Colera, Darnius, Espolla, El Far d’Emporda, Figueres, Garrigas,
Garriguella, La Jonquera, Llado, Llan¢a, Llers, Maganet de Cabrenys, Masarac,
Mollet de Peralada, Navata, Ordis, Peralada, Pont de Molins, Pont6s, El Port de
la Selva, Portbou, Rabos, Sant Climent Sescebes, Sant Lloreng de la Muga, Santa
Llogaia d’Alguema, La Selva de Mar, Siurana, Terrades, La Vajol, Vilabertran,
Vilafant, Vilamalla, Vilamaniscle, Vilanant, Vila-sacra.

Area Basica Policial Alt Emporda-Roses

Municipios que comprende: L’Armentera, Cadaqués, Castello d’Empuries,
L’Escala, Fortia, Palau-saverdera, Palau de Santa Eulalia, Pau, Pedret i Marza, Riu-
mors, Roses, Sant Miquel de Fluvia, Sant Mori, Sant Pere Pescador, Saus, Torroella
de Fluvia, Ventall6, Viladamat, Vilajuiga, Vilamacolum, Vilaiir.

Area Basica Policial Baix Emporda-La Bisbal

Municipios que comprende: Albons, Begur, Bellcaire d’Emporda, La Bisbal
d’Emporda, Colomers, Corga, Cruilles, Monells i Sant Sadurni de I’'Heura, Foixa,
Fontanilles, Forallac, Garrigoles, Gualta, Jafre, Mont-ras, Palafrugell, Palamos,
Palau-sator, Pals, Parlava, La Pera, Regencos, Rupia, Serra de Daro, La Tallada
d’Emporda, Torrent, Torroella de Montgri, Ulla, Ullastret, Ultramort, Vall-llobrega,
Verges, Vilopriu.

Area Basica Policial Baix Emporda-Sant Feliu
Municipios que comprende: Calonge, Castell-Platja d’Aro, Sant Feliu de Guixols,
Santa Cristina d’Aro.

Area Basica Policial Garrotxa
Municipios que comprende: Argelaguer, Besalu, Beuda, Castellfollit de la Roca,
Maia de Montcal, Mieres, Montagut, Olot, Les Planes d’Hostoles, Les Preses,
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Riudaura, Sales de Llierca, Sant Aniol de Finestres, Sant Feliu de Pallerols, Sant
Ferriol, Sant Jaume de Llierca, Sant Joan les Fonts, Santa Pau, Tortella, La Vall de
Bianya, La Vall d’en Bas.

Area Basica Policial Gironés-Pla de I’Estany

Municipios que comprende: Aiguaviva, Bescan6, Bordils, Campllong, Canet
d’Adri, Cassa de la Selva, Celra, Cervia de Ter, Flaga, Fornells de la Selva, Girona,
Juia, Llagostera, Llambilles, Madremanya, Quart, Salt, Sant Andreu Salou, Sant
Gregori, Sant Joan de Mollet, Sant Jordi Desvalls, Sant Julia de Ramis, Sant Marti
de Llémena, Sant Marti Vell, Sarria de Ter, Vilablareix, Viladasens, Banyoles,
Camos, Cornella del Terri, Crespia, Esponella, Fontcoberta, Palol de Revardit,
Porqueres, Sant Miquel de Campmajor, Serinya, Vilademuls.

Area Bdsica Policial Ripollés

Municipios que comprende: Campdevanol, Campelles, Camprodon, Gombreén,
Llanars, Les Llosses, Mollo, Ogassa, Pardines, Planoles, Queralbs, Ribes de Fresser,
Ripoll, Sant Joan de les Abadesses, Sant Pau de Segtries, Setcases, Toses, Vallfo-
gona de Ripolles, Vilallonga de Ter.

Area Basica Policial Selva Interior

Municipios que comprende: Amer, Anglés, Arbucies, Breda, Brunyola, Caldes
de Malavella, La Cellera de Ter, Fogars de la Selva, Hostalric, Maganet de la Selva,
Massanes, Osor, Riells i Viabrea, Riudarenes, Riudellots de la Selva, Sant Feliu
de Buixalleu, Sant Hilari Sacalm, Sant Julia del Llor i Bonmati, Sta Coloma de
Farners, Sils, Susqueda, Vidreres, Vilobi d’Onyar.

Area Bdsica Policial Selva Litoral
Municipios que comprende: Blanes, Lloret de Mar, Tossa de Mar.

REGION POLICIAL PONIENTE.

Area Bdsica Policial Noguera .

Municipios que comprende: Ager, Albesa, Algerri, Alos de Balaguer, Artesa
de Segre, Les Avellanes i Santa Linya, Balaguer, La Baronia de Rialb, Bellcaire
d’Urgell, Bellmunt d’Urgell, Cabanabona, Camarasa, Castelld de Farfanya, Cubells,
Foradada, Ivars de Noguera, Menarguens, Montgai, Oliola, Os de Balaguer, Pene-
lles, Ponts, Preixens, La Sentiu de Sid, Térmens, Tiurana, Torrelameu, Vallfogona
de Balaguer, Vilanova de ’Aguda, Vilanova de Meia.

Area Bdsica Policial Segarra-Urgell

Municipios que comprende: Biosca, Cervera, Estaras, Granyanella, Granyena de
Segarra, Guissona, Ivorra, Massoteres, Montoliu de Segarra, Montornés de Segarra,
Les Olugues, Els Plans de Si6, Ribera d’Ondara, Sanaiija, Sant Guim de Freixenet,
Sant Guim de la Plana, Sant Ramon, Talavera, Tarroja de Segarra, Tora, Torrefeta
i Florejacs, Agramunt, Anglesola, Belianes, Bellpuig, Castellsera, Ciutadilla, la
Fuliola, Guimera, Malda, Nalec, Els Omells de na Gaia, Oss6 de Sio, Preixana,
Puigverd d’Agramunt, Sant Marti de Riucorb, Tarrega, Tornabous, Vallbona de les
Monges, Verdu, Vilagrassa.

Area Bdsica Policial Segria-Garrigues-Pla d ’Urgell

Municipios que comprende: L’Albagés, [’Albi, Arbeca, Bellaguarda, les Borges
Blanques, Bovera, Castelldans, Cervia de les Garrigues, El Cogul, L’Espluga Calba,
La Floresta, Fulleda, La Granadella, Granyena de les Garrigues, Juncosa, Juneda,
Els Omellons, La Pobla de Cérvoles, Puiggros, El Soleras, Tarrés, Els Torms, El Vi-
losell, Vinaixa, Barbens, Bell-lloc d’Urgell, Bellvis, Castellnou de Seana, Fondarella,
Golmés, Ivars d’Urgell, Linyola, Miralcamp, Mollerussa, El Palau d’Anglesola, El
Poal, Sidamon, Torregrossa, Vilanova de Bellpuig, Vila-sana, Aitona, Els Alamus,
Albatarrec, Alcand, Alcarras, Alcoletge, Alfarras, Alfés, Alguaire, Almacelles,
Almatret, Almenar, Alpicat, Artesa de Lleida, Aspa, Benavent de Segria, Corbins,
Gimenells i el Pla de la Font, La Granja d’Escarp, Llardecans, Lleida, Maials, Mas-
salcoreig, Montoliu de Lleida, La Portella, Puigverd de Lleida, Rosselld, Sarroca de
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Lleida, Seros, Soses, Sudanell, Sunyer, Torrebesses, Torrefarrera, Torres de Segre,
Torre-serona, Vilanova de la Barca, Vilanova de Segria.

REGION POLICIAL PIRINEO OCCIDENTAL.

Area Bdsica Policial Alt Urgell

Municipios que comprende: Alas i Cerc, Arséguel, Bassella, Cabo, Cava, Coll
de Nargd, Estamariu, Figols i Alinya, Josa i Tuixén, Montferrer i Castellbo, Oliana,
Organya, Peramola, el Pont de Bar, Ribera d’Urgellet, La Seu d’Urgell, Les Valls
d’Aguilar, Les Valls de Valira, La Vansa i Fornols.

Area Bdsica Policial Cerdanya

Municipios que comprende: Alp, Bellver de Cerdanya, Bolvir, Das, Fontanals
de Cerdanya, Ger, Guils de Cerdanya, Isovol, Lles de Cerdanya, Llivia, Meranges,
Montella i Martinet, Prats i Sansor, Prullans, Puigcerda, Riu de Cerdanya, Urus.

Area Bdsica Policial Pallars Jussa-Pallars Sobira

Municipios que comprende: Abella de la Conca, Castell de Mur, Conca de Dalt,
Gavet de la Conca, Isona i Conca Della, Llimiana, La Pobla de Segur, Salas de
Pallars, Sant Esteve de la Sarga, Sarroca de Bellera, Senterada, Talarn, La Torre
de Cabdella, Tremp, Alins, Alt Aneu, Baix Pallars, Espot, Esterri d’Aneu, Esterri
de Cardos, Farrera, La Guingueta d’Aneu, Lladorre, Llavorsi, Rialp, Soriguera,
Sort, Tirvia, Vall de Cardos.

Area Bdsica Policial Vall d Aran-Alta Ribagorca
Municipios que comprende: Arres, Bausen, El Pont de Suert, Es Bordes, Bossost,
Canejan, Les, Naut Aran, Vielha e Mijaran, Vilamos, La Vall de Boi, Vilaller.

REGION POLICIAL CENTRAL

Area Basica Policial Anoia

Municipios que comprende: Argencola, Bellprat, El Bruc, Cabrera d’Igualada,
Calaf, Calonge de Segarra, Capellades, Carme, Castellfollit de Riubegros, Cas-
telloli, Copons, Els Hostalets de Pierola, Igualada, Jorba, La Llacuna, Masquefa,
Montmaneu, Odena, Orpi, Piera, La Pobla de Claramunt, Els Prats de Rei, Pujalt,
Rubio, Sant Marti de Tous, Sant Marti Sesgueioles, Sant Pere Sallavinera, Santa
Margarida de Montbui, Santa Maria de Miralles, La Torre de Claramunt, Vallbona
d’Anoia, Veciana, Vilanova del Cami.

Area Bdsica Policial Bages

Municipios que comprende: Aguilar de Segarra, Artés, Avinyo, Balsareny, Calders,
Callus, Cardona, Castellbell i el Vilar, Castellfollit del Boix, Castellgali, Castellnou
de Bages, L’Estany, Fonollosa, Gaia, Manresa, Marganell, Moia, Monistrol de
Calders, Monistrol de Montserrat, Mura, Navarcles, Navas, El Pont de Vilomara i
Rocafort, Rajadell, Sallent, Sant Feliu Sasserra, Sant Fruitos de Bages, Sant Joan
de Vilatorrada, Sant Mateu de Bages, Sant Salvador de Guardiola, Sant Viceng de
Castellet, Santa Maria d’Ol6, Santpedor, Stria, Talamanca.

Area Bdsica Policial Bergueda

Municipios que comprende: Avia, Baga, Berga, Borreda, Capolat, Casserres,
Castell de ’Areny, Castellar de n"Hug, Castellar del Riu, Cercs, L’Espunyola, Figols,
Gironella, Gisclareny, Gosol, Guardiola de Bergueda, Montclar, Montmajor, La Nou
de Bergueda, Olvan, La Pobla de Lillet, Puig-reig, La Quar, Sagas, Saldes, Sant
Jaume de Frontanya, Sant Julia de Cerdanyola, Santa Maria de Merl¢s, Vallcebre,
Vilada, Viver i Serrateix.

Area Basica Policial Osona

Municipios que comprende: Alpens, Balenya, El Brull, Calldetenes, Centelles,
Collsuspina, Espinelves, Folgueroles, Gurb, Llu¢a, Malla, Manlleu, Les Masies
de Roda, Les Masies de Voltrega, Montesquiu, Muntanyola, Olost, Oris, Orista,
Perafita, Prats de Lluganés, Roda de Ter, Rupit i Pruit, Sant Agusti de Lluganés, Sant
Bartomeu del Grau, Sant Boi de Lluganés, Sant Hipolit de Voltrega, Sant Julia de
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Vilatorta, Sant Marti d’Albars, Sant Marti de Centelles, Sant Pere de Torello, Sant
Quirze de Besora, Sant Sadurni d’Osormort, Sant Viceng de Torelld, Santa Cecilia
de Voltrega, Santa Eugénia de Berga, Santa Eulalia de Riuprimer, Santa Maria
de Besora, Santa Maria de Corco, Seva, Sobremunt, Sora, Taradell, Tavérnoles,
Tavertet, Tona, Torello, Vic, Vidra, Viladrau, Vilanova de Sau.

Area Basica Policial Solsonés

Municipios que comprende: Castellar de la Ribera, Clariana de Cardener, La
ComailaPedra, Guixers, Lladurs, Llobera, La Molsosa, Naves, Odén, Olius, Pinell
de Solsong¢s, Pinos, Riner, Sant Lloreng de Morunys, Solsona.

REGION POLICIAL METROPOLITANA NORD.

Area Bdsica Policial Arenys de Mar

Municipios que comprende: Arenys de Mar, Arenys de Munt, Calella, Canet de
Mar, Malgrat de Mar, Palafolls, Pineda de Mar, Sant Cebria de Vallalta, Sant Iscle
de Vallalta, Sant Pol de Mar, Santa Susanna, Tordera.

Area Basica Policial Badalona
Municipios que comprende: Badalona, Sant Adria de Besos.

Area Basica Policial Cerdanyola
Municipios que comprende: Badia del Valles, Barbera del Vallés, Cerdanyola
del Vallés, Montcada i Reixac, Ripollet.

Area Basica Policial Granollers

Municipios que comprende: Aiguafreda, L’Ametlla del Vallés, Bigues i Riells,
Caldes de Montbui, Campins, Canovelles, Canoves i Samalus, Cardedeu, Castellcir,
Castelltergol, Figaro-Montmany, Fogars de Montcliis, Les Franqueses del Valles,
La Garriga, Granera, Granollers, Gualba, Llica d’Amunt, Llica de Vall, Llinars
del Vallés, Montornes del Valles, Montseny, la Roca del Vallés, Sant Antoni de
Vilamajor, Sant Celoni, Sant Esteve de Palautordera, Sant Feliu de Codines, Sant
Pere de Vilamajor, Sant Quirze Safaja, Santa Eulalia de Rongana, Santa Maria de
Palautordera, Tagamanent, Vallgorguina, Vallromanes, Vilalba Saserra, Vilanova
del Vallgs.

Area Bdsica Policial Mataré
Munici‘pios que comprende: Argentona, Cabrera de Mar, Caldes d’Estrac, Dosrius,
Mataro, Orrius, Sant Andreu de Llavaneres, Sant Viceng de Montalt.

Area Bdsica Policial Mollet del Vallés
Municipios que comprende: La Llagosta, Martorelles, Mollet del Vallés, Montmelo,
Parets del Vallés, Sant Fost de Campsentelles, Santa Maria de Martorelles.

Area Basica Policial Premia de Mar
Municipios que comprende: Alella, Cabrils, El Masnou, Montgat, Premia de Dalt,
Premia de Mar, Teia, Tiana, Vilassar de Dalt, Vilassar de Mar.

Area Bdsica Policial Rubi
Municipios que comprende: Castellbisbal, Rubi, Sant Cugat del Valles.

Area Bdsica Policial Sabadell

Municipios que comprende: Castellar del Vallés, Gallifa, Palau-solita i Plegamans,
Polinya, Sabadell, Sant Lloreng Savall, Sant Quirze del Vallés, Santa Perpétua de
Mogoda, Sentmenat.

Area Bdsica Policial Santa Coloma de Gramenet
Municipios que comprende: Santa Coloma de Gramenet.

Area Bdsica Policial Terrassa
Municipios que comprende: Matadepera, Rellinars, Terrassa, Ullastrell, Vaca-
risses, Viladecavalls.
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REGION POLICIAL METROPOLITANA BARCELONA.

A:rea Basica Policial Ciutat Vella.

Area Basica Policial Eixample.

Area Basica Policial Sants-Montjuic.

Area Basica Policial Les Corts.

Area Bdasica Policial Sarria-Sant Gervasi.

Area Basica Policial Gracia.

Area Basica Policial Horta Guinardo.

Area Bdasica Policial Nou Barris.

Area Basica Policial Sant Andreu.

Area Basica Policial Sant Marti.
Municipios que comprende: Barcelona.

REGION POLICIAL METROPOLITANA SUD.

Area Basica Policial Cornella de Llobregat
Municipios que comprende: Cornella de Llobregat, Sant Joan Despi.

Area Bdsica Policial Esplugues de Llobregat
Municipios que comprende: Esplugues de Llobregat, Sant Just Desvern.

Area Basica Policial Garraf
Municipios que comprende: Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de Ribes,
Sitges, Vilanova i la Geltru.

Area Bdsica Policial Gava
Municipios que comprende: Begues, Castelldefels, Gava, Viladecans.

Area Basica Policial L'Hospitalet de Llobregat
Municipios que comprende: L'Hospitalet de Llobregat.

Area Basica Policial Martorell
Municipios que comprende: Abrera, Castellvi de Rosanes, Collbatd, Esparreguera,
Martorell, Olesa de Montserrat, Sant Andreu de la Barca, Sant Esteve Sesrovires.

Area Basica Policial El Prat de Llobregat
Municipios que comprende: El Prat de Llobregat.

Area Bdsica Policial Sant Boi de Llobregat
Municipios que comprende: Sant Boi de Llobregat, Sant Climent de Llobregat,
Santa Coloma de Cervello.

Area Basica Policial Sant Feliu de Llobregat

Municipios que comprende: Cervelld, Corbera de Llobregat, Molins de Rei,
Palleja, La Palma de Cervello, El Papiol, Sant Feliu de Llobregat, Sant Viceng dels
Horts, Torrelles de Llobregat, Vallirana.

Area Bdsica Policial Alt Penedés

Municipios que comprende: Avinyonet del Penedés, les Cabanyes, Castellet i la
Gornal, Castellvi de la Marca, Font-rubi, Gelida, la Granada, Mediona, Olérdola,
Olesa de Bonesvalls, Pacs del Penedeés, el Pla del Penedés, Pontons, Puigdalber,
Sant Cugat Sesgarrigues, Sant Lloreng d’Hortons, Sant Marti Sarroca, Sant Pere de
Riudebitlles, Sant Quinti de Mediona, Sant Sadurni d’Anoia, Santa Fe del Penedés,
Santa Margarida i els Monjos, Subirats, Torrelavit, Torrelles de Foix, Vilafranca
del Penedes, Vilobi del Penedes.

REGION POLICIAL CAMP DE TARRAGONA.

Area Basica Policial Alt Camp-Conca de Barbera

Municipios que comprende: Aiguamurcia, Alcover, Alio, Brafim, Cabra del Camp,
Figuerola del Camp, Els Garidells, La Maso, El Mila, Montferri, Mont-ral, Nulles,
Pla de Santa Maria, El Pont d’Armentera, Puigpelat, Querol, La Riba, Rodonya, El
Rourell, Vallmoll, Valls, Vilabella, Vila-rodona, Barbera de la Conca, Blancafort,
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Conesa, L’Espluga de Francoli, Fores, Llorac, Montblanc, Passanant, Les Piles,
Pira, Pontils, Rocafort de Queralt, Santa Coloma de Queralt, Sarral, Savalla del
Comtat, Senan, Solivella, Vallclara, Vallfogona de Riucorb, Vilanova de Prades,
Vilaverd, Vimbodi.

Area Bdsica Policial Baix Camp-Priorat

Municipios que comprende: Albiol, L’Aleixar, Alforja, Almoster, Arboli,
L’Argentera, Les Borges del Camp, Botarell, Cambrils, Capafonts, Castellvell del
Camp, Colldejou, Duesaigiies, La Febro, Maspujols, Montbrié del Camp, Mont-
roig del Camp, Prades, Pratdip, Reus, Riudecanyes, Riudecols, Riudoms, La Selva
del Camp, Vandellds i ’'Hospitalet de I'Infant, Vilanova d’Escornalbou, Vilaplana,
Vinyols i els Arcs, Bellmunt del Priorat, La Bisbal de Falset, Cabacés, Capcanes,
Cornudella de Montsant, Falset, La Figuera, Gratallops, Els Guiamets, El Lloar,
Marga, Margalef, El Masroig, El Molar, La Morera de Montsant, Poboleda, Porrera,
Pradell de la Teixeta, La Torre de Fontaubella, Torroja del Priorat, Ulldemolins, La
Vilella Alta, La Vilella Baixa.

Area Bdsica Policial Baix Penedés

Municipios que comprende: Albinyana, L’Arbog, Banyeres del Penedes, Bellvei,
La Bisbal del Pened¢s, Bonastre, Calafell, Cunit, Lloreng del Penedés, Maslloreng,
El Montmell, Sant Jaume dels Domenys, Santa Oliva, El Vendrell.

Area Bdsica Policial Tarragonés

Municipios que comprende: Altafulla, El Catllar, Constanti, Creixell, El More-
1, La Nou de Gaia, Els Pallaressos, Perafort, La Pobla de Mafumet, La Pobla de
Montornés, Renau, La Riera de Gaia, Roda de Bara, Salomo, Salou, La Secuita,
Tarragona, Torredembarra, Vespella de Gaia, Vilallonga del Camp, Vila-seca

REGION POLICIAL LES TERRES DE L’EBRE.

Area Bdsica Policial Baix Ebre

Municipios que comprende: L’Aldea, Aldover, Alfara de Carles, Ametlla de
Mar, ’Ampolla, Benifallet, Camarles, Deltebre, Paiils, El Perello, Roquetes, Ti-
venys, Tortosa, Xerta.

Area Bdsica Policial Montsia

Municipios que comprende: Alcanar, Amposta, Freginals, La Galera, Godall,
Mas de Barberans, Masdenverge, Sant Carles de la Rapita, Sant Jaume d’Enveja,
Santa Barbara, La Sénia, Ulldecona.

Area Bdsica Policial Terra Alta-Ribera d Ebre

Municipios que comprende: Asco, Benissanet, Flix, Garcia, Ginestar, Miravet,
Mora d’Ebre, Moéra la Nova, La Palma d’Ebre, Rasquera, Riba-roja d’Ebre, Tivissa,
La Torre de I’Espanyol, Vinebre, Arnes, Batea, Bot, Caseres, Corbera d’Ebre, La
Fatarella, Gandesa, Horta de Sant Joan, El Pinell de Brai, La Pobla de Massaluca,
Prat de Comte, Vilalba dels Arcs.

(07.303.094)

Disposiciones



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5005 —9.11.2007 44733

DEPARTAMENTO
DE GOBERNACION )
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DECRETO

244/2007, de 6 de noviembre, por el que se regula la constitucion y la demarcacion
territorial de los municipios, de las entidades municipales descentralizadas y de
las mancomunidades de Catalunia.

La Ley 8/1987, de 15 de abril, municipal y de régimen local de Cataluiia, regulo
las caracteristicas esenciales del territorio de los entes locales de Catalufia. Por otra
parte la Ley 6/1987, de 4 de abril, de organizacion comarcal de Catalufia, reguld la
division y la organizacién comarcal del territorio de Catalufia.

De acuerdo con la habilitacion prevista en la disposicion final segunda de las
citadas leyes, el Gobierno de la Generalidad aprobo6 el Decreto 140/1988, de 24 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de demarcacion territorial y poblacion
de los entes locales de Cataluiia.

Desde la aprobacion de esta disposicion, se han producido numerosas modifica-
ciones legislativas y decisiones jurisprudenciales que han incidido en esta materia
y que introducen un reconocimiento mucho mas explicito de la autonomia de los
entes locales de Catalufia. Asimismo, han comportado la inadecuacion desde el
punto de vista legal de algunos de los titulos de este Reglamento.

Lanormativa legal vigente en materia de régimen local ha sido refundida mediante
el Decreto legislativo 2/2003, de 28 de abril, por el que se aprobo el Texto refun-
dido de la Ley municipal y de régimen local de Cataluiia, y el Decreto legislativo
4/2003, de 4 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de
organizacion comarcal de Catalufia.

Con la finalidad de recoger todas estas modificaciones, a fin de que la regulacion
en la materia se adapte al cuerpo juridico vigente y sea mas comprensible y de
facil consulta, se ha elaborado este nuevo Decreto. Por otra parte, la experiencia
adquirida en la gestién administrativa y técnica de los procedimientos aconsejan
también introducir determinadas modificaciones, de acuerdo con los principios de
eficacia y eficiencia rectores de la actuacion administrativa.

Por lo tanto, previo informe de la Comision de Gobierno Local de Cataluia, de
acuerdo con el dictamen de la Comision Juridica Asesora, a propuesta del consejero
de Gobernacion y Administraciones Publicas y de acuerdo con el Gobierno,

DECRETO:

TITULOI
Los municipios

Carpituro [
Disposiciones generales

Articulo 1
Territorio

1.1  Elterritorio es uno de los elementos esenciales de los municipios.

1.2 Elterritorio del municipio es su término municipal y el de los entes locales
supramunicipales es la suma de los términos municipales de los municipios que
agrupa.

1.3 El territorio de los municipios estd definido por sus mapas.

Articulo 2
El término municipal

2.1 El término municipal es el territorio en el cual el ayuntamiento ejerce sus
competencias.
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