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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Resolucion ECF/1784/2026, de 3 de junio, de convocatoria de concurso especifico de méritos y
capacidades para la provision de dos puestos singulares de la Direccion General de Tributos y Juego del
Departamento de Economia y Finanzas (convocatoria de provision num. ECF/20/26)

De acuerdo con lo que prevén el Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre, por el que se aprueba la
refundicidn en un texto Unico de los preceptos de determinados textos legales vigentes en Catalufia en materia
de funcidn publica; el Decreto 123/1997, de 13 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general de
provisidn de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la
Generalitat de Catalunya, y otras disposiciones complementarias;

Dado que estan vacantes dos puestos singulares de la Direccion General de Tributos y Juego del Departamento
de Economia y Finanzas, y vistas las propuestas de la persona titular del érgano directivo correspondiente para
la provisién de estos puestos;

Dada la relacién de puestos de trabajo de personal funcionario de la Administracién de la Generalitat vigente y
la descripcion de los puestos de trabajo para proveer, incluida en el manual de organizacion de este
Departamento;

Visto que la intervencion delegada de este Departamento ha realizado el tramite de intervencion
correspondiente;

Vista la competencia que atribuye a la persona titular del Departamento el Reglamento general de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion de la Generalitat de
Catalunya, aprobado por el Decreto 123/1997, de 13 de mayo, y haciendo uso de las atribuciones que me han
sido delegadas por la Resolucion VEH/1235/2019, de 7 de mayo, de delegacién de competencias en varios
organos del Departamento de Economia y Finanzas,

Resuelvo:

-1 Convocar concurso especifico de méritos y capacidades para la provision de dos puestos singulares de la
Direccién General de Tributos y Juego del Departamento de Economia y Finanzas (convocatoria de provision
num. ECF/20/26), que se detallan en el anexo 2 de esta Resolucion.

-2 Aprobar las bases de la convocatoria que figuran en el anexo 1 de esta Resolucion.

Contra esta Resolucién, que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo dérgano que la ha dictado en el plazo de un mes, a
contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el DOGC, de acuerdo con lo establecido en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comdn de las administraciones
publicas; o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su
publicacidon en el DOGC, ante la Seccion Contenciosa Administrativa del Tribunal de Instancia de conformidad
con los articulos 8, 14, 46 de la de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que consideren conveniente
para la defensa de sus pretensiones.

Barcelona, 3 de junio de 2026
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P. d. (Resolucion VEH/1235/2019, de 7 de mayo, DOGC num. 7873, de 13.5.2019)
Juli Fernandez Iruela

Secretario general

Anexo 1

Bases

-1 Puestos de trabajo

Se convoca concurso especifico de méritos y capacidades para la provisién de los puestos de trabajo cuyas
caracteristicas son las que constan en el apartado 1 del anexo 2 de esta convocatoria.

-2 Contenido funcional

El contenido funcional de los puestos de trabajo para proveer es el que consta en el apartado 4 del anexo 2 de
esta convocatoria.

-3 Requisitos de participacion

3.1 Puede participar en esta convocatoria el personal funcionario al servicio de la Generalitat de Catalunya que
cumpla los requisitos y las condiciones que establece la normativa vigente y, en concreto, los que determina la
relacion de puestos de trabajo, de acuerdo con lo que consta en el apartado 2 del anexo 2 de esta
convocatoria, de conformidad con los siguientes aspectos:

3.1.1 El personal funcionario mencionado puede estar, con respecto a la Administracidon de la Generalitat, en
cualquiera de las situaciones administrativas que prevé la normativa.

3.1.2 También puede participar el personal funcionario transferido no integrado que preste servicios en la
Administracion de la Generalitat y que pertenezca a cuerpos o escalas del grupo de titulacién en el que esté
clasificado el puesto objeto de la convocatoria, siempre que cumpla los requisitos y las condiciones exigidas en
la relacién de puestos de trabajo.

Asimismo, puede participar el personal funcionario de la Generalitat de Catalunya que pertenezca a cuerpos,
escalas o plazas del grupo de titulacién en el que esta clasificado el puesto convocado, al que no se exigio la
titulacidn que sefiala el articulo 19 del Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre, siempre que la titulacién
no sea un requisito indispensable de acuerdo con la relacion de puestos de trabajo.

3.1.3 Para poder participar, el personal funcionario con destino definitivo debe tener una permanencia minima
de un ano en puestos del mismo nivel desde el que se concursa, salvo que el puesto para proveer sea del
mismo departamento, o cuando se concurse desde un puesto de libre designacion.

3.2 El personal funcionario con discapacidades puede participar en igualdad de condiciones que el resto de
participantes, siempre y cuando pueda desarrollar las funciones del puesto de trabajo para proveer.

3.3 Asimismo, para poder participar en esta convocatoria, es necesario poseer el certificado de conocimientos
orales y escritos de lengua catalana que expide la Direccion General de Politica Linglistica, o el equivalente,
del nivel que se indica en el apartado 3 del anexo 2.

En el caso de que las personas aspirantes no tengan el certificado acreditativo correspondiente, la Junta de
Méritos y Capacidades evaluara mediante una prueba estos conocimientos en relacion con el puesto de trabajo
para proveer, previamente a la elaboracidn de la propuesta de personas aspirantes admitidas y excluidas
prevista en esta convocatoria.

En este Ultimo caso, transcurridos diez dias a partir de la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, se debe especificar en el tablon electronico de la Administracion de la Generalitat de
Catalunya (tauler.gencat.cat) y en la intranet del Departamento, el dia, la hora y el lugar de realizacion del
medio de acreditacion de los conocimientos necesarios de lengua catalana.
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No obstante, estédn exentas de realizar la prueba de conocimientos de lengua catalana las personas aspirantes
gue hayan participado y obtenido destino en convocatorias anteriores de concurso especifico de méritos y
capacidades o de libre designacion, o de seleccion de personal en la Administracidon de la Generalitat en las que
hubiese una prueba de catalan del mismo nivel o superior al exigido en la convocatoria.

En estos supuestos, se debe adjuntar a la solicitud de participacion la correspondiente acreditacion documental.

3.4 En ningun caso puede participar el personal funcionario que se encuentre en suspension de empleo, las
personas trasladadas de puestos de trabajo ni las destituidas de puestos de mando, como consecuencia de
expediente disciplinario, mientras duren los efectos correspondientes, sin perjuicio de que las personas
destituidas de cargos de mando puedan participar para puestos singulares. Tampoco puede participar el
personal funcionario en situacién diferente a servicio activo que no haya permanecido el tiempo minimo exigido
para reingresar en el servicio activo.

3.5 Los requisitos de participacion se deben reunir en la fecha que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes que establece la base 4.1 de esta convocatoria.

-4 Solicitudes

4.1 Las solicitudes para participar en esta convocatoria se deben presentar en el plazo de 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion de convocatoria en el DOGC. Se deben
presentar por via telematica, mediante la parte privada del portal del empleado publico Atri, en el apartado
Movilidad > Concursos especificos y libre designacion > Participacion. De acuerdo con las instrucciones
indicadas en el portal, se debe adjuntar, en el apartado Anexo a la solicitud de participacion, la documentacion
gue hay que aportar. El personal funcionario que no disponga de acceso al portal del empleado publico Atri
debe solicitar este acceso al ultimo departamento donde estuvo destinado.

4.2 Las solicitudes tienen caracter vinculante para los concursantes y solo se admiten renuncias a participar en
el concurso cuando se presenten dentro de los 10 dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de
presentacidon de solicitudes, salvo que la Junta de Méritos y Capacidades decida aceptarlas, una vez finalizado
el plazo citado, por causas debidamente justificadas.

4.3 Las persones candidatas pueden presentar enmiendas y renuncias a la solicitud de participacion dentro del
plazo de los 10 dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de presentacidn de la solicitud.

4.4 Las personas aspirantes a las que hace referencia la base 3.2 deben adjuntar a la solicitud un informe
emitido por el equipo oficial de valoracién del Departamento de Derechos Sociales e Inclusion, para que la
Junta de Méritos y Capacidades pueda evaluar si la persona funcionaria puede desarrollar de forma suficiente y
autonoma las funciones y tareas del puesto de trabajo convocado.

Asimismo, estas personas candidatas pueden pedir la adaptacion del puesto solicitado, siempre que esta
adaptacién no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la organizaciéon y no sea incompatible
con el contenido del puesto y el servicio publico que se debe prestar.

Estas personas candidatas pueden pedir en la solicitud de participacion la adaptacion o adecuacidn de tiempo y
medios materiales para la realizacion de las técnicas de acreditacion de los méritos y capacidades.

-5 Fases del concurso y propuesta de resolucion

5.1 Los méritos y capacidades de los candidatos para ocupar el puesto convocado se valoran hasta 100 puntos.
Este concurso consta de dos fases, que incluyen todos los méritos y capacidades especificados en la base 6 de
esta convocatoria. Las personas que participan deben superar una puntuaciéon de 50 puntos por el total de los
meéritos y capacidades previstos en la base 6, de los que al menos 17,50 puntos deben corresponder a la
valoracidon de los méritos y capacidades previstos en la base 6.4. La propuesta de resolucion recaera en la
persona participante que, habiendo superado estas puntuaciones minimas, obtenga la mejor valoracion global.

5.2 En caso de que la Junta de Méritos y Capacidades determine eximir a las personas aspirantes de acreditar
los méritos de la segunda fase, los méritos y capacidades de las personas candidatas para ocupar el lugar
convocado se valoran hasta 65 puntos como maximo y la puntuacién minima sera de al menos 32,50 puntos
por la totalidad de los méritos y capacidades previstos a la base 6.1.

5.3 En caso de empate en el conjunto del concurso, se dirime teniendo en cuenta la calificacion total obtenida
en la primera fase de esta convocatoria. Si persiste el empate, se dirime en funcién de la mayor puntuacion
obtenida, en primer lugar, por la antigliedad y, en segundo lugar, por la del grado personal consolidado.
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-6 Méritos y capacidades que se deben valorar
6.1 Primera fase

Se valoran, hasta 65 puntos en total, en relaciéon con el puesto de trabajo para proveer, los méritos y
capacidades siguientes:

6.1.1 Trabajo desarrollado

La valoracién del trabajo desarrollado vinculado al nivel de destino y al grado de coincidencia de las funciones
del puesto de trabajo ocupado en los supuestos de encargo de funciones o comisidn de servicios no se puede
valorar mas alla de los plazos maximos de ocupacidn previstos legalmente, que son de seis meses, tanto para
los puestos de trabajo ocupados en encargo de funciones como para los puestos de trabajo singulares
ocupados en comisidn de servicios. El mismo criterio es aplicable a otras formas de ocupacidon provisional en
puestos de mando y puestos singulares, asi como el nombramiento de interinidad. El cdmputo se produce en
cada uno de los puestos de trabajo ocupados provisionalmente. En el nombramiento de interinidad en puestos
de mando o singulares, el tiempo que exceda los seis meses se computa en el nivel minimo del cuerpo o escala
de pertenencia.

En la comision de servicios y otras formas de ocupacion provisional de puestos base, asi como el
nombramiento de interinidad, el plazo maximo es de dos afos. Este cdmputo es Unico y se produce con
independencia de que la ocupacién sea en uno o mas puestos de trabajo ocupados provisionalmente.

Los periodos de seis meses o dos afios se computan desde la fecha de efectos de la resoluciéon de encargo de
funciones, de comisidn de servicios u otras formas de ocupacion provisional por funcionarios de carrera, asi
como de nombramiento de interinidad, con independencia de que el puesto ocupado provisionalmente se
encuentre reservado a otro funcionario o funcionaria.

Se valorara, hasta un maximo de 25 puntos, el trabajo desarrollado en funcién de la experiencia adquirida y de
acuerdo con lo siguiente:

a) La valoracién del grado de coincidencia de las funciones ejercidas del puesto o puestos de trabajo ocupados
se hara de acuerdo con los plazos maximos de ocupacion previstos legalmente, de seis meses o dos afios,
segun el caso, mediante una gradacion en diferentes intervalos, dependiendo de si las tareas son idénticas,
muy relacionadas o indirectamente relacionadas con las del puesto o puestos de trabajo que se convocan. Todo
el tiempo de trabajo desarrollado que supere este plazo maximo se valorard como desarrollado en el intervalo
inmediatamente inferior de la gradacidon mencionada.

b) La valoracion vinculada al nivel de destino del puesto o puestos de trabajo ocupados se hara de acuerdo con
los plazos maximos de ocupacién previstos legalmente, de seis meses o dos afios, segun el caso. El trabajo
desarrollado mas alla de este periodo maximo de ocupacién se valorara, en primer lugar, en relacién con el
nivel de destino del puesto reservado y, en caso de que el personal funcionario no disponga de un puesto de
trabajo reservado, en el nivel correspondiente al grado consolidado y, en su defecto, se tomara como
referencia el nivel minimo del cuerpo o escala.

El cdmputo relativo a los puestos base se inicia desde el principio de la ocupacidn y se reinicia después de una
ocupacion definitiva de un puesto base o una ocupacién provisional o definitiva de un puesto singular o de
mando.

En caso de reclasificacion del puesto, se tendran en cuenta los niveles en los que en cada momento haya sido
clasificado el puesto de trabajo para el cdmputo de los primeros seis meses, si la ocupacion es de un puesto
singular o de mando, o de dos afios, si la ocupacidn es de un puesto base.

Cuando el puesto de trabajo al que se concurse, de acuerdo con la relacién de puestos de trabajo, sea de doble
subgrupo o se encuentre abierto a diferentes cuerpos, escalas o especialidades, se tendra en cuenta el grado
personal consolidado o el nivel minimo del cuerpo o escala, segun proceda, correspondiendo al cuerpo o escala
desde el que se participa al concurso.

6.1.2 Formacion y perfeccionamiento

Se valoran, hasta un maximo de 15 puntos, las publicaciones y la docencia impartida por los aspirantes y la
asistencia y/o la asistencia con aprovechamiento a los cursos de formacion y de perfeccionamiento que traten
sobre materias relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, o con habilidades que este puesto
requiere, en funcion de su utilidad, considerando, especialmente, los conocimientos que se establecen en los
apartados 1 y 5 del anexo 2.
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6.1.3 Grado personal

El grado personal consolidado, dentro del intervalo del grupo del puesto convocado, se valora hasta un maximo
de 5 puntos, de acuerdo con la distribucidn siguiente:

Grado consolidado superior al nivel del puesto convocado: 5 puntos.
Grado consolidado igual al nivel del puesto convocado: 4 puntos.
Grado consolidado inferior al nivel del puesto convocado: 3 puntos.
6.1.4 Antiguedad

La antigliedad en servicios prestados se valora a razéon de 0,80 puntos por aflo completo de servicios, y a
razén de 0,083 puntos por mes de servicios, hasta 10 puntos en total.

Se computan los servicios efectivos prestados y reconocidos segun la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y
disposiciones concordantes, teniendo en cuenta que el tiempo de servicios prestados simultaneamente solo se
computa una vez.

6.1.5 Titulaciones académicas

Las titulaciones académicas oficiales, cuando sean relevantes para el puesto de trabajo para proveer, se
valoran, hasta 5 puntos, en funcidén de los conocimientos requeridos, competencia y especializacion para este
puesto, considerando especialmente las que establecen los apartados 1 y 5 del anexo 2.

En ningln caso se evallan las titulaciones académicas de nivel inferior que son necesarias para conseguir otras
de nivel superior que se pueden alegar como requisito o como mérito.

6.1.6 Conocimientos de lengua catalana

Por los cursos o certificados de lengua catalana de la Direccion General de Politica Linglistica o equivalente
acreditativos de conocimientos del nivel superior al requerido o por los conocimientos de lenguaje especializado
se otorgan hasta 5 puntos.

6.2 Sistema de acreditacién de la primera fase

Con la finalidad de acreditar los méritos y las capacidades a los que se refiere la base 6.1, se debe aportar, en
el plazo de presentacidn de solicitudes, la siguiente documentacion:

6.2.1 Los datos correspondientes a los méritos y las capacidades referentes a trabajo desarrollado, grado
personal consolidado, antigliedad, formacion y perfeccionamiento, titulaciones académicas y conocimientos de
lengua catalana, que se deben acreditar mediante certificado emitido a este efecto por parte del érgano
competente en materia de personal del departamento o de la administracion publica correspondiente, con
referencia a la fecha de publicacién de esta convocatoria.

6.2.2 En la acreditacion de los puestos de trabajo no correspondientes al Departamento de Economia y
Finanzas, el certificado debe acreditar las funciones llevadas a cabo que consten en el manual de organizacion
de puestos de trabajo o en las disposiciones normativas del departamento correspondiente.

6.2.3. No sera necesaria la presentacion del certificado mencionado, salvo lo que se dispone en el apartado
6.2.2 para el del trabajo desarrollado, cuando se sustituya por una copia de los datos del expediente personal
que figuren en Atri. Los concursantes seran los responsables de comprobar y verificar la exactitud de los datos.

6.3 Fecha de referencia de méritos y capacidades de la primera fase

La fecha de referencia de estos méritos y capacidades para su valoracion es la de la publicacién de esta
convocatoria en el DOGC, y solo se tendran en cuenta los méritos alegados y justificados en el plazo de
presentacién de solicitudes.

6.4 Segunda fase

Los méritos y capacidades complementarios que consistan en otros conocimientos se valoran hasta 35 puntos
en total, para garantizar la seleccién de la persona candidata mas idénea, de acuerdo con el contenido
funcional del puesto para proveer.

En ningln caso se valoran en este apartado los cursos de formacion y perfeccionamiento ni las titulaciones
académicas ni conocimientos de lengua catalana, que se deben valorar en las bases 6.1.2, 6.1.5y 6.1.6 de
esta convocatoria.
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6.5 Sistemas de acreditacién de los méritos y capacidades de la segunda fase: otros conocimientos

Para acreditar este mérito, las personas candidatas deben elaborar una memoria que ha de tratar sobre el
contenido funcional del puesto para proveer, de acuerdo con la informacion que consta en la relacién de
puestos de trabajo, en la norma funcional y en el manual de organizacion, teniendo en cuenta, especialmente,
el contenido del apartado 5 del anexo 2.

La memoria debe constar de dos partes: un analisis breve de las funciones del puesto convocado y un estudio
o proyecto de mejora organizativa o funcional. Este documento debe tener una extensién minima de 15
paginas y maxima de 20 paginas en formato DIN A4. Se debe presentar por via telematica, mediante la parte
privada del portal del empleado publico Atri, en el apartado Movilidad > Concursos especificos y libre
designaciéon > Participacion > Aportacién de documentacion CE. El hecho de no presentar la memoria dentro
del plazo establecido comporta la exclusidn de participacién en esta convocatoria, sin perjuicio de lo que
determine la Junta de Méritos y Capacidades en relacién con la exencién o no de la valoracién de los méritos
de la segunda fase.

La Junta de Méritos y Capacidades puede decidir que las personas candidatas hagan la exposicion de la
memoria y, a continuacion, los miembros de la Junta de Méritos y Capacidades pueden formular las preguntas
o pedir las aclaraciones que consideren oportunas.

-7 Junta de Méritos y Capacidades

7.1 El érgano colegiado al que corresponde el desarrollo de este proceso de provisién de acuerdo con lo que
prevén los articulos 29 y siguientes del Decreto 123/1997, de 13 de mayo, es la Junta de Méritos y
Capacidades, que esta formada por las siguientes personas:

Personas titulares:

Rosa Maria Garcia Moreno, que actuara como presidenta en el puesto con referencia nim. 1.Silvia Pedro Pérez,
que actuara como presidenta en el puesto con referencia nium. 2.

Rosa Maria Mengual Alexandri, que actuara como vocal.

Laura Lladdé Garcia, como representante de la OTPL.

Personas suplentes:

Joaquim Maria Mateu Vives, que actuard como presidente en el puesto con referencia nim. 1.

Lucia Martinez Riberas, que actuara como presidenta en el puesto con referencia nium. 2.Alfred Garcia Puig,
que actuara como vocal.

Alberto Fernandez Jarabo, como representante de la OTPL.

7.2 La Junta de Méritos y Capacidades puede solicitar el nombramiento de asesores especialistas, que actlan
con voz, pero sin voto.

-8 Funciones y actuaciones de la Junta de Méritos y Capacidades

8.1 Las funciones y las actuaciones de la Junta de Méritos y Capacidades estan sujetas a lo que determinan los
articulos 38 y siguientes del Decreto 123/1997, de 13 de mayo.

8.2 La Junta de Méritos y Capacidades tiene la facultad de convocar personalmente a las personas candidatas
para aclarar puntos dudosos de los méritos y capacidades u otros aspectos de la documentacién aportada por
las personas interesadas cuando lo considere conveniente.

8.3 En general, las actuaciones de la Junta de Méritos y Capacidades que requieren notificacion a las personas
aspirantes se hacen publicas en el tablén electrénico de la Administracién de la Generalitat de Catalunya
(tauler.gencat.cat) y en la intranet del Departamento.

-9 Procedimiento

9.1 En el plazo maximo de 5 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de
presentacién de la solicitud de participacidn, la Junta de Méritos y Capacidades publicard un acuerdo motivado
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mediante el cual se exime o no de la valoracién de los conocimientos, habilidades y aptitudes que se hayan
incluido en las bases de la convocatoria correspondientes a la base 6.4.

Si la Junta de Méritos y Capacidades acuerda no eximir a las personas candidatas de la valoracion de estos
méritos, anunciara el plazo maximo de presentacion de las técnicas de acreditacion de méritos y capacidades
que establece la base 6.5.

9.2 Una vez finalizado el plazo de enmiendas y renuncias a la solicitud de participacidn, en el supuesto de que
se haya acordado la exencion de acuerdo con el apartado anterior, la Junta de Méritos y Capacidades publicara
conjuntamente la lista provisional de admisién o exclusién, con indicacién de los motivos de exclusion
correspondientes, la valoracién provisional de los méritos y capacidades y la adjudicacion provisional del
puesto de trabajo, contra la cual las persones candidatas podran presentar alegaciones en el plazo de 5 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Esta propuesta se expondra publicamente, de
acuerdo con lo que establece la base 8.3.

9.3 En caso de que se haya acordado no eximir de la valoracién de méritos establecidos en segunda fase, una
vez finalizados los plazos fijados para su acreditacion, la Junta de Méritos y Capacidades elabora la propuesta

de personas aspirantes admitidas y excluidas, con la indicacién de los motivos de exclusion. Esta propuesta se
expone publicamente, de acuerdo con lo que establece la base 8.3.

9.4 Una vez realizada la valoracién de los méritos y las capacidades que se han establecido, la Junta de Méritos
y Capacidades elabora la propuesta provisional de resolucién del concurso, que se expone publicamente para
que las personas interesadas puedan formular, en el plazo de 5 dias habiles, las observaciones o reclamaciones
que consideren pertinentes.

9.5 Una vez finalizado el plazo indicado en la base 9.2 y 9.4, en caso de que las persones candidatas que
participan no presenten ninguna alegacion, se eleva la lista provisional a definitiva para que el érgano
convocante elabore la resolucién del concurso.

-10 Régimen de impugnaciones

Contra los actos definitivos o de tramite de la Junta de Méritos y Capacidades, si estos ultimos deciden
directamente o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a los derechos e intereses legitimos, las personas interesadas
pueden interponer recurso de alzada ante el consejero de Economia y Finanzas, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su exposicidén publica, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

-11 Resoluciéon del concurso

11.1 La resolucion definitiva del concurso se dicta dentro del plazo maximo de dos meses a partir del dia
siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y se publica en el DOGC. No obstante, si la
Junta de Méritos y Capacidades acuerda eximir las personas candidatas de la acreditacion y valoracién de los
méritos establecidos a la base 6.4, la resolucion se dictarad en el plazo maximo de un mes.

11.2 El destino adjudicado es irrenunciable, excepto que se haya obtenido otro destino definitivo mediante
convocatoria publica realizada en el mismo periodo de tiempo, por incapacidad sobrevenida, por el hecho de
pasar a una situacion diferente a la de activo o por causas excepcionales debidamente justificadas y apreciadas
por el érgano convocante.

11.3 Antes de la toma de posesion, la persona interesada debe acreditar que tiene reconocida la compatibilidad
con respecto al nuevo puesto de trabajo o manifestar fehacientemente que no esta incluida en ninguno de los
motivos de incompatibilidades previstos en la normativa.

No obstante, si el nuevo puesto puede ser declarado compatible en un periodo de diez dias, a contar desde el
inicio del plazo de toma de posesion, se debe solicitar la autorizacion de compatibilidad. Este plazo se entiende
prorrogado hasta que se resuelva la solicitud de compatibilidad.

-12 Plazos de formalizacion de cese y toma de posesion
12.1 La resolucion de nombramiento comporta, si procede, el cese en el puesto anterior.

12.2 El plazo para la toma de posesion en el nuevo destino es de dos dias habiles, si no implica cambio de
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localidad de residencia del funcionario o funcionaria, o de 15 dias, si comporta cambio de localidad de
residencia, que se debe acreditar documentalmente.

12.3 Este plazo se computa a partir del dia siguiente al del cese, que se debe efectuar durante los tres dias
habiles siguientes al de la publicacidon de la resolucién del concurso en el DOGC. Cuando dicha resolucidn
comporte el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidon se debe contar desde la fecha de
publicacién de la resolucion del concurso en el DOGC.

12.4 Excepcionalmente, el plazo para la toma de posesidn se puede prorrogar, si la persona seleccionada
cambia de localidad de residencia, por resolucion del secretario o secretaria general del Departamento, como
maximo por 15 dias mas, cuando concurran circunstancias debidamente motivadas.

12.5 Asimismo, y segun lo que establece el articulo 76.1 del Decreto 123/1997, de 13 de mayo, se puede
prorrogar el plazo del cese hasta un maximo de tres meses, siempre que esta prérroga sea indispensable y
esté motivada por las necesidades del servicio.

12.6 Al efecto del computo de plazos de toma de posesidn, se consideran la misma localidad los municipios
cuyos nucleos urbanos estén unidos sin solucién de continuidad por razones urbanisticas o similares y que
dispongan de servicios de transportes urbanos colectivos comunes.

12.7 Las diligencias de cese y toma de posesion del personal funcionario que acceda a un puesto de trabajo se
deben comunicar al Registro general de personal durante los tres dias habiles siguientes a su formalizacién
mediante los sistemas informaticos establecidos.

Anexo 2

Descripcion de los puestos de trabajo

Puesto con referencia nim. 1

--1 Caracteristicas del puesto de trabajo

Nombre del puesto: servicio de control y apuestas.
Codigo del puesto: 0074383.

Departamento: de Economia y Finanzas.

Unidad directiva: Direccion General de Tributos y Juego.
Localidad: Barcelona.

Nivel: 27.1.

Complemento especifico: 30.887,52 euros.
Jornada: normal.

Horario: normal.

Tipo de puesto: cargo.

Forma de provisién: concurso especifico.

--2 Requisitos de participacion
Grupo: A, subgrupo Al.
Movilidad: Administracion de la Generalitat de Catalunya.

Colectivo de cuerpos: cuerpos de administracion general del subgrupo correspondiente.
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Especificacién de cuerpos: cuerpo superior de administracidén general de la Generalitat de Catalunya.

--3 Requisito de conocimiento de lengua catalana

Nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Direccidon General de Politica Linguistica, o equivalente.

--4 Contenido funcional
Mision:

Supervisar y controlar la aplicaciéon del régimen sancionador en materia de juego y apuestas, asi como la
gestion de las medidas cautelares o accesorias de los procedimientos sancionadores; y elaborar y coordinar los
planes de inspeccién y control de acuerdo con las directrices de los superiores jerarquicos, con el objetivo de
velar por el cumplimiento de la normativa vigente en la materia.

Finalidades/funciones:

1. Supervisar el ejercicio de las funciones de instruccidén y tramitacion de los expedientes sancionadores de
juego y apuestas que tenga que resolver la persona titular de la Direccién General, la persona titular del
Departamento o el Gobierno.

2. Controlar las medidas cautelares y accesorias de estos procedimientos.

3. Hacer el seguimiento de las actas de inspeccidon y control que se tengan que ejecutar en cumplimiento de la
legislacion especifica de juego y apuestas.

4. Todas las de naturaleza analoga que le encarguen o que le atribuya la normativa vigente.

Ademas, las propias del cuerpo o la escala a la que debe pertenecer el funcionario o funcionaria que ocupe el
puesto (articulo 66 del Decreto legislativo 1/1997).

Tareas basicas o actividades:

1. Hace la recepcion y examina las actas de inspeccion e informes emitidos por la policia de la Generalitat y
otros cuerpos y fuerzas de seguridad, asi como otra documentacidon que tiene entrada en la unidad, por
presuntos incumplimientos de la normativa en materia de juego y apuestas. Decide la apertura de un
procedimiento sancionador, expediente informativo o denuncia, y los deriva a otros 6rganos o los archiva.

2. Coordina la aplicacion del régimen sancionador, mediante instrucciones, tanto al personal técnico como al
personal administrativo.

3. Instruye de forma puntual los procedimientos sancionadores o partes de ellos.

4. Hace la revisidon del acuerdo de iniciacidon, propuestas de resolucidn ordinarias y propuestas de resolucion
final de los procedimientos sancionadores tramitados por el personal técnico.

5. Controla y supervisa la gestion de las medidas cautelares y accesorias en procedimientos sancionadores.

6. Gestiona y tramita los expedientes informativos: estudio de la informacion recibida, actuaciones de
investigacion, solicitudes de informe, toma de decisién de derivacién o no a procedimiento sancionador,
elaboracién de diligencias de archivo de actuaciones.

7. Hace la recepcion y examina las denuncias/reclamaciones presentadas ante la Direccion General de Tributos
y Juego por presuntos incumplimientos de la nhormativa en materia de juego y apuestas.

8. Supervisa y controla la tramitacion de los expedientes de denuncia y los deriva al personal técnico para que
los tramite.

9. Elabora requerimientos, informes y respuestas a consultas diversas en materia de juego y apuestas.

10. Elabora solicitudes de informe y consultas a cuerpos policiales, ayuntamientos, servicios territoriales y
otros érganos, en materia de juego y apuestas.

11. Revisa y actualiza periédicamente el baremo de fichas de infracciones y sanciones en materia de juego,
junto con el jefe o jefa de seccidon de Sanciones de Juego y Apuestas.

12. Elabora planes de inspeccion en materia de juego y apuestas, en colaboracién con el superior jerarquico.
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13. Revisa los acuerdos de inicio y resoluciones de los procedimientos de revocacion tramitados por los
servicios territoriales del Juego y de Espectaculos.

14. Coordina y participa en reuniones anuales con la policia de la Generalitat.

15. Supervisa el control y seguimiento de la lista de tasas de juego que envia la unidad de Gestién Econdmica,
trabajo que desarrolla la persona responsable de registro informatico y archivo.

16. Supervisa el cobro de las sanciones pecuniarias en via voluntaria y ejecutiva.

17. Elabora certificados sobre expedientes sancionadores incoados a empresas operadoras, a los efectos de los
avales que tienen depositados.

18. Participa en la elaboracidén de informacion de solicitudes de informacion publica que afectan a
procedimientos tramitados por el Servicio de Control de Juego y Apuestas.

--5 Otras caracteristicas
Conocimientos o experiencia convenientes:

- Conocimientos de procedimiento sancionador.

- Conocimiento de elaboracion de informes y resoluciones.

- Conocimientos de herramientas corporativas.

- Conocimientos de administracion electrénica.

- Conocimientos de ofimatica.

- Conocimientos y experiencia en procedimiento administrativo.

- Experiencia en instruccion de expedientes sancionadores.

- Experiencia en gestion de personal y equipos.

- Titulacidon académica conveniente: grado o licenciatura en derecho.
Otros conocimientos:

- Conocimientos de normativa sobre juegos y apuestas.

- Conocimientos de aplicaciones informaticas especificas del ambito de juego y apuestas.
Competencias profesionales:

- Direccidén y desarrollo de las personas.

- Comunicacion, persuasion e influencia.

- Flexibilidad y gestion del cambio.

- Trabajo en equipo y trabajo en red.

- Planificacion y organizacion.

Puesto con referencia num. 2

--1 Caracteristicas del puesto de trabajo
Nombre del puesto: responsable de informes tributarios.
Cddigo del puesto: 0149862.

Departamento: de Economia y Finanzas.
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Unidad directiva: Direccidn General de Tributos y Juego.
Localidad: Barcelona.

Nivel: 24.4.

Complemento especifico: 26.381,04 euros.

Jornada: normal.

Horario: normal.

Tipo de puesto: singular.

Forma de provision: concurso especifico.

--2 Requisitos de participacion

Grupo: A, subgrupo Al.

Movilidad: Administracion de la Generalitat de Catalunya.

Colectivo de cuerpos: cuerpo de administracidon general del subgrupo correspondiente.

Especificacién de cuerpos: cuerpo superior de administracién general de la Generalitat de Catalunya.

Titulacion especifica: grado o licenciatura en derecho.
Formacidn: conocimientos de lenguaje juridico, conocimientos de derecho administrativo, conocimientos de
derecho comunitario y conocimientos de derechos civil y penal.

--3 Requisito de conocimiento de lengua catalana

Nivel de suficiencia de catalan (C1) de la Direccidon General de Politica Linguistica, o equivalente.

--4 Contenido funcional
Mision:

Elaborar las propuestas de informe en materia tributaria y participar en las propuestas de acciones normativas
de la Direccion General de Tributos y Juego.

Finalidades/funciones:

1. Elaborar las propuestas de informe de posicionamiento de la Direccidon General de Tributos y Juego a las
iniciativas parlamentarias en materia tributaria.

2. Elaborar las propuestas de informe relacionadas con las quejas y sugerencias solicitadas por la Oficina del
Contribuyente que sean competencia de la Direccion General.

3. Elaborar informes juridicos en relacion con figuras previstas en otros ordenamientos (civil, mercantil, etc.),
necesarios para la resolucién de las consultas tributarias.

4. Colaborar en la elaboracion de propuestas de respuesta de las consultas tributarias formuladas por los
contribuyentes.

5. Elaborar las propuestas de informe a las iniciativas que tengan incidencia en materia tributaria propuestas
por otros departamentos de la Generalitat de Catalunya.

6. Elaborar las propuestas de informe a las iniciativas legislativas del Estado en materia tributaria que afecten a
la Generalitat de Catalunya.

7. Participar en las propuestas de acciones normativas de la Direccién General de Tributos y Juego.

8. Hacer el seguimiento de la tramitacion de disposiciones de caracter general elaboradas por el Gobierno de la
Generalitat con trascendencia tributaria.

9. Dar apoyo a la Subdireccién General de Régimen Juridico en la asistencia juridica en materia tributaria a los
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departamentos de la Generalitat y a los organismos auténomos y empresas publicas que dependen.

10. Hacer el seguimiento de la tramitacion en el Parlamento de Catalufa de proyectos normativos con
trascendencia tributaria.

11. Asesorar e informar sobre cualquier otro asunto de competencia de la Direcciéon General.

Ademas, las propias del cuerpo o la escala a la que debe pertenecer el funcionario o funcionaria que ocupe el
puesto (articulo 66 del Decreto legislativo 1/1997).

Tareas basicas o actividades:

1. Analiza las mociones, interpelaciones, preguntas por escrito, proposiciones de ley y enmiendas de los grupos
parlamentarios en materia tributaria.

2. Estudia las figuras civiles catalanas para analizar su conexién con la normativa tributaria.
3. Elabora propuestas de respuesta a consultas tributarias.
4. Elabora propuestas de informe-respuesta solicitados por otros departamentos.

5. Participa en la elaboracidon de los expedientes de anteproyectos de ley y de proyectos de decreto impulsados
por la Direccién General de Tributos y Juego.

6. Elabora propuestas de informe de responsabilidad patrimonial en materia tributaria a peticién de la Asesoria
Juridica.

7. Elabora propuestas de respuestas a solicitudes de acceso a informacion publica.

8. Da apoyo a la Direccidon General de Tributos y Juego y a la Subdireccion General de Régimen Juridico en
todas las tareas que estimen pertinentes.

--5 Otras caracteristicas
Conocimientos o experiencia convenientes:
- Conocimientos de derecho tributario: tributos propios y cedidos.
- Conocimientos de derecho administrativo y de procedimiento administrativo comun.
- Conocimientos de tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Conocimientos de tramitacion de iniciativas parlamentarias.
- Experiencia en el desarrollo de tareas relacionadas con el ambito del derecho publico y tributario.
Otros conocimientos:
- Conocimientos de técnica legislativa y de elaboracidn de disposiciones de caracter general.
- Conocimientos de lenguaje administrativo y lenguaje juridico.
- Conocimientos de derecho civil comun y catalan, derecho mercantil, derecho comunitario y derecho penal.
- Conocimiento en materia de tasas.
Competencias profesionales:
- Trabajo en equipo y trabajo en red.

- Planificacion y organizacion.

(26.156.036)
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